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Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

A Kadas Gyérgy Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Keszséglejleszté Iskola és Kollégium (OM  azonosité: 038402; székhely: 5310 Kistjszallas, Bajcsy-
Zsilinszky u. 37.) kdznevelési intézményben (a tovabbiakban: Intézmény) Kossuth Lajos utca 57. sz. alatti
telephelyén (FEH: 024) a nemzeti koznevelésrél s=616 2011. évi CXC. 1orveény (a tovabbiakban: Nkt.) 25.8 (7)
bekezdésében foglaltakra hivatkozassal a 2021/2022. tanévben az aldbbiak szerint engedélyezem

- aminimalis csoportlétszamtdl valé eltérést:

Ovoda I. (gyogypedagégiai 6vodai csoport):

Csoport létszama: 4 16
Minimalis 1étszam: 516
Engedélyezett eltérés: 16

Indokolds: Az Intézmény vezetdje altal a 2021/2022. tanév kezdetén kozolt létszamadatok alapjan az
megéllapodast nyert, hogy az Ovoda I. gyogypedagogiai dvodai csoport 1étszama nem éri el az Nkt. 4. sz.
mellékletében meghatarozott minimalis létszamot. A gydgypedagdgiai Gvodaban folyamatos 6vodai
beovodazas torténik, a Szakértéi Bizottsag szakértsi vizsgalatai alapjan.

Az osztély- és csoportlétszam-eltérés engedélyezése az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan, az Nkt. 97. § (18)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden tértént.

Kérem a fentickben leirtak szives tudomasul vételét, tovabbi eredményes munkat kivanok!
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1.1. Tervezés

Az intézmény vezetjeként minden tanévben fontos feladatom iranyitani, koordindlni az
intézmény stratégiai €s operativ céljainak, feladatainak megvaldosulasat, amelyet a Pedagégiai
Program, Intézményvezetoi Program, Tovabbképzési program ¢és Beiskolazasi terv alapjan
a nevelGtestiilettel kozdsen hataroztunk meg.

A Pedagogiai Program céljait, az adott idoszak oktataspolitikai és torvényi valtozasait szem elott
tartva, az el6z6 tanév sordn meghatarozott kiemelt nevelési cél és feladat alapjan késziilt el az

Intézményi Munkaterv.

Az intézményi munkaterv hatarozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészités¢hez kikértem
a fenntarté, az iskolaszék, az intézményi tanacs, a tanulokat érinté programokat illetden a

diakonkormanyzat véleményét is.

A 2021/2022. tanév inditasat nagyban befolyasolja a koronavirus jarvdany, amelyet sajnos
mindeddig nem sikeriilt megfékezni. Koszonhetden az elmult idészak kozos erdfeszitéseinek és
a koronavirus-jarvany elleni sikeres védekezésnek hagyomdanyosan, tantermi keretek kozott

tudjuk megkezdeni az évet. Az értekezletet a fenntartonk javaslatara online formaban tartjuk.

e Viltozatlanul fontos, hogy koronavirus jarvany terjedésének megelézése miatt az
intézményiink telephelyein nagy figyelmet forditsunk az alapvetd egészségiigyi szabalyok
betartasara, a takaritasra, fertotlenitésre.

e Az emberi eréforrasok miniszterétdl érkezett levél arrdl tdjékoztatta a koznevelési
intézmények vezetdit, hogy a veszélyhelyzet alatt elkésziilt Jarvanyligyi Intézkedési
Tervet, lazitasokkal ugyan, de tovabbra is alkalmaznunk sziikséges. A 1,5 méteres
védotavolsag betartdsa mar nem kotelezd.

e Hatalyat vesztette az a rendelkezés, hogy csak maszkot viseld és koronavirus ellen védett
személy léphet be az intézménybe és a kotelezd hdmérsékletmérés sem kotelezd, de
megtiltva sincs!

e A tobbi szabalyozas ugyanugy él, amit mindenkinek be kell tartani.

e Haaz iskoldkban COVID fert6zés van, akkor az elsé naptol jelezni kell, az eljaras hasonld
lesz, mint tavaly volt, azzal, hogy az oltottsag meglétét vagy hidnyat is jelezniink
szlikséges, tanar, diak esetében, ettdl fiigg, hogy mit fognak elrendelni.

e Az EMMI ajanlasa alapjan elkésziilt intézkedési terviinket a jelenlegi szabalyozas alapjan
frissitettem, amelyet az intézményekben ki kell fliggeszteni.

o A részletes, intézményiinkre vonatkozo jarvanyiigyi protokollt a Munkaterv 9. szamu
melléklete tartalmazza.
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Egyéb szabalyozasok:

500 6 feletti rendezvényt tovabbra is csak védettségi igazolvannyal lehetséges latogatni,
megtartani! A MAS-NAP rendezvényre nagyon késziilink, reméljiik végre sikeriil

megszervezniink!

Tanuldk oltasa:

Lehetdség van azoknak a gyermekeknek az oltasara, akik szeptember 3-ig betoltotték a
12. ¢életéviiket. Az igényfelmérést minden osztalyfonok elvégezte, koszondom. Az
oltdbanyag megérkezett.

Oltasrol minden oltasi nap végén kér adatszolgaltatast a fenntarto.

Igazgatd ur felhivta a figyelmiinket arra, hogy ha helyben jeleznek a sziilok plusz oltasi
igényeket, azok teljesitését meg kell oldani, ha sziikséges azonnal kérnek tovabbi
oltbanyagot (a Iényeg, hogy a késén ébreddket sem kiildjiik el, ha megvannak a sziikséges
nyilatkozatok, legyiink felkésziilve az oltasi helyszinen a sziikséges adminisztraciora,
nyilatkozatok megtételére!

Sport: A Jarvanyligyi intézkedési terv ,,lazitdsa”, hogy nem irjak el azt, hogy amig lehet
szabadban tartsuk a testnevelés orakat.

Az uszasoktatas egyenldre indulhat, mint ahogy a sportversenyek is. A FODISZ és a FES
megkiildte a rendezvénynaptarat. Oriilok, hogy jra lesz lehetdsége a tanuldinknak a

sportban jeleskednitik.

1.2. A 2021/2022-es tanévet meghatarozé jogi kornyezet
1.2.1. Térvények

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl
o 2019. ¢évi LXXX. torvény a szakképzésrol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011. évi CCXL. torvény a csaladok védelmérol

1.2.2. Kormanyrendeletek

e 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény a koznevelési
intézményben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

e 229/2012.(VIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torvény

végrehajtasarol
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110/2012. (VL. 04.) Korményrendelet a NAT kiadasardl, bevezetésérdl és

alkalmazasarol

1.2.3. Miniszteri rendeletek

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet pedagogiai szakszolgaltatast ny0jtd
intézményekrol

17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvveé
nyilvanitas, a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
Az emberi er6forrasok minisztere 20/2021. (VL. 8.) EMMI rendelete a 2021/2022.
tanév rend;jérol

A sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelvei - Oktatasi Hivatal
A sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelve - Oktatési
Hivatal

Sajatos nevelési igényli tanulok kerettantervei-Oktatasi Hivatal

1.2.4. Belsé szabalyzok

SZMSZ

Hézirend

Iratkezelési szabalyzat

GDPR Szabalyzat,

Rend- és Vagyonvédelmi Szabalyzat
Honvédelmi Intézkedési Terv

1.2.5. Szakmai szabalyzok

Pedagdgiai program

Kerettantervek és helyi tantervek

Intézményi munkaterv

Fejlesztd nevelés-oktatas rehabilitacios pedagogiai program

Bels6 onértékelési program, Eves onértékelési terv
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1.3. Torvényi valtozasok

Idén is voltak torvényi valtozasok, amelyet a neveldtestiiletnek is sziikséges megismerni.

Nemzeti koznevelési torvény modositasai

Szeptember 1-jét6l a nemzeti kdznevelési térvény 9.§-a kiegésziilt a (12) bekezdéssel, eszerint:

»(12) A tanulok részére a szexualis kulturarol, a nemi életrél, a nemi iranyultsagrol, valamint a
szexualis fejlodésrdl szold foglalkozas megtartdsa soran kiilonosen figyelemmel kell lenni az
Alaptorvény XVI. cikk (1) bekezdésében foglaltakra. E foglalkozdsok nem iranyulhatnak a
sziiletési nemnek megfeleld Gnazonossagtol vald eltérés, a nem megvaltoztatasa, valamint a

homoszexualitas népszerisitésére.”

Az Nktv. 7. alcime a kovetkezd 9/A. §-sal egésziil ki: ,,A nevelési-oktatasi intézmény sajat
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézményben iskola-egészségiigyi
szolgélatot elldtd szakemberen és az intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodassal
rendelkezd allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet tanorai vagy egyéb, tanulok részére
tartott foglalkozas keretében szexualis kultiraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis
fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas kéaros hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi €s
szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozast csak akkor tarthat, ha jogszabalyban

kijeldlt szerv nyilvantartasba vette.

A torvény 79.§-a azt is rogziti, hogy ha a Hatdsag az ellendrzés soran feltarja, hogy a nevelési-
oktatasi intézmény megsértette a 9/A. §-ban foglaltakat, az intézményvezetdvel, a foglalkozast

veégzdvel és szervezet tagjaval szemben szabalysértési eljarast kezdeményez.

Az Nkt. 62.§ A pedagdgusok jogait kotelességeit irja le. Ezen kotelességek kozeé keriilt be a 14

évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld specialis ellatasa.

Az intézmény vezetdje a pedagodgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottja szamara az 1. tipust diabétesszel €16

gyermek szamara el6irhatja:
e a vércukorszint szlikség szerinti mérését,

e sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas térvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségi

inzulin beadasat.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fenti feladat ellatasat

e olyan pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztosithatja, aki az OH
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altal szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolodd ismeretekrél szold szakmai
tovabbképzésén részt vett,

vagy iskolaorvos vagy iskolavéddnd utjan biztositja.

A sziilének az erre iranyul6 kérelmét az Eiitv. 15. § (5) bekezdésével 6sszhangban irdsban

kell benyujtania.

Az személy, aki ezt a feladatot ellatja, a torvény 8. szamu mellékletében meghatarozott
diabétesz potlékra jogosult.

20/2012. EMMI rendelet valtozasai

Kozlekedési ismeretek: A rendelet kimondja, hogy a kozlekedési ismeretekkel
kapcsolatos tananyagrész oktatasa, a tanuldk értékelése, mindsitése soran az oktatasért
felelds miniszter altal jovahagyott elektronikus tanulményi rendszerben e célra
kifejlesztett program is hasznalhato.

Az intézményvezetd oktober 10-ig megkiildi a fenntartonak jovahagyas céljabol a
meghirdetendd tanulmanyteriiletek tervezett 1étszamadatait; ha a fenntarté 5 napon beliil
nem nyilatkozik, akkor a hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni.

A kozépfoku iskoldba torténd beiratkozaskor be kell mutatni az &ltaldnos iskola
befejezését igazold bizonyitvanyt €s a személyi azonositd igazolvanyt is.

Ha a tanul6 tartos gyogykezelése a mindennapos iskolaba jarast nem teszi lehetéve, a sziild
kérésére az intézményvezetd engedélyezheti a fekvObeteg ellatast biztositd intézményben
a tanuldi jogviszony fenntartasa mellett a vendégtanuldi jogviszony létesitését.

Az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés kiegésziil Komplex szakmai ellenérzéssel. A
komplex ellendrzés soran a pedagogus, az intézményvezeto és az intézmény ellendrzése

egy eljaras keretében torténik.

326/213. Korm. rendelet valtozasai

39/R. Az, akinek Pedagogus 1. fokozatba torténd besorolasatol 2022. évben 9 év eltelt, mindsitési

eljarasban legkésobb 2023-ban koteles részt venni! (Ha jogszerlien volt alkalmazva.)

Akiket érint:

Dr. Kuiné Nagy Borbala,
Kovacs Krisztina I
Széke Agnes Andrea
Vas Krisztina

Vincze Dora


https://njt.hu/jogszabaly/1997-154-00-00
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1.4. Személyi feltételeink
Intézménylink engedélyezett alkalmazotti 1étszama 2021. szeptember 1-én: 152,25 £6

Ebbdl a pedagégusok 1étszama: 89,5 f6, melybdl 15,25 statusz iires.
Nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdk szama: 40 6

Ugyviteli, miiszaki és egyéb dolgozok szama: 22,75 f6

Az alkalmazasban levé pedagégusok, pedagogiai munkat segitok megoszlasa:

1.4.1. Székhelyintézmény
Gyogypedagogiai nevelés-oktatds

Gyogypedagdgusok, pedagdgusok: 42 1o ebbdl 0,75 iires allashely.
Neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitdk: 28 16 nincs iires allashely
Ugyviteli és miiszaki dolgozok: 14,75 £6 nincs iires allashely

Fejleszto nevelés-oktatas
Gyogypedagdgusok, konduktorok: 9 f6 ebbdol 5 iires allashely

Nevel6-oktatd munkat kozvetlentil segitok: 4 fo nincs iires allashely

Utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori hdalozat
Gyogypedagdgusok: 13,5 f6 ebbol 8,5 iires allashely

Osszes pedagogus allashely: 64,5 f6 melybél 14,25 iires allashely

Betoltott allashely: 47 allashely

1.4.2. Karcagi tagintézmény
Gyodgypedagdgusok, pedagdgusok: 25 fo ebbdl 1 iires allashely

Nevel6-oktato munkat kozvetleniil segitok: 8 6

Ugyviteli és miiszaki dolgozok: 7 f6
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1.5. Személyi valtozasok
1.5.1. Uj altalanos intézményvezeté helyettesek, intézményegység-vezeték
megbizasa
Uj dltaldnos intézményvezetd-helyettesek kezdték meg 2021. augusztus 16-t6l munkajukat:

e  Operativ intézményvezeto-helyettes: Pirok Marianna

e Pedagdgiai intézményvezetd-helyettes: Lajtos Akos

o Utazo gyogypedagogusi, konduktori halozat intézményegység-vezetije: Papp Aniko

e Ujabb it évre sz616 megbizdst kapott: Kozma Zsuzsanna intézményegység-vezets
1.5.2. A munkakozosség-vezetok személyének megerositése
A szakmai munkako6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézményiink szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0sszegz6 véleménye figyelembe
vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban. A szakmai munkakdzosség-vezetdket az
intézményvezetd bizza meg, legfeljebb 5 évre. Alakuld értekezleteken minden tanév elején
megerdsitjik a munkakozosség-vezetok személyét, oly moddon, hogy megszavaztatjuk a
munkak6zdsséggel a tiamogatasukat és a munkakdzosség-vezeto is jelzi, vallalja-e tovabb ezt a
feladatot.

Intézményi szinten hét szakmai munkako6zosség miikodik.

Székhelyintézmény
1. Altalanos szakmai munkakozosség, melynek vezetdje Széke Andrea gyogypedagogus.
2. Autista szakmai munkakozosség, melynek vezetdje Barta Maria gyogypedagogus.
3. Fejleszto nevelés-oktatas munkakozosség, vezetéje: Olah Katalin gyogypedagogus.
4. Kollégiumi munkakozosség, vezetdje Barta Erzsébet kollégiumi nevel6tanar.

5. Utazé gyégypedagogusi, utazé konduktori halézat munkakozosség, uj vezetdje: Papp
Aniko gyogypedagogus.

KARCAGI TAGINTEZMENY
6. Egységes munkakozosség, vezetdje: Okrosné Sajtos Anett Erika gyogypedagogus
7. Innovaciés munkakozosség, vezetdje: Szekeres Jozsef gyogypedagogus

A munkakozdsségek programjai az intézményi munkaterv mellékletét képezik.

1.5.3. Ujonnan érkezett munkatarsak a székhely- és tagintézményben

1.5.3.1 Székhelyintézmény

Uj, szakoktatoi munkakorben alkalmazzuk a szdmitogépes adatrogzité szakképzésben:
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e Bardi Beatrix kollégat, aki irodavezetdi szakképesitéssel rendelkezik, és levelezd
tagozaton végzi a gyogypedagogia foiskolat is.

o To6késné Borok Anita — szakoktatot, a készségfejlesztd iskolaban, akinek végzettsége
keramikus.

e Kozma Agnes — szocidlpedagogust, hatirozott idejii szerzdéssel gyogypedagogus
munkakdrben alkalmaztuk, aki egészségi allapota miatt kérte probaidd alatti azonnali
felmondasat.

e Szerencsi Lili gyogypedagogus hallgatot kozépfoku végzettséggel, gyogypedagdgus
munkakorben alkalmazzuk.

e Horvath Gabriella gyogypedagogiai asszisztens helyére a hatarozott ideji allashely

meghirdetése, majd betdltése folyamatban van.

1.5.3.2 Karcagi tagintézmény

e Nagy Erzsébet felmentését tolti, majd december 12-t61 nyugdijas lesz.
e Eltavozott az intézménybdl kozos megegyezéssel: Bordas Jozsef.

Uj kolléga a tagintézményben:

e Doma Maria — gyogypedagogusjelolt.
e Magyar Melinda hatarozott idejii szerzédéssel keriilt alkalmazasra Rovid Tamasné
helyére.

1.5.4 Gyakornokok-mentorok

A gyakornok kollégédk, 0j dolgozok mentoralasa kiemelt feladat intézményiinkben. Kérem a

mentorokat tovabbra is segitsék a kollégak munkajat!
Székhelyintézményben:

Téth Viktoria mentora: Barta Maria

Kis Zsuzsanna Erzsébet mentora: Zsodi Karolyné
Kovacs Krisztina I1. mentora: Vincze Erika
Petroczki Vivien mentora: Razso Judit

Szerencsi Lili mentora: Ferencz Annamaria

Bardi Beatrix mentora: Raczné Ari Erika

Markot Imre mentora: Markédtné Molnar Borbala
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Tagintézményben:
Doma Maria mentora: Janosi Edit

A mentor feladata segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben
¢s a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban. A mentornak legalabb
félévente irasban értékelni kell a gyakornok tevékenységét. Feladata tovabba a gyakornok

felkészitése a mindsité vizsgara.

A gyakornok feladata: Rendszeresen konzultal mentoraval, kikéri tandcsat, bemutatja
oravazlatait. El6zetes egyeztetés utan oralatogatasra megy mentorahoz, majd fogadja mentorat az

altala vezetett foglalkozdsokon.

1.5.4. Tartalmi feltételek

Konyvtar, tankonyvek

A székhelyintézményben a konyvtari allomanyunkat Nagy Erzsébet (kisujszallasi kollégand), a

tagintézményben Doma Maria koordinalja.

A tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatokat Alajtnerné Konig Henriett, Nagy Erzsébet és
Kittlinger Adam lattak el. Koriiltekintd, alapos munkajuknak koszonhetéen a megrendelt
tankonyvek pontosan megérkeztek. A KELLO segitokész, jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani
velik. Nagy Erzsébet nyugdijba vonuldsa utan Baloghné Matus Adrienn latja el a
tagintézményben a tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatokat.

A székhelyintézményben a tavaszi pandémids iddszakban sikeriil jol atlathatdo konyvtarat
kialakitanunk. A tagintézményben is fontos feladatunk a konyvtar kialakitasa, amely sajnos

helyhidny miatt eddig nem valdsulhatott meg.

1.6. Dologi, targyi feltételeink

Felujitasi, karbantartasi munkak

Nagy o0rom mindannyionk szamara, hogy szépen megujult kornyezetben fogadhatjuk
tanuléinkat. A nyari karbantartasra a fenntartd 2-2 millio forintot biztositott. Igy tudtuk

megvalositani a kdvetkezoket:

e Székhelyintézmény foépiiletében a tanari szoba bovitése tortént meg falbontéassal, ezaltal
egy teljesen feldjitott, tagas, vilagos, kozel 80 m? — es szép és nyugodt kornyezetben
dolgozhatnak a kollégak.
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o Uj vezetShelyettesi iroda kialakitésara keriilt sor, az intézményvezet6 irodaval szemben,
ahol a két intézményvezetO-helyettes, a két intézményegység-vezetd tudja nyugodt
koriilmények kozott végezni a mindennapi feladatat. A vezetOhelyetteseket egy kiilon
iskolatitkar segiti.

e A fenntart6 tamogatdsaval valamint a szakmai dologi keretiinkbdl négy klimaberendezés
kertilt beszerzésre és beszerelésre a két vezetdi irodaba, a tanari szobaba és az informatikai
terembe.

e A Kossuth utcai épiiletiinkbe egy terem padozatanak teljes feltjitasa tortént meg.

e Az iskola minden helyiségében megvalosultak a nyari tisztasagi meszelések.

e Az elavult flitési rendszeriinket 0j radiatorok beépitésével korszertsitettiik.

e A kollégium orvosi szobajanak és a készségfejlesztd iskola eldterének hidegburkolasa
folyamatban van, az 6szi sziinetig fog megvaldsulni.

e A karcagi tagintézmény auldjaban, ebédléjében teljes korli burkolatcsere tortént a nyar
folyaman, valamint két tanterem laminalasa is megvalosult.

e A tisztasagi festések itt is mindeniitt megvaldsultak, valamint szinte minden teremben 0j

radiatorok beszerelése tortént meg.
e A tagintézményben a Futd Imre utcai nagykapu cseréje folyamatban van.

e A szakmai, dologi keretbdl beszerzésre keriilnek az 0j szakma inditasdhoz sziikséges
eszk6zok, anyagok. A kutyas terdpids oréak is e keretbdl valosulnak meg 2021. oktdber 1-
tél havonta egy alkalommal, 2022. januar 1-t61 havonta két alkalommal.

Oszi munkalatok, rank varé feladatok:

Sajnos a Kossuth utca 57 szam alatti |. emeleti tantermiink mennyezete megrogyott, amelyet a
Karcagi Tankeriileti Kozpont miiszaki referense Gonczi Pal, Lukacs Laszlo kollégaval
megtekintett, megvizsgalt. A probléma az évekig tartd beazasok kovetkezménye lehet, amely
tavaly az 1) tetd elkészitésével megsziint. A tanterem mennyezetének helyreallitasa
elengedhetetlen a balesetveszély miatt, valamint azért is, mert az itt tanulo autista gyerekeket a
tandri szobaba tudtuk ideiglenesen atkoltoztetni. Tankeriileti igazgatd Gr intézkedett az ligyben,

igy a probléma elharitasa legkésObb az 0szi sziinetben megvaldsulhat.

Az el6z6 tanévben az EFOP-3.1.6-16-2017-00043. szamu ,,Te is kozénk tartozol!” projekt
jovoltabol EU-s szinvonalu fejleszté helyiségeket alakithattunk ki. Kivanom, hogy mindenki
haszndlja az idén is megelégedéssel, O6rommel gyermekeink komplex gydgypedagogiai
fejlesztésére, hiszen a tavalyi évben a jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk igazan kihasznalni a

lehetdségeket.
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Dologi, targyi feltételek
Szakmai dologi keret

A szakmai dologi keretiink ismét emelkedett az el6z6 naptari évben biztositotthoz képest. Igy
tudtuk mindazt a szakmai eszkozoket, anyagokat biztositani, amelyek elengedhetetlenck a
gyogypedagogiai nevel6-oktatdé munkankhoz az Ovodaban, altalanos iskoldban, fejlesztd

iskoldban, szakiskolédban ¢és a készségfejlesztd iskolaban.

Targyi feltételek

A fenntartéval torténd partneri egyiittmikodés, széleskori anyagi hozzajarulasa
nagymértékben segiti a tartalmi munka megvaldsitasat. Az utdébbi években nagyon sok
fejlesztés tortént mindkét intézményiinkben.

A 2019/2020-as tanévben teljes nyilaszdardcsere, tetdszigetelés, kiilsd homlokzatszigetelés, festés
tortént a Bajcsy-Zs. utcai foépiiletiinkben, valamint teljes tetifelujitis a Kossuth Lajos utcai

épiiletiinkben valamint a tagintézményiinkben is.
Az 4j teték nagyon szépek és biztonsagosak, amely sokat javit az épiiletek dllagdn.

A Kossuth Lajos utcai épiiletiink pincéjét a tanari szobabdl kikeriilt bontott tormelékanyaggal

feltoltottiik, igy most évek ota eloszor nincs talajviz a pincében.

A ,Te is kozénk tartozol!” projekt jovoltabol a székhelyintézményben, a karcagi
tagintézményiinkben és a fejleszté iskolankban soszobdk, snozelen szobdk, konduktiv
mozgasfejleszto szobadk, terdpids szobadk keriiltek kialakitasra. Sok, értékes fejlesztoeszkozokkel
gazdagodhattunk, melyek az SNI gyermekeink komplex gyogypedagodgiai, sériilésspecifikus

ellatasat segiti.

Az igényfelmérés utan a tanuldasztalok, székek, tarold szekrények, IKT eszkdzok beszerzése
folyamatosan biztositott volt az elmult tanévekben, bizunk benne, hogy az idén is lesz lehet6ség

tanuldasztalok, székek, szekrények rendelésére.

Ujabb infrastruktiira fejlesztésére irdnyulo igényeink

Sajnos tovabbra is vannak sziikségleteink, igényeink, hiszen mindkét intézmény épiilete régi,
s évtizedekig nem tortént infrastrukturalis fejlesztés.
A legfontosabbak:

e A székhelyintézményiink Kossuth Lajos utcai épiiletének statikai allapotat feliil kell
vizsgélni, mert megjelentek a legfelsé szinten a harantrepedések is. Az idei tanév
kezdetekor tapasztaltuk, hogy az Aut. tan. ak. 4-5. osztaly elsé emeleti tantermének
mennyezete nagyon megsiillyedt, balesetveszélyessé vilt, ezért a tantermet kiliritettiik, a

tanulokat ideiglenesen a tanari szobaban helyeztiik el.
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o Fiités korszeriisitése a székhely- és tagintézményben elengedhetetlen és siirgeté feladat.

e Nagy gondot jelent, hogy nincs a székhelyen tornaterem, csak egy kicsi, mindossze 58 m?
alapteriiletii tornaszoba. A heti 6t testnevelés ora megvalositdsa nagy nehézségekbe
itkozik, amikor az id6jaras miatt a testnevelés drakat mar nem lehet a szabadban tartani.

e Atagintézményben a tornaterem statikai allapotat feliil kell vizsgaltatni.

o Parkolo kialakitisa a székhelyintézmény Kossuth utcai épiiletének udvardan, mert sajnos
az iskola mellett felujitott nemesitett itpadkan sem fér el minden auto.

o A rossg dallapotu, megrepedyt, balesetveszélyes tornaudvar aszfaltozdsa a tagintézményben
fontos feladat.

e Udvari jatékok, sportszerek beszerzése, jatszotér kialakitdsa tagintézményben, melyre
javaslom a Szalmaszal Alapitvany segitségét illetve szponzorok keresését.

Etkezés

A 2012. évi CXCII torvényt, értelmében a telepiilési onkorméanyzatok kotelesek megszervezni a
gyermekétkeztetést az altaluk fenntartott 6vodakban, és a telepiilés kozigazgatasi teriiletén az
allami intézményfenntart6é kdzpont éltal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben. 2013. évtdl
az intézményeinkben a gyermekétkeztetést a telepiilések kiilsd vallalkozok bevonasaval végezték

¢és végzik majd ebben a tanévben is.

2. A tanév rendje
2.1. A tanév, a tanitasi év

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkét a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. Ha a 20/2021-es EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérsl masképp nem
rendelkezik, a 2021/2022. tanévben a tanitasi év elso tanitasi napja 2021. szeptember 1. (szerda)
s utolso tanitasi napja 2022. junius 15. (szerda). A tanitasi napok szama — ha e rendelet masképp
nem rendelkezik — szaznyolcvanegy nap. A nappali oktatds munkarendje szerint miikodo

szakiskoldban szaznyolcvan nap a tanitasi napok szdma.

Az iskola utolsd, befejezd évfolyaman vagy befejezd szakképzési évfolyaman az utolso tanitasi
nap

o kozépfoku iskolakban 2022. aprilis 29.,

o a két évfolyamos rész-szakképesitésekre valo felkészitést folytatd szakiskoldkban 2022.

majus 31.

A tanitési év lezarasanak, a tanuld mindsitésének, a magasabb évfolyamra 1épésnek nem akadalya,
ha az iskola a rendkiviili tanitasi sziinet elrendelése miatt kiesd tanitdsi napokat a nemzeti

koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 30. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint nem
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tudja teljes egészében potolni. Az iskola indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag
2022/2023. tanitasi évben torténd feldolgozasarol.

A tanitasi év lezarasat kovetden az iskola — ha az iskola fenntartdja, miikddtetéje azzal egyetért,
¢s az ahhoz sziikséges feltételeket biztositja — a tanuldi részére pedagodgiai program
végrehajtasahoz nem kapcsolodo foglalkozasokat szervezhet, amelyeken a részvételt a tanulo,

kiskoru tanuld esetén sziil6 az iskola igazgatdjahoz benyujtott kérelemben kezdeményezheti.

Altaldnos iskolai beiratkozds: az iltalanos iskola els6 évfolyamara a tankételes tanulokat 2022.
aprilis 21-22-én Kell beiratni. A meghatarozott idén kiviil intézményiink esetében a szakértdi

vizsgélatokat is figyelembe kell venni, igy a beiratkozas folyamatosan zajlik.
Szakmai vigsgak:

A szakiskoldban a szakmai, képesitd vizsgak idépontjat az oktatdsért felelds miniszter 2021.

szeptember utolsé munkanapjaig teszi kozzé a Hivatal honlapjdn.
A témahetek és a témanap megszervezése

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. EMMI rendelet szerinti projektoktatast lehetové tevé témahetek idopontjai:
PENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét 2022. marcius 7-11. kozott,
- Digitalis Témahét 2022. aprilis 4-8. kdzott,
- Fenntarthat6sagi Témahét 2022. aprilis 25-29. kozott,
- Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgastevékenységek témanap 2021.
szeptember 24. (Magyar Diaksport Napja).
A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a témahetekhez
kapcsolodo programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott témaval 6sszefliggd tanitasi orakat,
valamint egyéb foglalkozasokat a témahét keretében megszervezheti.

Intézményiink  nevelGtestiillete  ,, 4z egészségtudatos  gondolkoddas  és  iskolai
mozgdstevékenységek” témanapon és a Fenntarthatosdgi Témahéten kivan részt venni.

2.2. Tanitasi sziinetek a 2021/2022.tanévben

Oszi sziinet Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap:
2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani
elso tanitasi nap: 2021. november 2. (kedd).

Téli sziinet A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap: 2021.
december 21. (kedd), a sziinet utani elso
tanitasi nap: 2022. januar 3. (hétfo).

Elsoé félév vége 2022. januar 21. /péntek/

Bizonyitvanyosztas 2022. januar 28. /péntek/
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Tavaszi sziinet A tavaszi sziinet elotti utolsé tanitasi nap:
2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap: 2022. aprilis 20. (szerda).

Nyari sziinet 2022. junius 16-tél augusztus 31-ig

2.2. Orszagos mérések

A mi intézménylinkben tanuldkra is vonatkozik a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének
vizsgalata.

A nemzeti koznevelési torvény alapjan a 2021/2022. tanévben iS orszagos mérés, értékelés
keretében kell gondoskodni a tanulék fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatarol.

A vizsgalatot az iskolaknak — az 1-4. évfolyamon, valamint a felnéttoktatasban tanulok
kivételével — a nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanulok esetében 2021.
szeptember 1. és 2022. junius 15. k6zott kell megszervezniiik. A mérés eredményeit az érintett
nevelési-oktatasi intézmények 2022. junius 15-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi
Teszt informatikai rendszerbe (NETFIT).

2.3. Szakmai ellenorzések

2022. janudr 3. és mdrcius 31. kézott az emberi er6forrasok minisztere altal kiadott 20/2021. (VL
8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérdl alapjan szakmai ellendrzésre keriil sor a
koznevelési intézményekben. A Hivatal az egyéni munkarenddel tanulék osztilyozovizsga

kotelezettségét és dokumentalasat fogja ellendrizni.

2.4. Nevelo-oktato munka értékelésének értekezletei

Tanévnyito értekezlet Online: 2021. augusztus 31. (kedd)

Székhely: 2022. januar 10. (hétfo)

Lo 8 LG8 QR LU ) G Al Tagintézmény: 2022. januar 11. (kedd)

Székhely: 2022. februar 7. (hétfo)

. fcléves munka ertckelése Tagintézmény: 2022. februsr 8. (kedd)

Székhely: 2022. majus 30. (hétfd)

UL AT e 0 90 0 A0, [Ty i mintings AR it il (el

Székhelyintézmény helyszinén: 2022.

Tanévzaro értekezlet jiinius 30. (csiitdrtok)
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2.4. Tanitas nélkiili munkanapok

A tanitéasi évben - a tanitasi napokon felill - a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagogiai célra az dltalanos iskolaban, a fejleszté nevelést-oktatdst végzo iskolaban hat, a
nappali oktatds munkarendje szerint miikodo szakiskolaban és készségfejleszto iskolaban hét
tanitas nélkiili munkanapként hasznélhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjarol
- a neveldtestiilet véleményének kikérésével - az iskolai didkonkorményzat jogosult donteni, egy
tanitas nélkiili munkanap kizarolag palyaorientacios célra hasznalhato fel. A tanulok, -kiilonosen
az SNI gyermekek esetében- a sikeres palyavalasztas elengedhetetlen Osszetevéje a széleskorii
tajékozodas a tovabbtanulasi lehetdségekrél, az aktudlis munkaerdpiaci viszonyokrol, a
szakmakkal valé mélyebb megismerkedés. A palyaorientacios célu tanitas nélkiili munkanap
célja, hogy lehetdséget biztositson az iskoldk szamara, hogy fokozottabb és koncentraltabb
figyelemmel foglalkozhassanak a tanulék pdalyaorientacidjaval, aktualis ¢és relevans

informaciokkal tdmogathassak a tanuldk €s a sziilok tajékozodasat és dontéseit.

A tanitas nélkiili munkanapokon a sziilo igénye esetén — az ovoda, az iskola és a kollégium

ellatia a gyermek vagy kiskoru tanulo feliigyeletét.

A munkako6zdsségek altal javasolt napon a székhelyintézmény tanuloi és tanaraik 2021. oktdber
18-én (hétfo), a székhelyintézményben tjonnan inditott szamitégépes adatrogzito képzésben
résztvevo 9. elokészité osztaly foglalkozasait tekintik meg. A készségfejlesztd iskola

tanuloinak jatékos vetélkeddt rendeznek a kollégak, amely témaja a palyaorientacios felkészités.

A tagintézmény altaldnos iskolai tagozata az idei tanévben a palyaorientacios felkészités
keretében a bevezetésre keriildé 0j szakmaink népszeriisitését, bemutatasat tervezi. A

szakiskoldsoknak a masik péalyaorientacids napon

A 7-8. és 11-12. o. tanulok tanévenként 2-2-tanitasi napot palyavalasztasi, tovabbtanulasi célu

rendezvényen tolthetnek.
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2.4.1. Kisujszallas — Székhelyintézmény

Altalanos iskola

1. Nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

2021.szeptember 21.

2. Nap

Kadas-diaknap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Kisiijszallason

2021. oktdober 1.

3. Nap
Palyaorientacios nap: Uj, szamitogépes szakképzés
bemutatkozasa

2021. oktéber 18.

4. Nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

2022. aprilis 5.

5. Nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. ,,Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Kisiijszallason

2022. aprilis 13.

6. Nap
Tavaszi nevelési értekezlet
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. projekt zaro rendezvénye

2022. majus 24.
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Készségfejleszto iskola

1. nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében MAS-NAP rendezvény
Karcagon

2021.szeptember 21.

2. Nap
Kadas-diaknap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében MAS-NAP rendezvény
Kisujszallason

2021. oktober 1.

3. nap
Palyaorientacios nap:

2021. oktober 18.

4. nap
Palyaorientacios nap

2022. marcius 21.

5. Nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében MAS-NAP rendezvény
Karcagon

2022. aprilis 5.

6. Nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. ,,Te is kozénk
tartozol!” cimii projekt keretében MAS-NAP
rendezvény
Kisujszallason

2022. aprilis 13.

7. nap
Tavaszi nevelési értekezlet
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. projekt zaro
rendezvénye

2022. majus 24.

Szakiskola

1. Nap

projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimii

2021.szeptember 21.

2.Nap
Kadas-diaknap

projekt keretében MAS-NAP rendezvény
Kisujszallason

EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimii

2021. oktober 1.
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3. Nap
Palyaorientacios nap: Uj, szamitégépes szakképzés
bemutatkozasa

2021. oktober 18.

4. nap
Palyaorientaciés nap:

2022. marcius 21.

5. Nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is ko6zénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

2022. aprilis 5.

6. Nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043. ,Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény

Kisujszallason

2022. aprilis 13.

7.nap
Tavaszi nevelési értekezlet
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. projekt zaré rendezvénye

2022. majus 24.

Fejleszt6 nevelés-oktatas

1. nap

Diaknap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043. ,, Te is kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében MAS-NAP rendezvény
Karcagon

2021.szeptember 21.

2. Nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretétben MAS-NAP rendezvény

Kisujszallason

2021. oktober 1.

3. nap
Palyaorientacios nap

2021. oktober 18.

4. Nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimi
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

2022. aprilis 5.

5. Nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimi
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Kisujszallason

2022. aprilis 13.

6. nap
Tavaszi nevelési értekezlet: EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
Te is kozénk tartozol!” cimii projekt zar6 rendezvénye

2022. majus 24.
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2.4.2. Tagintézmény
Altalanos Iskola

1. nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. ,,Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

2021.

szeptember 21.

2. nap
EFOP—3.1.6—16—2017—()0043. ,» e is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Kisujszallason

2020.

oktober 1.

3. nap
Palyaorientacios nap: ,,Sokszini kézmiivesség”

2021.

oktober 11.

4. nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

2022.

aprilis 5.

5. nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Kisujszallason

2022.

aprilis 13.

6. nap
Tavaszi nevelési értekezlet: EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is
kozénk tartozol!” cimi projekt zar6 rendezvénye

2022.

majus 24.

Szakiskola

1. nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. , Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

2021. szeptember 21.

2. nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. , Te is kozénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Kisujszallason

2021. oktober 1.

3. nap
Palyaorientaciés nap: ,,Sokszinii kézmiivesség”

2021. oktober 11.

4. nap: Szakiskolak kozotti forum

2022. marcius 21.

5.nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is ko6zénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Karcagon

2022. aprilis 5.

6. nap
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te is k6zénk tartozol!” cimii
projekt keretében MAS-NAP rendezvény Kisujszallason

2022. aprilis 13.

7.nap
Tavaszi nevelési értekezlet: EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
Te is kozénk tartozol!” cimi projekt zaré rendezvénye

2022. majus 24.
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2.5. Munkanap atcsoportositasok

A korabbi tanévekhez hasonloan a tanév rendje rendelet tartalmazza azt a szabalyt, miszerint a
jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - a nemzeti koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény 30. § (1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.

2021. december 11. szombat munkanap 2021. december 24. péntek ledolgozasa (szabadnap)

2022. marcius 26. szombat munkanap 2022. marcius 14. hétfd ledolgozasa (szabadnap)

2.6. Tanulmanyi és egyéb versenyek, rendezvények, szakmai vizsgak
2.6.1. XLV. Orszagos Komplex tanulmanyi Verseny

Az Oktatési Hivatal az idén is tdmogatja a tanulasban akadélyozott tanulok nevelését- oktatasat

ellato altalanos iskolak tanuldinak XLV. Orszagos Komplex Tanulmanyi Versenyét.

A verseny célja: Valosuljon meg a tanuldsban akadéalyozott tanulok nevelését, oktatasat ellato
altalanos iskolak 6. és 7. évfolyamos tanuloinak a tehetséggondozasa, a versenyzok kiemelkedo

képességének, teljesitményének bemutatasa; palyaorientacid segitése.
A verseny forduloi: iskolai, megyei (févarosi) valogato és orszagos donto.
Az orszdgos verseny idopontja: 2022. janius 2-3.

Rendezé: Tatabanyai Eltes Matyas Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény,
Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola OM azonosito: 101 905 (2800
Tatabanya, Banhidai lakotelep 408.)

Az iskolai versenyeket a szakmai munkakozdsségek, az intézmények gydgypedagdgusai,
pedagogusai szervezik. A 6. és 7. évfolyamos tanulék minden megadott témakorben 4 fOs
csapatokban versenyeznek, kivéve a matematika tantargy egyéni versenyét. Fontos, hogy a
nevezd csapat legalabb egy tagja 6. évfolyamos tanulé legyen.

Az iskolai valogaté feladatait — az orszagos dontd témakdreinek figyelembevételével — az iskolai
valogatot szervezok hatdrozzak meg.

MEGYEI VALOGATOK

A megyei/fovarosi fordulok feladatai az Oktatasi Hivatal elektronikusan teszi elérhetové, a
Hivatal altal meghatarozott idépontban. Az ehhez sziikséges hivatkozast a Hivatal megkiildi a

valogatokat rendezd intézmények vezetdinek. A tarhelyen az allomasonkénti versenyanyag
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tomoritett, PDF formaban lesz megtalalhato. A letoltott feladatokat titkosan kell kezelni! A
versenyfeladatok a megyei verseny megkezdése elétt nem keriilhetnek nyilvanossagra,

kiprébalasra.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében rendezé: Révay Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és
Kollégium OM azonositd: 038 406 (5461 Tiszafoldvar, Beniczky Géza utca 5., Telefon: 56/470-
169, E-mail: gyogyped-homok@gmail.com) Idépontja: 2022. marcius 31.

2.6.2. XXXVI. Koncz Dezso Orszagos Tanulmanyi Verseny az értelmileg
akadalyozott tanulok nevelését, oktatasat ellato altalanos iskolak diakjai
szamara

A verseny id6pontja: 2022. majus 27-28.

Rendez: Kecskeméti Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola,
Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Juhar Utcai Tagintézménye
OM azonositd: 038 452 (6000 Kecskemét, Juhar utca 23., Telefon: 76/478-322, E-mail:
kegymi.juhar@gmail.com)

A verseny célja: Az elsajatitott szocialis készségek alkalmazasa 1j, versenyszerii szituaciokban.
A verseny résztvevoi: Az orszdgos tanulmanyi versenyen részt vehetnek az értelmileg

akadalyozott tanulok nevelését-oktatasat ellato altalanos iskolak 5-8. évfolyamos tanuloi.
REGIONALIS VALOGATOK
A regionadlis valogatok ideje: 2022. mércius 28-31.

Rendezd: Eszak-alfoldi Régio: Nyirbatori Eltes Matyas Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és Kollégium OM azonosito: 038 585 (4300 Nyirbator, Debreceni ut 67.,
Telefon: 42/281-244, E-mail: eltes.matyas@t-online.hu)

2.6.4. FODISZ altal szervezett versenyek

A Fogyatékosok Orszadgos Diakszovetsége tamogatja azoknak a sportversenyeknek a
megszervezesét, amelyen intézménylink sportban tehetséges tanuloi is 6rdmmel részt vesznek. A
FODISZ szervezet célja, hogy a fogyatékkal €16 és ép emberek elfogadjak és elismerjék egymast,
a sport altal kertiljenek kozelebb egyméshoz. A FODISZ Versenynaptar elkésziilt, amennyiben a
veszélyhelyzet megengedi intézményiink tanuldi szeretnének részt venni a FODISZ éltal

meghirdetésre keriil§ versenyeken.

A FODISZ e tanévre sz016 versenynaptara a Munkaterv mellékletét képezi.
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2.7. Készségfejleszto iskolai modulok a 2021/2022. tanévben

A készségfejlesztd iskolaban textil és fonalmenté heti 10 o6raban, heti 12 éraban kert- és
parkapolé modulok elsajatitasa indul ettdl a tanévtol.

A képzés célja: az értelmileg akadalyozott tanulok személyiségének formalasa, olyan életmod-
stratégidk kialakitdsa, mely lehet6vé teszi szamukra a lehetd legonallobb életvitel kialakitasat,

valamint azt, hogy otthon is hasznos elfoglaltsaguk legyen.

2.7.1. Készségfejleszté iskolai vizsga

A készségtejleszto helyi tanterv elméleti és gyakorlati vizsgaval zarul. A képzés végén a tanuld
elore osszedllitott tételsor alapjan gyakorlati tevékenységet kisérOen ad szamot elméleti
tudasarol. A gyakorlati vizsgan be kell mutatni egy készterméket vagy munkafolyamatot (lehet
digitalisan rogzitett is), amelyet a tanuld a legjobbnak tart sajat munkai kozil, egy elkezdett
munkadarabon pedig folytatja a munkdt, bemutatva gyakorlati ismereteit. A vizsgabizottsag
Osszetétele a gyakorlati tevékenységet oktatdé szakemberbodl, szakirdnyt végzettségi

gyogypedagogusbol és a bizottsag elndkebdl all.

2.8. Szakmai vizsga, vizsgaztaté bizottsagainak munkajaban részt vevo
pedagogusok, varhatéo munkaido beosztasok

Szakmai vizsgakkal kapcsolatos feladatok, idopontok, érintett személyek, pedagégusok

A karcagi tagintézményben az idei tanévben két részszakképesités és egy szakképesités végzds
tanuloi tesznek komplex szakmai vizsgat a 2022. majusi - jiniusi vizsgaidészakban, melyek a
kovetkezd szakmacsoportokat érintik:

o 10. osztaly Kerti munkas részszakképesités OKJ 21 622 01 3 fo
o 10. osztaly Mézeskalacs-készito részszakképesités OKJ 21 215 02 4 fo
e 12. osztaly Népi kézmiives (Szonyegszovo) szakképesités OKJ 34 215 01 3 fo

A szakmai vizsgékkal kapcsolatos feladatok:

1. Vizsgabejelentés online feliileten. (minden szakma esetén)
Hatarid6: 2022. februar 15. + 15 nap

2. Szakmai vizsga vizsgaztaté bizottsig munkajaban részt vevo személyek felkérése

(minden szakma esetén):

e mérési feladatokat ellato tag
o ¢rtekelési feladatokat ellatod tag

e szakmai vizsga jegyzéje — Kovacs Adam kollégiumi titkar
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Az ellendrzési feladatokat ellatd tagot (vizsgafeliigyeld) az illetékes kamara, a szakmai

vizsga helyszine szerint illetékes teriileti szerve utjan delegalja.

3. Irasbeli vizsgatevékenység el6készitése és lebonyolitasa (csak a Kerti munkas

szakmacsoport esetén)

A kozponti irasbeli vizsgatevékenység ideje: 2022.06.13. 8:00
3.1. Irasbeli vizsgatevékenység elGkészitése

o {rasbeli vizsgafeladatok atvétele:
A kiadott kdzlemény alapjan (jelenleg 2021. december 31-ig van megadva) a
Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. 1223 Budapest, Park u. 2. /Az irasbeli

vizsgafeladatokat az intézmény vezetdje vagy meghatalmazottja veheti at/.

3.2.4z irasbeli vizsga lebonyolitisa
e Az irasbeli vizsga lebonyolitdsdhoz egy f6 jegyzo és két feliigyel6 tanar
jelenléte sziikséges (teremben, folyoson).
e Az irasbeli vizsga értékelése a kapott javitokulcs segitségével

Felelds tanar: Kis Erné

4. Vizsgadokumentumok el6készitése. (minden szakma esetén)

e Vizsga torzslap elokészitése online feliileten

e FEgyéb  vizsgadokumentumok  eldkészitése  program  segitségével
(JegyzOkonyvek, osztalyozoivek, vizsgabeosztas)

e Kapcsolatfelvétel és egyeztetés a kijelolt és felkért vizsgabizottsagi tagokkal.

(minden szakma esetén)

5. Szakmai vizsga lebonyolitasa

Jelenlévok:
e cllendrzési feladatokat ellato tag
e mérési feladatokat ellato tag
o ¢rtékelési feladatokat ellato tag
o jegyz0

6. A vizsgaval kapcsolatos adminisztracio elvégzése:
e osztalyoz6 ivek elkészitése
e jegyzOkonyvek elkészitése

e torzslap kitdltése online, nyomtatdsa
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e OKIJ bizonyitvanyok kiallitasa

7. Vizsgajelentések elkészitése online feliileten
e A jegyz6i feladatokat és adminisztracios tevékenységet az kollégiumi titkar
latja el a szakmai vizsgak alkalmaval.
o A szakmai vizsgdk bejelentéséért, elokészitéséért €s lebonyolitasaért Géricz

Erzsébet szakiskolai intézményegység-vezetd a felelds.

2.9. Lazar Ervin Program

Minden tanévben 6rommel varjuk a meghirdetett Lazar Ervin Programot. A kezdeményezést
az emberi er6forrasok minisztere vezette be. Prof. Dr. Kasler Miklos miniszter kiemelte hogy
nagyon fontos, hogy a diakok a tandrdakon kiviil jatszva, szorakozva is ismereteket
szerezhessenek. A Lazar Ervin Program az &sszes altalanos iskolas tanuld szamara lehetové teszi,
hogy évente egyszer eljuthasson szinhédzi, tdnc- vagy cirkuszi eldadasra, Oshonos allatok
bemutatohelyeire.

A program megvalositasa 2020. januar 7-t61 indult el. Sajatos nevelési igényii tanuldéink nagy
orommel vettek részt a babszinhazi, szinhazi, cirkuszi eloadasokon.

A koronavirus-jarvany miatt a 2020/2021. tanévben online médon folytatdodhattak a programok.
Bizunk abban, hogy a vészhelyzet megsziinésével az idei tanévben ismét jelenléti formaban lesz
elérhetd e remek kezdeményezés.

2.10. Kutyas terapia, lovas terapia
2.10.1. Kutyas terapia

A kutyés terapia bevezetésére az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol!” projekt
jovoltabol kertil sor. A kutya, mint terapias allat sokféle szerepet betilthet a fogyatékos gyermek
fejlesztése, nevelése, oktatasa soran. Az allat érzelmi tanarsegédként van jelen a terapeuta mellett.
A kutya jelenléte fontos lehet a gyermek személyiségfejléddésben. J6 hatassal van a szocialis
kapcsolatokra, €rzelmi fejlodésére, érzelmi tamasz lehet a gyermek szdmara. A kutyas terapia
sokoldalu fejlesztési lehetdséget nyhjt a fogyatékkal ¢€l6 gyermekek fejlesztésében. A
foglalkozasok soran kutya, mint motivacios ,,eszkdz” segiti a fogyatékkal ¢élo gyerekek
gyerekek egylittmiikodési képessége, mivel egylitt kell dolgozniuk a kutyéaval, a terapeutaval és

tarsaikkal. A modszer Osszetett, ugyanakkor széleskorli az alkalmazhatdsaga.

A foglakozéasok 2020. oktober 1-jétdl kezdddhettek el. Az idei tanévben szintén oktober honapban
inditjuk a programot, havi egy-egy alkalommal, majd 2022 januarjatol havi két alkalommal

tervezziik a terapids kutyakkal megsegitett foglalkozasokat. A gyermekek altal igen hasznos és
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kedvelt tevékenység a székhely- és tagintézményben is az AURA Segité Kutya Alapitvany és

képzett kutyasterapeuta kollégaink segitségével valosul meg.

2.10.2. Lovas terapia

Intézményiinkben a 2020/2021. tanévben lovasterapia- gyogypedagogiai lovaglas és lovastorna
foglakozasok kezdddtek az 6vodasok ¢€s az alsé tagozatos tanuloink részvételével. A 2021/2022.

tanévben folytatjuk e kezdeményezést.

A gyodgypedagdgiai lovaglés és lovastorna/voltizsalas célja a tanuldsban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, autizmus spektrumzavarral €16 valamint stlyos ¢és halmozottan fogyatékos
gyerekek és fiatalok sériilésspecifikus fejlesztése egyénileg, vagy csoportosan a 19, a lovaglas, a
lovardai tevékenységek altal. A terapiat szakképzett gyogypedagogus-lovasterapeuta vezeti,
amely magaba foglalja a lovaglast, a lovastornat, a logondozast is. A lovaglas torténhet vezetve,

futészaron, vagy onalloan.

A foglalkozasokra heti rendszerességgel, a mindennapos testnevelésorak keretében, a karcagi
Kun Lovardaban kertil sor, 2021. szeptember 20-t4l.

2.11. Tanulmanyi kirandulasok

Tanulmanyi kirandulasra minden osztaly egy tanitisi napot hasznalhat fel, intézményvezetdi
engedéllyel. A tanulmanyi kirandulisok megvaldsitasat a székhelyintézményben az ,,Egyiitt
a Holnapért” Alapitvany tamogatja, tanulonként 800 Ft-tal.

A tanulmanyi kirandulasok idészaka: 2022. majus 9 — junius 9-ig.

A tervezett programok leadasi hatarideje: 2022. aprilis 22.

A jelenlegi szabalyozas alapjan a veszélyhelyzet ideje alatt egynapos tanulmanyi kirandulasok

szervezhetok.

2.12.Vezetoi iigyeleti rend a székhelyintézményben

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Tatar Janosné

7: 30-16: 00 7:30-16:00 | 7: 30-16:00 | - 7:30-14: 00
intézményvezet6
Pirok Marianna

7:30-17: 00 7:30-14:45 | 7:30-14: 45 | 7: 30- 14: 45 | 7:30-14: 45
intézményvezetd-helyettes
Lajtos Akos

7:30-16: 00 7:30-16:00 | 7: 30-16:00 | 7:30-16:00 | 7:30-14:00
intézményvezeto-helyettes
Kozma Zsuzsanna

8: 00- 16: 00 8:00-16:00 | 7:30-15:30 | 8:00-16: 00 | 8:00-16 00
intézményegység-vezeto
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Papp Aniko

tazo ogypedagogusi

utaz EYOBYPCCASOBUS | 2. 30-16:00 | 7: 30- 16: 00 | 7: 30- 16:00 | 7: 30- 16: 00 | 7: 30- 14: 00
halézat  intézményegység-

vezeto

Az intézményvezetdi fogaddora iddpontja: minden honap elsé hétféjén 14 00- 16 00 ora kozott a

dolgozok részére, a sziilok szamara: minden hétfon: 15 — 16 oraig.

2.13.Vezetoi iigyeleti rend_a karcagi tagintézményben

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Sandorné Szakacsi Ildiko

Zsuzsanna 7:30-16:00 | 7:30 - 16:00 | 7:30 -16:00 | - 7:30-13:30
tagintézmény-vezeto

Géricz Erzsébet

. i i . 7:30-16:00 | 7:30 -16:00 | 7:30—-16:00 | 7:30 —-16:00 | 7:30—-13:30
intézményegység-vezeto

3. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, tudasmegosztas
NEVELOTESTULETI BELSO TUDASMEGOSZTAS — FELADATOK

A belsd tudasmegosztas a heti rendszerességgel tartott munkaértekezleteken, munkakozosségi
foglalkozasokon, szakmai napokon és az Oszi, tavaszi nevelési értekezleten torténik. Ezen
alkalmakkor esetmegbeszélések, j6 gyakorlatok megosztasara, frissen végzett gyogypedagogusok
kutatisainak bemutatdsara kertil sor az idei tanévben is. Felelosok: munkakozosség-vezetok

A tanulasban akadélyozottak tagozatan nincs standardizalt méréanyag. Az EFOP-3.1.6-16-2017-
00043 azonosito szamiu ,,Te is kozénk tartozol!” projekt tanuldst segité csoportjia dolgozik a

mérdanyag fejlesztésén és bevezetésén.

A székhelyintézményben elso és negyedik osztdalyban Sindelar I. vizsgalo eljarasat alkalmazzuk.
Evekig haszndltuk a szovegértés mérésére a debreceni Bdrczi EGYMI-t61 adaptdlt anyagot,
amelyet javaslok 1jbél bevezetni. FelelGs: Tatdr Jdnosné, Lajtos Akos

A specidlis autista csoportok szaméanak novekedésével rendszeres tudasmegosztasra van
sziikség. Felelds: Barta Maria munkakozosség-vezeto.

Az 6szi nevelési értekezleten a székhelyintézményben frissen végzett gyogypedagdgusaink
fogjak bemutatni kutatasaikat, a tagintézményben Burai Zsuzsa szaktandcsado tart eléadast az

iskolai lemorzsolédas megakadalyozéasarol.
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A tavaszi nevelési értekezlet témaja: az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 azonosité szamu ,,Te is

kozénk tartozol!” projekt zarokonferenciainak eldadasai mindkét intézményben.

4. Kiilso kapcsolatok

Tovabbra is fontos, hogy varosunk vérkeringésében részt vegyiink. Kistijszallas és Karcag varos

tinnepségein, szakmakozi forumain idén is képviseljiik intézményiinket.

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 ,,Te 1s kozénk tartozol!” projekt keretében az idei tanévben még

eqy alkalommal szerveziink szakmai mithelymunkdt Torokszentmikloson.

Bazisintézményi nyilt hetiinkre, j6 gyakorlataink bemutaté rendezvényeire idén is hivjuk az

ovodak, altalanos iskoldk, gimnazium pedagdgusait, tanulait.

Intézménylink tagja az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények Orszagos
Egyesiiletének, valamint a Nemzeti Pedagoguskar EGYMI Tagozatanak. Intézményvezetonk
elnokségi tagja is e két szervezetnek, melyek rendezvényein az idén is képviseljiik

intézményiinket.

A Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozponttal valo kapcsolattartasunk jo és folyamatos.

Sziilokkel valo kapcsolattartds

A sziilékkel — elsé szamu partnereinkkel — tovabbra is igyeksziink konstruktiv és rendszeres
kapcsolatot tartani. Fontos, hogy adjunk lehetdséget szamukra problémaik, javaslataik, kéréseik
elmondéséra. A ,,Te is kozénk tartozol!” projekt keretében sziiléi forumokat is szerveziink, ahol
lehetdséglik lesz a sziiloknek erre.

A sziil6i értekezletek az idén a kovetkezd napokra esnek, amelyeket a virushelyzet miatt digitalis
formaban tartunk.

e Székhelyintézmény:

I. félév: 2021. szeptember 24.

IL. félév: 2022. februar 14. (személyesen vagy online)
e Tagintézmény:

L. félév: 2021. szeptember 1.

IL. félév: 2022. februar 15. (személyesen vagy online)

Fogad¢ orakra kéthavonta minden honap elsé hétf6jén délutan 15:00-16:00 6raig van lehetdség.
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5. Tanulok, tanuloi csoportok - székhelyintézmény
5.1. Tanuléi létszamok alakulasa

Teljes létszam Ertelmileg Autista tanulok
akadalyozott létszama
tanulok 1étszama
2009/2010 tanév 84 31 nincs adat
2010/2011 tanév 87 58 nincs adat
2011/2012 tanév 104 76 16
2012/2013 tanév 110 83 29
2013/2014 tanév 114 73 30
2014/2015 tanév 120 73 36
2015/2016 tanév 129 59 42
2016/2017 tanév 138 62 44
2017/2018 tanév 159 64 60
2018/2019 tanév 162 72 67
2019/2020 tanév 162 68 64
2020/2021 tanév 151 70 61
2021/2022 tanév 150 60 62

Tanulél létszamok alakuldsa a székhelyintézmén bon

3t

20910 200011 amn: anm P LT Zans 20 200547 2178 28E 2HW N ;R
w Autara tanidsh

A 2011/2012-es tanévben inditottuk el szakmai innovacioként a specialis autista csoport
inditasat. Jelenleg 1 évodai és 4 altalanos iskolai, 1 készségfejleszt6 iskola és 1 szakiskolai
specialis autista csoport fogadja az tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, nem
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integralhatd autizmussal €16 gyermekeket, akik szama az idei tanév kezdetekor 62 fére

valtozott.

5.2. Tanuldcsoportok beosztasa -Székhelyintézmény (19 tanulocsoport)

55z, | A pedagdgus neve, [rogone [ ogtiry | Litssam | EPulelegység [ a pedagigus
munkakore tanterem megbizasai
Vidics Zoltan Laszloéné Bajcsy f6ép. osztalyfonok,
1. . . Tan.ak. 1. 7
gyogypedagogus fszt. 1-es. terem mentor
2. Pappne ~ Oros — Eva | ) o 2.3. 6 Bajosy f66p. f524. | o sty fonok
gyogypedagdgus 4-es terem
Ferencz ~ Annamaria Bajcsy f6ép. e
3. ayoaypedagogus Tan.ak. 4.5. 7 erm. 8-as. terem osztalyfonok
4 Koyacs , Krisztina Tan.ak. 6.7. 7 Bajcsy f6ép. osztalyfonok,
gyogypedagdgus em. 9-es terem BECS-tag
Téth Viktoria : Bajcsy  foépiilet R
5. aydaypedagogus Ert.ak. 1.,2.3. 10 fs7. 3. terem osztalyfénok
. . o osztalyfonok,
6. Szgke iggr%a . Ert.ak. 6. 8 ?S?C;ytereﬁepulet munkakézosség
gyogypedagogu a vezetd
Petroczki Vivien Kossuth utcai &
7. gyogypedagogus, Ert.ak. 5.7. 9 p- osztalyfonok
. fsz. 5. terem
logopédus
8 Zs9d1 ’ Kérolyné Brt.ak. 8 12 Gyakorl6 konyhai | osztalyfonok,
gyogypedagdgus tanterem mentor
9 Va}rgane BOZ’Okl I_lorla Keszs.f. 9 10 Kossuth utcai ép. osztalyfondk
gyogypedagogus jelolt | iskola 1. emelet 3. terem
Vajdané Kovécs , .
10. Margit Készs . 11. 10 Gyakorlo konyha | o1 sk
. . iskola melletti terem
gy6gypedagdgus
T 9. Kossuth utcai e
11, | R eﬁ;‘ E“ksa Szakiskola | Elékészit | 9 épiilet fsz. 4-es. ?nsjrt&‘(l)yrfon"k’
gyogypedagogu 5 terem
Alajtnerné Konig . e
12. Henriett Aut.tan.ak. | 1.,3. 8 Kossuth utcai ép. OSZta.l.lyfonOk' "
, , fszt. 1-es terem tankonyvfelel6s
gyogypedagdgus
L ., osztalyfonok,
13. Bagta l\gfé . Auttanak. | 7. 6 If‘fr;‘glléu‘gc‘t‘;gn munkakézsség-
gyogypedagogu ' ' vezetd, mentor
. . . .| osztalyfénok,
14. Vlgcze E({;kz S Aut.tan.ak. | 4-5. 7 If(zsr;i?; tiu;C?érZFﬁ szakszervezeti
gYogypedagogu ' ' képviselo
., oo ., osztalyfonok,
15, Ar(l,)ne S:g;kz Sjsﬂ‘”a Auttanak. | 2. 7 IfoeS;“tz oo P DOK segitd
gyogypedagog - em. 4. pedagbgus
- . . Kossuth utcai
1. | Domdk-Széll  Marta |\ eion 11234 |9 épiillet fsz. 2-es. | osztalyfonok
gyogypedagogus terem
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17. KIS, lldiko , Ovodai n.é. 5 Ovoda kisterem c’so,po”rt vezeto
gyogypedagdgus csoport 1. ovond
18. Tords Szilvia Ovodai n.é. 5 Ovoda nagyterem | $>°PO" tvezeto
gyogypedagdgus csoport II. ovono
Sz0ke A,,gnes Andrf:a Szazszorsz Fejleszté iskolai A
19. testneveld tanar, | , - 7 osztalyfonok
. . ép csoport terem
gyogytestneveld

5.3. A kistjszallasi neveldtestiilet tobbi tagja (nem osztalyfonokok)

Sorszam

Megbizasok

Tatar

intézményvezetd

Janosné

intézményvezetd, magyar nyelv és irodalom tantirgy
tanitasa a tanulasban akadalyozottak 6.,7. osztalyban, heti
3 oraban.

Pirék Marianna

operativ intézményvezet6-helyettes fejleszté nevelés-
oktatasban tanit, heti 5 oraban.

Lajtos Akos

pedagdgiai intézményvezet6-helyettes, heti 5 oraban a
szakiskolai 9. el6készit6 osztalyban tart magyar nyelv- és

irodalom orat

Kozma Zsuzsanna

intézményegység-vezetd (kollégium), kollégiumi és

napkozis foglakozasok tartdsa, heti 126raban.

Papp Aniko

utazd gyogypedagdgusi, utazdé konduktori halozat
intézményegység-vezetdje, az Aut.tan.ak.1.,3. osztalyban
heti 4

osztalyban heti

tanit matematikat oraban, az
Aut.ért.ak.1.,2.,3..4.,5.,7.

napkozis foglalkozast tart.

2 oraban

Barta Erzsébet

kollégiumi nevel6tanar, gyermek-€s ifjusagvédelmi

felel6s,
kollégiumi

munkakozosség-vezeto, kollégiumi

foglakozasok tartasa

Békési Fanni

kollégiumi  nevel6tanar, gyogypedagogus  jeldlt,

kollégiumi foglakozasok tartasa

Biro Laszloné

kollégiumi nevelStanar a tanulasban akadalyozottak also,

felsd tagozatan heti 22 6rdban és 4 draban tanit.

Kiss Zsuzsanna Erzsébet

Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 13 6rdban és 8 6rdban
napkozis foglalkozasokat tart

10.

Dr. Kuiné Nagy Borbala

Tantargyfelosztas alapjan konduktiv mozgasfejlesztést
tart heti 12 éraban, részmunkaidében foglalkoztatott.

11.

Jakab Sandor

Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 22 draban.

12.

Cs. Nagyné Szilagyi Aniko

Egyéni mozgasfejlesztést tart heti 6 6rdban €s tanit heti 16
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ordban
i Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 4 oOraban, heti 16
13. Nagy Erzsébet L, . ;
oraban napkozis foglalkozast tart.
o , Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 4 6raban és 22 6raban
14. Torok Erzsébet L. Y ,
kollégiumi neveldtanari feladatot 14t el.
L Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 15  orat,
15. Igriczi Edit , & < P
részmunkaiddben foglalkoztatott.
16. Rézs6 Judit Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 20 drdban
17. Vas Krisztina Kollégiumi nevel6tandri feladatokat 14t el heti 26 6rdban
18. Vasas Luca Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 21 o6raban
i Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 12 o6raban ¢és
19. Szabo Zsuzsa f e o , C
kollégiumi nevel6tanari feladatot 1at el heti 14 6raban.
20. Kovics Krisztina (II) Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 21 drdban
21, Bardi Beatrix Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 21 6raban
22. Tokésné Borok Anita Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 20 6raban
R Tantargyfelosztds alapjan tanit heti 16 6rdban, heti 4
23. Szerencsi Lili . o .
oraban napkozis foglalkozéasokat tart

Megbizasi szerzédéssel alkalmazott 6raadé gyogypedagogusok a székhelyintézményben:

Sorszam

Név Megbizasok

Gydgypedagdgiai nevelés-oktatas

. . i gyogypedagdgus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 10 6raban
Csillag Tiborné L. -
megbizasi szerz6déssel.

i L gyogypedagbgus, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 10 6raban
Kovacs Istvanné . o
megbizasi szerzodéssel.

Lipcseiné Koncz | tanitd, a tantargyfelosztas alapjan tanit heti 10 6raban megbizasi
Katalin szerzbdéssel.

Fejleszto nevelés-oktatas

Batki Brigitta heti 6 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt

Komlési Andrea heti 10 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt, heti 1 6raban,
székhelyintézményben latassériilt rehabilitaciot lat el 1 tanulo esetében

Miklés Andrea heti 14 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt

Szabo Ildiko heti 4 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt

Varga Maria heti 4 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt

Fadgyas-Székely Orsolya heti 2 6raban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt

Kovacsné Borbély Erzsébet heti 6 oraban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt

Csete Olga heti 4 éraban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt

© |® N | o |~ w

Rozgonyi Lajos heti 2 éraban, otthonaban ellatott gyermeket fejleszt
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Utazo gyogypedagogusi, utazé konduktori halézat

Rajna Janosné heti 5 6raban utazo gyogypedagogusi feladatokat lat el

Batki Brigitta heti 5,5 6raban utaz6 gyogypedagogusi feladatokat 14t el

Nagyfejeéné Pocok Csilla heti 10 o6rdban utazo gyogypedagogusi feladatokat 14t el

Kolozsvari Ernéné heti 10 6raban utazé gydgypedagogusi feladatokat 1at el

g | 1w d e

Lakatosné Kovacs Agnes heti 3 draban utazo gyogypedagogusi feladatokat 1t el

5.4. Iskolatitkarok, rendszergazda, gyogypedagogiai asszisztensek,
gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyelok

Sorszim Név Feladat Munkaidé
1. Horvathné Lasits Tlinde | intézményvezetd iskolatitkdra | teljes allas
intézményvezet6-helyettesek,
2. Németh Gréta intézményegység-vezetok teljes allas
iskolatitkéra

3. Kittlinger Adam rendszergazda teljes allas

4. Ari Aniko gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

S. Bernath Krisztina gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

6. Csordas Eva Judit gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

1. Herczeg Janos Istvanné gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

8 Horvath Gabriella/ ey6eypedagbgiai asszisztens hatarozott ideji teljes

' Szerencsi Lili allas

9. Balazsné Kiss Ilona gyogypedagogiai asszisztens Zﬁimzon idejii teljes
10. ﬁ;};;lll:;e Szabo gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

11. ?(A;[ZZI?;osne Szabo gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

12. Szabo Edit gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

13, ggﬁzz szg:rt Titanilla/ aybeypedagogiai asszisztens Zﬁ‘;asrozott idejt teljes
14, Szab6 Erika gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

15, Szél Anita/Siiveges ey6eypedagogiai asszisztens hatarozott idejii teljes

Marianna allas

16. To6th Tlona gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

17. Sarkany Julianna gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

18. Németh Gaborné gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas

19. Szoboszlai Erika gyogypedagogiai asszisztens | teljes allas
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Gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyelok
ermek- és ifjusagvédelmi
20, Nagyné Foldesi Emilia | 2o o ©8 THUSAGVEARIML ) o Allds
feliigyeld
ermek- és ifjusagvédelmi
21, Fiilép Emilia JYErmei-—es TQUsagvedelmt | lies allas
feliigyeld
. ., . gyermek- ¢és ifjusagvédelmi o
22. Kdszeginé Abonyi Helga . , teljes allas
felligyeld
93 Végh Ildik6/Raczné | gyermek- ¢és ifjasagvédelmi | hatarozott ideji teljes
' Jonas Magdolna feliigyeld allas
rmek- ¢és ifjusagvédelmi
24. Csatari Franciska gy?, € i ¢ ifjusagvédelmi teljes allas
feliigyeld
ermek- és ifjusagvédelmi | hata tt idejti
25, Szildgyi Mihaly Kérolyng | Yo o ©8 Thusagvedelmi | hatdrozo 1o
feliigyeld szerzOdés
ermek- és ifjusagvédelmi
26. Réczné Monoki Andrea gy., . ©s Tjusagvedeim teljes allas
feliigyeld
97 Toth Dora/Banainé Ritter | gyermek- és ifjisagvédelmi | hatarozott ideji teljes
' llona felligyeld allas
28. Monoki Sandorné kollégiumi &poloénd teljes allas

5.5. Kisujszallas — székhelyintézmény — Kollégiumi csoportok,

napkozi

Kollégiumi csoportok

(Tan.ak.1.,2.,3)

Sorszam | Csoport Csoportvezeto
Szabo Zsuzsa kollégiumi neveldtanar
Koll. 1. csop. L . , e .
1. Sarkany Julianna gyogypedagdgiai asszisztens

Szerencsi Lili gyogypedagogiai asszisztens

Koll. Il. csop (Tan.ak.4.,5.,6.,7.,

Bir6 Laszloné kollégiumi neveldtanar

2. $2i.9.elokészits) Balé_zsné Kiss Ilona  gydgypedagdgiai
asszisztens
Vas Krisztina kollégiumi 16tana
3. Koll. 111. csop. (Aut.tan.ak.2. s ,O eglum,l r.le.ve 0 ?nar
Szabo Edit gydgypedagogiai asszisztens
, Barta Erzsébet kollégiumi 16tana
4 Koll. IV. csop (Ert.ak.1.2,3) | Do Erzsebet kollcgiumi nevelGtandr
Herczeg Janosné gyogypedagdgiai asszisztens
5. Koll. V. csop (Ert.ak.6.) T6’r6k Erzs’ébet lfollé,giumi ne\fel.('it.anér ‘
Németh Gaborné gydgypedagogiai asszisztens
6. Koll. VI. csop (KF.9.) Békési Fanni kollégiumi nevel6tanar,

Szoboszlai Erika gyogypedagogiai asszisztens,
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Napkozis csoportok
1 6vodai csoportok T.(.')t{l Ilona’ gyégypedag(’)g"iai asizisztens,
Fiilop Emilia gyermekfeliigyeld
1. sz. napkézis csoport Nagy Erz’sébet naPkézis fogrgla%ll?ozésc')kat tart,
2. (Auttan.ak1.3.4.5 Dobos Robert gyogypedagogiai asszisztens,
T Bernath Krisztina gydgypedagogiai asszisztens
. Papp Aniko napkozis foglalkozast tart,
2. sz. mnapkdzis csoport ?pp = on?p oIS c?ga ozas’ 'a' )
3. , Stiveges Marianna gyogypedagdgiai asszisztens,
(Aut.ért.ak.1.,2.,3.,4.,5.,7.) . . . :
Csordas Eva Judit gyogypedagogiai asszisztens
s Kozma Zsuzsanna napkozis neveld
3. Sz. napkdzis csoport o, , i . , L.
4. , Mészarosné Szabo Katalin gyogypedagogiai
(Ert.ak.8.) .
asszisztens,
5 4. sz. napkdzis csoport | Kozma Agnes napkozis neveld,
' (Kf.11.) Ari Aniko gyogypedagbdgiai asszisztens
5 sy napkézis  csoport Kiss Zsuzsanna Erzsébet napkdzis nevelo,
6. (Aut.ta.n.ak.;.)) P Kotélikné Szab6 Hajnalka gyogypedagogiai
asszisztens

5.6. Egyéni munkarendben tanulok

A székhelyintézménybe 13 f6 tanuld jar egyéni munkarend szerint, akik stulyos egészségi

problémajuk miatt nem tudnak részt venni a mindennapos nevelésben, oktatasban.
Az Egyéni munkarendet minden esetben az Oktatasi Hivatal engedélyezte.

A tagintézményben jelenleg nincs egyéni munkarend szerint tanuld diak.

6. Tanulok, tanulodi csoportok — fejleszto nevelés-oktatas
6.1. Tanulécsoportok beosztasa — Fejleszto nevelés-oktatas

A fejleszt6 nevelést-oktatast a torvénynek megfelel6en csoportos és egyéni formaban végezziik. A
kisujszallasi székhelyintézmény Bajcsy-Zs. utca 37. sz. alatti telephelyén egy csoportban, 7 tanulét,
Karcagon, a Zoldfa utca 48. sz. alatti feladatellatasi helylinkon négy csoportban 26 tanulét
foglalkoztatunk.

Otthoni ellatas keretében 15 {6, a gyermekek gondozasi helyén 28 f6 sulyos és halmozottan
fogyatékos gyermek komplex gyogypedagdgiai megsegitését végezziik.

Sorszam A, pec}agogus nEve Tagozat Osztaly Létszam Epuletegyscg | a pedzrlg'o sus
veégzettsege tanterem megbizasai
Gyurkoné Kiss Anikod fej lesz’to Ficanka fejlesztd .
6gypedagogus nevelés- csoport ! iskola csoportvezeto
EYOEYP oktatas
Olah Katalin fejlesztd Micimacko | 6 fejlesztd csoportvezetod
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gyogypedagogus nevelés- csoport iskola
oktatas
Némethné Szopkd Maria fej lesz’to Napraforg6 fejlesztd .
nevelés- 7 . csoportvezetd
konduktor oktats csoport iskola
Nagy Krisztina i?ﬁﬁ;? Cinege 5 fejlesztd csoportvezetd
gyogypedagogus hallgatod oktatds csoport iskola p

6.2. Gyogypedagogiai asszisztensek

Mandi Erzésbet

Teljes allas

Péntek Katalin

Teljes allas

Fazekas Istvanné

Teljes allas

Horvathné
Banai Bernadett

Raffai

Judit/

Hatarozott ideji teljes allas

6.3. Utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori ellatas

A 2020/2021-es tanévben is a Karcagi Tankeriileti Kozpont fenntartasa ala tartozo koznevelési

intézményekben segitjiik az egyiittnevelésben részesiild sajatos nevelési igényli tanulok ellatasat

(226 f6). Az egyiittnevelés segitése ot kozigazgatdsi jarasban valosul meg (Karcagi Jaras,

Kunhegyesi Jaras, Mezotari Jaras, Tiszafliredi Jaras, Torokszentmiklosi Jaras) az alabbiak szerint:

= ety U o= o =<
s 8. asEg 2 £ g 2 3 g . TE
ELZzg2> B D L, 2 Z 5 g R < 88 E
NST S Qe 3B o 2 N XD = = R £ =
© =) =1l ==Y [=)) <
£ gES 32 & TE Z >3 < gxX |£ &3
s w0 o< E = S Q o L = o
B ‘= N
<28k Magyar Ildika
= s o o agyar I1diko 11
o= S mozgasfejlesztés/114 1 1 gyar f6allas 1
O P = 2 Zsuzsanna
w | ZEZ8 = P
= ML X <d - E
=
) . i Magyar Ildiko 112
S o= komplex gyp./5 f6 4 gyar foallas
= 5 Zsuzsanna
M S22z 6 8
= c = 2 S -
g <5 X iy . zendrei ,
= v logopédia/3 £6 2 tulmunka
XL = £oP Orsolya
X R 7] ’qe ,r
BoESSS logopédia/l £6 0 3 0 0 3
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. Magyar Ildiko 172
komplex gyp./2 16 Zsuzsinna foallas
Magyar Ildiko RETE
Zsuzséanna/8f6 fGallds
o komplex gyp./14 6 —
= Kolozsvari S
7 Ernéné/6£6 go.
8 16 19
§ szurdopedagogia/l 6 0 0
E o
Se losonédia/d 5 Kolozsvari | megbizasi
Y 2 gop Ermnoéné szerz6dés
= szichopedagogia/10 6 Vit talmunka
S p pecagoe Kovacs Margit
)
o
< komplex gyp./Autizmussal Vajdané ,
i ¢16 tanulok /3 6 10 Kovacs Margit ke 21
&
= ,
= (1 . Fiirjesné Barta BTG
2 komplex/logopédia/2/ 6 6 - foallas
'57>>J\ g '-‘.5 :% komplex gyp./10 6
@ 3% © o . ‘
| 2232 logopédia/l £8 g | FlmgesneBarta | poipes | 10
= <z < : Agnes
g X £ % |autizmussal €16 tanulo/1 f6
Z § = komplex gyp./8 16 L
7 = Firjesné Barta 54l
S = Agnes oatas
g = mozgasfejl./1 {6 8 11
53 —_
g -~ o ; lirjesné Barta y 2112
2 logopédia/2 {6  p— foallas
£ 2 Mozgésfejl./2 £ Magyar Ildik6 | goeyy6
§\i . E’ Zsuzsanna
X 3
E 23 4 R 4
! = 1 " urjesne Barta R R
= 2 logopédia/2 £6 - foallas
- ‘i Sz logopédia/16 o Markot Imre foallas
B~ = o =
o S C S
5| 2<E5¢
. - b & ) 10 17
7 T G2 (o . -
) S 3e 82 mozgasfejlesztés Magyar I1dik6 f6alls
% g § Q z (szomatopedagogia)/1 £6 Zsuzsanna
E =
3 >, = . Markotné T
= S = £3 komplex/2 6 Molnér Borbéla foallas
S TN & 13 10
= | 2322 | [sichopedagogia/afs LI
= < Molnar Borbéla
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41

mozgasfejlesztés/1 {6 2 M;gl}; ;;;éi;ko
logopédia/3 £6 3 Markot Imre Foallas
= Markotné
= . . ” 114
% § B c_cc: pszichopedagogia/3 {6 6 Molnar Borbala foallas .
cET<2 °
Y X - logopédia/5 8 3 Markot Imre f6allas
. . ” Markotné BT
g = pszichopedagogia/7 £6 4 Molnér Borbéla foallas
N =]
= % logopédia/14 £6 5 Markot Imre | foallas
é i 11 22
E = mozgasfejlesztés 5 Magyar Ildiko foallas
e (szomatopedagdgia)/1 6 Zsuzsanna
L D
o
% § K pszichopedagogia/6 6 4 Moliflzklgf)r;le)éla foallas
C - <
g&4._x& 8 o
[ p—
SE-RES logopédia/12 £8 4 Markét Imre | fallas
D= N R
L=2<h a4
= 4 Rézs6 Judit | talmunka
E 2 g = < S
SE| 252 logopédia/12 f& 8 dozki 12
SRS =2 § é ogopedia 0 4 Pf}?".c zki talmunka
= S ivien
- g § Komplex gyp.(autizmussal 3 Lakatosné megbizasi
58] é16 tanulok)/2 8 Kovécs Agnes | szerzddés
2=EES 5 4
o - wn
Y - § <= . . i . | megbizasi
03 Komplex gyp./2 {6 2 Rajna Janosné szerzédés
komplex K1 et
2 gyp./pszichopedagogia/9 8 J;:nillj)loarngia foallas
\E E o
o
— = ) ) ) G20
5 % E logopédia/3 f6 3 Rajna Janosné me%‘:ézdaéssl
£ 42% 17 = 17
2 S¥ S : ” Fabianné 11
S 5 g f Autista/4 16 6 Jambor Eva foallas
= AR
Y & S .
0 é = konduktiv 0 megbizasi
_j o : /4 . 4 rr 114 r
A mozgasfejlesztés/1 {6 szerzodes
c£,5c,8
S8858% ) L5 15 | Batki Brigitta | Megbizasi )
S TELTH komplex gyp./2 f6 , , atki Brigitta szerzBdés
¥y~ Ex 3
5% <
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§‘ = komplex gyp./2 f6 15 Fabianné foallas
=S . Jambor Eva
s} i g mozgasfejl./1 f6 15 35 3
9 = E Szomatopedago-giai 05 Magyar I1diko foallas
X A megsegités ' Zsuzsanna
3 g = komplex 10 Nagyfeje6né | megbizasi
37' El f s gyp./beszédfejlesztés/9 £6 Poczok Csilla | szerzdés
csS§7% 14 1
o r_ro .
% g %3 I Komplex gyp./aut./3+1{8 4 Batki Brigitta rsl;ee%lz)ézd?;
Y Tz
logopédia/4 6 0
.g ﬁ komplex gyp./3 16 2
58 © 6 Fabianné 11 14
c A5 ) . . Jambor E foallas
ﬁ ‘T X pszichopedagogia/7 {6 4 amoor Eva
@ R -
N o
= § logopédia/4 6 0
Osszesen: 162 162 223
Oraszimok:
foallasa ebbdl heti 12,5 6ra
gyogypedagogus tlmunka
(5 16) 112, 5 6ra
talmunka (4 f6) | 16 6ra
33,5 6ra
Osszesen: 162

A tavalyi tanévt6l a kunhegyesi, tiszafiiredi és torokszentmiklosi térségben 5 f& fodllasu utazo
gyogypedagogusunk segiti a sajatos nevelési igényli tanulok szakos ellatasat, egyiittnevelését. Az
ellatasi teriilet nagysaga, illetve a sokoldalti, magas szamu szakos igények miatt ebben a tanévben
is sziikséges megbizdsi szerzodéssel (5 f6) és megdllapoddson alapulé tillmunkdban (1 f0) is
foglalkoztatni utazd gydgypedagdgusokat. A gyogypedagogus szakember-hidny miatt a tanév
eleji ellatatlan igényekre (logopédia, szomatopedagogia, pszichopedagogia) a tanév sordn

igyeksziink megoldast talalni.
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/. Tanulok, tanuloi csoportok - tagintézmény
7.1. Tanuloi létszamok alakulasa

Tanev eleji tanuldi letszamok alakulasa a tagintézmenyben

1

0o i

113
. o 102 100 a5
‘ 96 a5
BE
g3 g5 85
i 8
1
&l 53
& s 47 a7 g
42 42
@ 35 a7
20
y

200910 201011 201142 201243 204304 204445 R0M8ME 204617 2MTHE 201819 201900 2020021 M02q022

mieljes létszam  wazakképzésben tanuldk
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7. 2. Tanulocsoportok beosztasa -tagintézmény (10 tanulocsoport)

1 Jan,051 Edit , Tan.ak. 1 10 osztalyfonok,
gyogypedagogus mentor
Baloghné M Adri

2 aloghne Matus Adrienn | .\ 15 4 5 osztalyféndk,
gyogypedagogus
.o . osztalyfonok
Okrosné Sajtos  Anett BECS-ta

3. |Erika Tanak. | 3. 11 9

Sovpedacsels munkak6zdsség
EYOBYPECagos vezeto

g | Nagyné Balogh Orsolya ) oo |5 10 osztalyfénok
gyogypedagogus
K Laszlé Attil

5. un . asz ,O e Tan.ak. 6. 10 osztalyfonok
testneveld tanar
Vincze Déra

6. gyogypedagogus, Tan.ak. |7.,8. 12 osztalyfénok
szomatopedagdgus
Csokai Csaba testneveld tanar

7. testneveld, Szakisk. | 9.E. 11 . ’

, . osztalyfonok
gyogytestneveld

8. Kis Ermé , Szakisk. 9.,10., (Kerti 3 osztalyforiok
szakoktatd munkas) szakoktatd

) 11.,12.  (Népi )
Papp Attila Palné . alyfonok

9. agp tet(lls (’)afllse Szakisk. | kézmiives — |6 osztalylono
SYOEYpedagos szOnyegszovo)

Szendrei Orsolya 9.,10. osztalyfonok,

10. gyogy})edagogus, Szakisk. (Srzobafes’to, 12 utarzo N
logopédus, mézeskalacs- gyogypedagogia,
szomatopedagdgus készitd) logopédia

7. 3. A karcagi neveldétestiilet tobbi tagja (nem osztalyfonokok)

Sorszam Név Megbizasok
1. Sandorné  Szakacsi  Ildiko | tagintézmény-vezetd, tantargyfelosztas alapjan heti 8
Zsuzsanna ordban napkozis foglalkozasokat tart
2. szakiskolai intézményegység-vezeto,

Géricz Erzsébet

tantargyfelosztas alapjan heti 6 d6raban tanit, heti 2

oraban napkozis foglalkozast tart
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3. o ) , gyakorlati  oktato, DOK segit6é pedagogus,
David-Kiss Borbala Katalin . . . . o
tantargyfelosztas alapjan tanit 19 érdban
Szabd Csabané szakoktatd, tantargyfelosztas alapjan tanit 20 6raban
Kalman Eva kollégiumi neveldtanar heti 26 6éraban
L szakoktatd, tantargyfelosztds alapjan tanit heti 23
Posztos Kéroly Norbert L
ordban
7. . munkakdzosség vezetd, tantargyfelosztas alapjan tanit
Szekeres Jozsef o
heti 18 6raban
Ferenczi Elemér Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 20 6raban
) kollégiumi nevelStandr heti 26  oOrdban, a
Antal Laszloné ] ) . . L
tantargyfelosztds alapjan tanit heti 3 draban
10. . L . Gyakorlati oktato, tantargyfelosztas alapjan tanit heti
Okros Krisztina L
20 6raban
11. L tantargyfelosztas alapjan tanit heti 20 6rdban, 6 ora
Boruzs Lajosne , , o )
tulmunkéaban napkozis foglalkozasokat tart
12. Oros Anikd Maria Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 20 6raban
13. Bércziné Szendrei Beata Tantargyfelosztas alapjan tanit heti 22 6raban
14, Doma Maria Tantargyfelosztads alapjan tanit heti 20 6rdban

7.4. Gyoégypedagégiai asszisztensek - gyermek-és ifjusagvédelmi
feliigyelok, kollégiumi titkar

1. Turcsanyi Gabriella gyogypedagogiai asszisztens Teljes allas
2. Okros Barbara gyogypedagogiai asszisztens Teljes allas
3. Andrésiné Kovacs Katalin gydgypedagdgiai asszisztens | Teljes allas
4. Rovid Tamasné/ Magyar Melinda gyogypedagogiai S
. Teljes allas
asszisztens
S. Ferencziné Petkes Eva gyogypedagogiai asszisztens Teljes allas
6. Szatmari Zoltan Andrasné Teljes allas
gyermek- és ifjisagvédelmi feliigyel
7. Bodnar Erika Teljes allas
gyermek- és ifjisagvédelmi feliigyel
8. Teles allas

Kovécs Adam kollégiumi titkéar
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Kollégiumi csoportok

Sorszam | Csoport Csoportvezet6
1. 1. csoport (altalanos iskola) Kalman Eva kollégiumi nevelStanar
2. 2. csoport (szakiskola) Antal Laszloné kollégiumi neveltanar

Napkozis csoportok

Doma Maria gyogypedagogus,

Ferencziné Petkes Eva gyogypedagogiai asszisztens,
Dévid-Kiss Borbala Katalin napkozis neveld,

2. 2. csoport (Tan.ak.2.,4.) Magyar Melinda gy6gypedagbgiai asszisztens

Doma Maria napkdzis neveld,

3. 3. csoport (Tan.a.3.) Andrasiné  Kovacs  Katalin  gyogypedagdgiai

asszisztens,

David-Kiss Bobala Katalin napkozis neveld,

Sandorné Szakacsi Ildiké Zsuzsanna tagintézmény-

4. 4. csoport (Tan.ak.5.) vezetd,

Géricz Erzsébet intézményegység-vezeto,

Okros Barbara gyogypedagogiai asszisztens

Boruzs Lajosné napkozis neveld,

Okros Barbara gyogypedagdgiai asszisztens

Sandorné Szakacsi Ildiké Zsuzsanna tagintézmény-

6. 6. csoport (Tan.ak.7.,8.) vezetd,

Turcsanyi Gabriella gyogypedagogiai asszisztens

1. 1. csoport (Tan.ak. 1.)

5. 5. csoport (Tan.ak.6.)

8. 2021/2022.tanévben intézményszinti tanuloi 1étszam és a
tanulécsoportok szama 2021. szeptember 1-jén

Tanuléi létszam  Ovodai, Kollégiumi Kollégiumi  Napkozi Napkozi
iskolai létszam csoportok létszam csoportok
osztalyok
0sszesen
Székhely 150 19 31 6 59 6
Utaz6 224 0 0 0 0 0
gyogypedagogusi
halozat
Fejlesztd nevelés-  Fejlesztd isk. 25 4 0 0 0 0
oktatds Otthonukban 15 0 0 0 0 0
Gondozési hely 0 0 0 0 0
28
Tagintézmény 95 10 13 2 44 5
Osszesen 581 33 44 8 103 9
(kollégiummal
egyiitt)
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9. Tovabbtanulo kollégak a 2021/2022-es tanévben intézményi

szinten
PEDAGOGUS
S.SZ. NEVE
1. Békési Fanni
2. Szabo Zsuzsa
3 Cs. Nagyné Szilagyi
: Anikd
4. Vargané Bozoki Ilona
5. Igriczi Edit
6. Kis Ildiko
7. Vasas Luca
8. Szdke Andrea
9. Bardi Beatrix
10. Dobos Robert
11. Szerencsi Lili

MEGNEVEZES

gyogypedagogia szak —
alapképzés

gyogypedagogia szak —
alapképzés
Tanulmanyi szerzodéssel

szomatopedagogia szak
Tanulmanyi szerzédéssel

gyogypedagogia szak —
alapképzés
Tanulmanyi szerzédéssel

Gyodgypedagogia szak —
alapképzés

gyogypedagogia szak —
alapképzés

Gyodgypedagbgia szak —
alapképzés

Szomatopedagogia szak (EFOP-
3.1.6-16-2017-00043 palyazat

keretében)
Tanulmanyi szerzodéssel

Gyobgypedagogia szak —
alapképzés

Tanulmanyi szerzédéssel

Pszichologia szak - alapszak

Gyobgypedagogia szak —
alapképzés

INTEZMENY

Szegedi Tudomanyegyetem
Juhész Gyula
Gyobgypedagdgusképzo Kar

Debreceni Egyetem
Gyogypedagdgiai Kar-
Hajduboszormeény

ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Kar

Debreceni Egyetem
Gyogypedagdgiai Kar-
Hajduboszormény

Debreceni Egyetem
Gyogypedagobgiai Kar-
Hajduboszormeény

Miskolci Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar
Miskolc

Debreceni Egyetem
Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszormény

ELTE Barczi Gusztav
Gyodgypedagodgiai Kar
Budapest

Debreceni Egyetem
Gyogypedagodgiai Kar-
Hajduboszormény

Szegedi Tudoményegyetem

Debreceni Egyetem
Gyodgypedagodgiai Kar-
Hajduboszormény
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nagy Krisztina

Magyar Ildiko
Zsuzsanna

Magyar Melinda

Doma Maria

Okrosné Sajtos
Anett Erika

Okros Krisztina

Gyodgypedagbgia szak —
alapképzés

Osztondijas gyogypedagogia
mesterképzési szak

Gyobgypedagogia szak —
alapképzés

Gyobgypedagogia szak —
alapképzés

Kozoktatasi Vezetd és
Pedagogus Szakvizsga
Szakiranyl Tovabbképzési Szak
- szakvizsga

Szakoktatd —
alapképzés

Debreceni Egyetem
Gyogypedagogiai Kar-
Hajduboszormény

ELTE Bérczi Gusztav
Gyobgypedagodgiai Kar

Debreceni Egyetem
Gyogypedagobgiai Kar-
Hajduboszormény

Debreceni Egyetem
Gyogypedagobgiai Kar-
Hajduboszormény
BME Gazdasag- és

Tarsadalomtudomanyi Kar
Miiszaki Pedagogiai Tanszék

Dunaujvarosi Egyetem

Intézményi szinten 11 alkalmazott tanul tovabb gyogypedagdgusnak, 1 f6 pszichologusnak, 2 6
szomatopedagdgus szakon, 1 6 Osztondijas gydgypedagdgiai mesterképzeés szakon, 1 {6 Gjabb
szakvizsga megszerzéséért, 1 {0 szakoktatol végzettségért folytat tanulmanyokat. Jo hir, hogy igy
tudjuk biztositani a gyogypedagogus utanpotlast. Nem konnyli azonban megoldani a kollégak
tavollétében a helyettesitésiiket. Tanulmanyi szerzddéssel 5 {6 rendelkezik.

10. Onértékelés, pedagogiai szakmai ellenorzés, pedagéogusmindésités

10.1. Orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzésében, pedagogusmindésitésben
részt vevo szakértok

rrrrr

pedagogusok mindsitésében, orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésében.

Tatar Janosné

Janosi Edit

ok~ w0 bd =

Vajdané Kovacs Margit

Sandorné Szakacsi I1diko Zsuzsanna

Posztés Karoly Norbert

szakértdi napja: csiitortok

szakértdi napja: csiitortok

szakértdi napja: csiitortok

szakértdi napja: csiitortok

szakértdi napja: péntek
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10.2. Onértékelés

Az onértékelés, pedagogiai- szakmai ellendrzés, pedagogusmindsités tobb szinten és tobb

ponton is kapcsolddik egymashoz.

Az intézményi atfogd onértékelés célja a pedagogus, a vezeté ¢s az intézmény Onértékelése,

belso értékelése, pedagdgiai programunkban meghatarozott, sajat célok mentén.
Az atfog6 Onértékelés soran:

e apedagogus esetében a pedagdguskompetenciakra épiilé kilenc teriileten,

e a vezetd esetében az intézményvezetéi kompetencidkra ¢épiild ot teriileten -
meghatarozott elvarasok teljesiilésének megallapitasa torténik meg.

e Az intézmény oOnértékelése hét teriilleten meghatarozott elvardsok alapjan, a

pedagdgusokra és a vezetdre vonatkozo eredmények figyelembe vételével torténik.

10.3. Pedagogiai- szakmai ellenérzés

A pedagdgiai- szakmai ellendrzés célja a pedagogus, a vezetd ¢s az intézmény Kiilso, egységes

kritériumoknak megfelel6 ellendrzése, értékelése.

A 2017/2018. tanévtél az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzések tapasztalatai alapjan
egyszerisodnek az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés szabalyai, ennek nyoméan az
intézményi oOnértékelés keretében az intézmény oOtévente teljes koritien értékeli sajat

pedagogiai munkajat, és otévente keriil sor az atfogo pedagogiai - szakmai ellenérzésre is.

10.3.1. Intézményiinket érinté orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés 2021 és
2022-ben

Intezményvezeto ellenorzése

Célja: az intézményvezetd vezetdi készségeinek fejlesztése az 6t vezetdi kompetenciateriilet
alapjan
Modszere:
e dokumentumelemzés
e interju a vezetdvel, fenntartoval, vezetOtarsakkal
o kérddives felmérés nyilvanos szempontok szerinti elemzése
o Osszegzd értékelés készitése a szakértOk részérdl, fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek
megjeldlése az OH altal miikodtetett informatikai feliileten.
Az értékelés a latogatast kovetden 15 nappal lesz ismert a vezetd szamara, akinek 60 napon beliil

onfejlesztési tervet kell készitenie.
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2021.

november 4-én kerill sor Sandorné Szakacsi Ildiké Zsuzsanna vezetoi

tanfeliigyeletére. A 2022-es eljarasrol még nincs informacionk.

Intézményellendrzés:

Az

orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott

intézményellenérzés célja:

az intézmény pedagégiai-szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak feltarasa,
hogy az intézmény hogyan valésitotta meg sajat pedagogiai programjat,
munkatervét.

Az intézményellendrzés soran a szakértok az altalanos elvarasrendszer alapjan —
figyelembe véve az intézményi sajat elvarasrendszert — azt vizsgaljak, hogy az intézmény
a maga altal kitiizott céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvaldsitasaban hol
tart.

Az intézményellenérzés modszerei az intézményellendrzés 7 teriiletének vizsgalata
dokumentumelemzéssel, az intézmény kornyezetének megfigyelése az intézmény
telephelyeinek bejarasaval és interjufelvétellel.

A jogszabalyi eldirdasnak megfelelden az ellendrzést legalabb otévente egyszer el kell
végezni. Intézmény ellendrzésére akkor keriilhet sor, ha az intézmény vezetdjét mar
értekeltek.

Az ellendrzés eredményét szakértdk Osszegzd dokumentumban fogalmazzdk meg,
amelyet a vezetd szakértd az ellendrzés lezarasat kovetd 15 napon beliil feltdlt az Oktatasi
Hivatal altal miikddtetett informatikai timogato rendszerbe.

Az Osszegzd szakértdi értékelés alapjan az intézményvezetd 6t évre sz6lé intézkedési
tervet készit.

Az intézkedési tervet az ellendrzés eredményének kozlését kovetd 60 napon belill a
nevelOtestiilet jovahagyja, melyet az intézményvezetd feltolt a Hivatal altal miikodtetett

informatikai timogat6 rendszerbe.

2021-ben Sandorné Szakacsi Ildiké6 Zsuzsanna tagintézmény-vezeté tanfeliigyeleti

ellenorzésére keriil sor. A 2022-es eljarasrol még nem kaptunk tajékoztatast.
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10.4. Pedagogusminosités

Célja: a pedagogusok szakmai fejlesztése a pedagogusok mindségi munkavégzésének

elismerése az életpalyamodell alapjan.

A miniszter az OH javaslata alapjan elkészitett mindsitési tervben minden év junius 20-aig dont
a targyévet kovetd évben mindsitd vizsgan, mindsitési eljarasban résztvevd pedagdgusokrol. A
miniszter a dontésrél legkésébb minden év junius 30-aig az OH altal mikddtetett informatikai

tamogatd rendszer utjan értesiti a pedagogust és az intézményvezetot.

2021. évi pedagégusmindsitési terv alapjan mindsiilé pedagégusaink:

1. Fiirjesné Barta Agnes utazo gyogypedagogus. Elérendd fokozat: Pedagégus II., Sikeres
mindsito eljardson vett részt 2021.02.25.-én

2. Pir6k Marianna gy6gypedagogus, intézményegység-vezetd. Elérendo fokozat: Pedagogus
Il., Latogatdsdnak idépontja: 2021.10.19.

3. Nagyné Balogh Orsolya gyogypedagogus. Elérendd fokozat: Pedagogus II., Sikeres

mindsito eljardason vett részt 2021.02.12.-én
2022. évi pedagogusmindsitési tervbe bekeriilt pedagogusaink:

Petroczki Vivien gyogypedagdgus Elérendo fokozat: Pedagogus 1.
Markot Imre utazo gyogypedagogus Elérendo fokozat: Pedagogus 1.
Fabianné Jambor Eva utazé gyogypedagogus Elérendd fokozat: Pedagégus |l.

ML e

Lajtos Akos gyogypedagégus, intézményvezeté-helyettes Elérendd fokozat: Pedagégus
1.

11. Iskolai iinnepeink

A munkaterviink tartalmazza a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti
multunk martirjainak emlékeét, példajat 6rz6 tinnepeket. Ezek az aradi vértanuk (oktober 6.), a
kommunista és egyéb diktatarak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.),
a Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti
iinnepek. Az iskola hagyoményai 4poldsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok,
megemlékezések, jeles napok rendezvényeit a munkakozosségek eseménynaptara
tartalmazza.
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12. Kiemelt feladataink a 2021/2022.tanévben

Pedagdgiai program kiegészitése az innovaciokkal.

Szamitogépes adatrogzitd képzéshez taniroda eldkészitése

Uj Bazisintézményi munkaterv elkészitése, programok tervezése a POK
tematikdja szerint

Sziilosegitd programok szervezése

Meérések, értékelések eredményeinek elemzése, dsszehasonlitdsa, munkacsoport
l1étrehozasa

Projekt mddszer bevezetése az értelmileg akadalyozott tagozaton is

Uj szakképzések inditasa, rendszeres belsé és kiilsé tudasmegosztas, nyilt napok
szervezese.

Esetmegbeszélések, belsd tuddsmegosztisok szervezettebbé, rendszeresebbé
tétele

Az EFOP 3.1.6-16-2017-00043. ,Te is kozénk tartozol” projekten beliil
megvalosuld programok, szakmai mithelymunkak hatékony segitése, aktiv
egylittmiikdés

MAS-NAP-ok szervezése, megvaldsitasa!

Uj tanari szoba arculatanak tervezése, otthonossa tétele

Uj kollégak, gyakornokok felkészitése, mentoralésa

Az informacidaramlas hatékonysaga érdekében online kapcsolattartas mellett a
falinjsadgok folyamatos frissitése, felelosok kijeldlése

Boldog Iskola Program folytatasa

Okoiskola Program megvalositasa, munkatervének elkészitése

Levelezd verseny folytatasa az utaz6 gyp. halozat tanuldinak (tehetséggondozas)
Kiadvanyok nyomdai eldkészitése, befejezése

Utazo gyogypedagdgusok IKT eszkozellatottsaganak javitasa

Frissen végzett gydgypedagdgusaink kutatasainak bemutatésa

Diskiigyelet miikddtetése, DOK elétti elismerések, ,,Akikre biiszkék vagyunk”
Ujabb 5 évre sz0l6 Onértékelési Program, éves Onértékelési terv kidolgozasa
Munkakdzosségeink kiilon-kiilon, havonta egyszer tartsanak szakmai, pedagdgiai
jellegti foglalkozast

Kertszépités az iskoldkban

Pélyazati kiirasok nyomonkovetése: Decathlon, Erzsébet tabor palyazat, stb
benyujtasa

Munkakdzosségek tovabbi hatékony miikddtetése, szakmai forumok szervezése
Didkvallalkozas tovabbi miikodtetése

Felkésziilés a Koncz Dezsd, és a Komplex Tanulmanyi Versenyre

52



Munkaterv 2021/2022.tanév

13. Intézményi Tanacs

Az Nkt. és a 20/2012. EMMI rendelet eldirasanak megfeleléen az iskolaban a helyi kozosségek
érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanulok, a neveldtestiilet, az intézmény székhelye szerinti
telepiilési onkormanyzat, egyhazi jogi személyek, a helyi gazdasagi kamardk azonos szamu
képvisel6jébdl és a fenntartd delegaltjabol alld Intézményi Tanacs a 2013/2014-es tanévben
1étrejott intézménylinkben. Elndke Posztés Karoly Norbert, szakoktatd, tagjai Veres Ildiko

Andrea sziil6 és Tatar Zoltan, telepiilési képviseld, Kistjszallas alpolgarmestere.

14. Palyazatok
1. EFOP-3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol!” projekt megvalositasa

A Karcagi Tankeriileti Kozponttal sikeresen palydztunk az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ
Programban ,,A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” cimii palyazati felhivasra. Az
EFOP-3.1.6-16-2017-00043 kodszamu ,,Te is kozénk tartozol!” projekt tevékenységeit a
Magyar Allam és az Eurépai Unié 135 000 000 forint vissza nem téritendé tamogatasaval hajtjuk
végre intézményiink harom feladatellatasi helyén, a kistjszallasi székhelyintézményében, a
fejleszt iskoldjaban és a karcagi tagintézményében.

A projekt célja a sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekeket is ellatdé intézményilink
szakmai fejlesztésének tamogatasa, a csalddok kompetenciainak erdsitése, a tarsadalmi elfogadas
eldsegitése, valamint az utazd gyodgypedagdgusi, konduktori héalézat fejlesztése a Karcagi

Tankeriileti Kozpont kdznevelési intézményeiben.

A projekt megvalositasat két éve kezdtitk el, amely 1d0 alatt sikeres nyitokonferencidt
szerveztliink, a betervezett tovabbképzések jelentos része megvalosult. A fejlesztoeszkiozok
kozbeszereztetése hataridére megtortént. Mindharom feladatellatasi helylinkon kialakitottuk a
Snoezelen terapias, konduktiv mozgdsfejleszto, zene-babterdpids és soszobankat.

A csoportok elkezdték a szakmai feladatuk megvaldsitasat, az #j mddszertanok, szakmai,
modszertani segédanyag-fejlesztések, utazo gyogypedagogusi feladatbank kidolgozasa teljesen
elkésziilt. Feladatunk 2021. szeptember 30-ig beledolgozni a Pedagodgiai Programunkba. Szinte
teljesen elkésziiltek a kiadvanyok, szakmai anyagok. A csoportok egységes koncepciot
alakitottak ki, differencialtak a részfeladatokat.

Két miihelymunkdat hagyomdnyos keretek, hdrmat online szerveztiink meg a Kkialakult
jarvanyiigyi helyzet miatt. 2021. V. negyedéve végéig még egy, majd 2022. I. negyedévében a
hetedik miithelymunkat valésitjuk meg, reméljiik, jelenléti formaban.

Jelen tanévben a szakmai iitemterv szerint folytatjiuk a projekt megvalositasat. Most a legnagyobb
horderejii feladatunk a négy elmaradt nagy rendezvényiink a MAS-NAP-ok megszervezése,
majd a kiadvanyok attekintése, lektoralasa, illetve a zarékonferencia szervezése 2022

majusaban.
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2. Bazisintézményi palyazat

2020-ban jra elnyertiik az ,,OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE” megtisztel$ cimet.
A palyazati felhivas célja

Az Oktatasi Hivatal Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kozpontja (a tovabbiakban: POK) illetékességi
tertiletén mikodé koznevelési intézmények pedagogiai eredményességének novelése olyan
intézmények bevonasaval, akik készek megosztani a mar miikodé jo gyakorlataikat, helyet
¢s lehetdséget biztositanak mithelymunkak, bemutatdé orak, tanulmanyi és tehetséggondozo
versenyek, pedagdgus tovabbképzések szamara, bazisintézményi tevékenységilikkel katalizaljak
a pedagogiai szakmai kozélet fejlddését, valamint eldsegitik a POK altal biztositott pedagdgiai-

szakmai szolgéltatasokhoz valdé méltanyos hozzaférést.

Bazisintézményi munkaterviink az intézményi munkaterv 2. mellékletében talalhato.
3. Boldog Iskola Program

Boldogsagora Program

Negyedik alkalommal is sikeresen pdlydztunk a Boldogsagora Program megvaldsitasara, igy mar
negyedik alkalommal nyertiik €l a Boldog Iskola cimet.

A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszichologia eredményeire €pitve adjon otleteket és
modszertani segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az iskolas korosztaly szamara.
A boldogsagora egy tudomanyos modszer, amellyel a gyerekek boldogabbak, kitartobbak
lesznek, eredményeik javulhatnak. A Boldogsagora program fokuszaban az all, hogy hogyan lehet
a negativ gondolkoddsmoddon valtoztatni és optimista hozzaallast kialakitani a didkok korében. A
program a pozitiv pszichologia modszereire €piil, amely mind a didkok, mind a tanarok jol-1étével

foglalkozik, és ahol lehetdség van a sziilket is bevonni a programba.

4. EFOP-3.1.11 Kedvezményezett telepiiléseken miikodo allami fenntartasu koznevelési

intézmények munkajanak tamogatasa cimii palyazat

A projekt célja: a kedvezményezetti telepiiléslistan szereplo telepiiléseken mukodo allami
fenntartdsu koznevelési intézményekben dolgozd pedagdgusok, valamint a neveld €s oktatd
munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak esetében az ezekben az intézményekben tanulod
diakokkal kapcsolatos pedagogusi tobblet-feladatok tdmogatdsaval a tanuloi lemorzsolodas
visszaszoritasa.

A palyazat kozvetett célja a pedagogusok helyben maradasanak, a pedagogusi palyan tartdsanak
Osztonzése is.

A projekt célcsoportja: A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet (2. melléklet) alapjan a kevésbé
fejlett régiokban a kedvezményezett telepiiléseken (tovabbiakban: kedvezményezett telepiilések)

miikodé allami fenntartast alap- és kozépfokt intézmények pedagogusai, valamint a helyi
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igényekre alapozottan az intézményvezetOk altal bevonni kivant neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak (a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 4. szamt mellékletében
felsoroltak koziil).

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet (2. melléklet) alapjan a projektbe a karcagi tagintézmény
24 pedagogusa, 8 neveld-oktato munkat segité munkatdarsa, a karcagi fejlesztd iskola 4 fo
gyogypedagogusa és a 4 gyogypedagogiai asszisztense keriilhetett be. Sajnos a kistjszallasi
kollégak nem tudnak részt venni a palydzatban , mert Kistijszallas a rendelet alapjan nem tartozik

a kedvezményezett telepiilések kozé.
5. Okoiskola palyazat

2021. junius 15-én kaptuk meg a jo hirt Kisfaludy Laszlo Koznevelésért felelds helyettes
allamtitkar urtdl, hogy az okoiskola palyazatunk a székhely- és a tagintézmény esetében is
tamogatast kapott. Az Okoiskola Cimet 2021. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig vagyunk
jogosultak viselni.

A Cim viselésével Hazank, Magyarorszag és a Karpat-medence természeti 6rokségének védelme,
a fenntarthatosdgra nevelés egész intézményes megkozelitése melletti elkdtelezOdésiiket
nyilvanitjuk ki.

Az Okoiskola cim elismerése annak a pedagogiai és intézményvezetési folyamatnak, melynek
eredményeképpen tanuloik szdmara természetessé valik az egészség- €s kornyezettudatos

¢letmod, az igazsagos tarsadalmi berendezkedés iranti igény, tovabba a globalis és lokalis

kihivasok irdnti nyitottsag, valamint aktivan tudnak tenni a felismert problémak megoldasaért.

A kornyezettudatossagra nevelésiink atfogd célja, hogy eldsegitsiik sajatos nevelési igényli
tanuloink magatartasanak, életvitelének formalasat annak érdekében, hogy késobb is képesek
legyenek a kornyezet megovasara, eldsegitve ezzel az ¢€l0 természet fennmaradasat és a
fenntarthato fejlodést. Az okoiskola munkaterviink az intézményi munkaterv mellékletét

képezi.

14. Ellenorzési terv

Az intézményben folyo belso ellendrzésre vonatkozo szabalyok
Az iskolai belsé ellendrzés feladatai:

e Dbiztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai programjaban

¢és egyeb belsd szabalyzataiban eldirt) mikodését.
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e scgitse eld az intézményben folyd nevel6 és oktatd munka eredményességét,

hatékonysagat;
e fejlessze a pedagdguskompetencidkat,
e scgitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

e az iskolavezetés szdmara megfeleld0 mennyiségii informacidt szolgaltasson a dolgozok

munkavégzésérol;

e tarja fel és jelezze az iskolavezetés €s a dolgozok szamara a szakmai (pedagdgiai) €s jogi

eléirasoktol, kdvetelményektol valo eltérést, illetve elozze meg azt;

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény muiikodésével kapcsolatos

belso és kiilso értékelések, szakmai ellendrzések elkészitéséhez.
A feladatok részletesen az Eves ellendrzési tervben taldlhaték.
Az intézmény miikodését a hatékonysag érdekében folyamatosan elemezni, értékelni kell.

A munkat és feladatokat az 6t évre sz0l6 Onértékelési program és az egy évre sz6l6 Onértékelési
terv tartalmazza.
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Ellenorzési terv

_ . Iskolavezetés - T
Az ellendrzés teriilete veE Bevont feleldsok Az ellenérzés modszere
felelose
1. A tandéran foly6 nevelo-
oktat6 munka, tanulmanyi
munka, szaktanari
teyekepyseg ellendrzése: - dralétogatas
- 6vodaban e
Iy . , o . - tantargyi mérések
- altalanos iskolaban intézményvezeto, o ,
4 o , . . . - napkozis foglalkozasok
-készségtejlesztd iskolaban intézményvezeto- munkakozdsseég- , - .
3 , ,, - tanuldszobai foglalkozas
- szakiskolaban helyettesek, vezetok A
o . S . - dokumentacio
- napkoziben tagintézmény-vezetod 1t . .
. . . - szobeli és  irdsos
- palyakezddk esetében , .
\ - - . beszamolo
- 1j kollégédk esetében
- a félévi, év végi értékelésben
- munkak6zdsség-vezetd
esetében
intézményvezeto-
helyettesek,
2. Tanéran kiviili | kollégiumi
foglalkozasok: intézményegység- 1x .
0glatkozaso Zmenyegysee e - foglalkozas latogatasa
- napkozi vezeto, neveldtanarok, \ 112
e e Py o I - résztvevok létszama
-habilitacids, rehabilitacios | tagintézmény- munkakozdsség- .,
. P , . - dokumentacio
foglalkozasok vezeto, Utazo6 | vezetok . .
e , L. - latogatottsag
- szakkorok gyogypedagogusi
- sportfoglalkozés halézat
intézményegység-
vezeto
- Oralatogatas
3. Osztalyfonoki munka - sz{il61 értekezlet
- osztalyfonoki orak - csaladlatogatasok
- kapcsolattartas a sziilokkel intézményvezeto, - irasbeli tajékoztatas
- esetmegbeszélések, intézményvezeto- munkakdzésség- - dokumentacio
-osztalyfénok ellendrzo, | helyettesek, vezetok - magatartas értékelése
értékeld tevékenysége tagintézmény-vezeto - szorgalom értéskelése
-egységes nevelési eljardsok - egyéni beszélgetések
alkalmazésa - dicséretek és
figyelmeztetok
intézményvezeto, munkakdzésség-
, . intézményvezeto- vezetok - beszamolo
4. rmek Imi munka . . .y
Gyermekvédelmi mu helyettesek, gyermekvédelmi - dokumentacio
tagintézmény-vezetd | feleldsok
- tapasztalatcsere
intézményvezeto- . -sz1iil61 értekezlet
. Y munkako6zdsseég- , ,
5. Palyaorientacios napok helyettesek, vezetdk - beszamolo
tagintézményvezetd - egyéni beszélgetés

- tajékoztato falitijsag
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intézményvezeto,
6. Unnepélyek, | intézményvezetd- munkakozdsség- - forgatokonyv,
megemlékezések helyettesek, vezetok dokumentacid
tagintézmény-vezetd
intézményvezeto, - reggeli ligyelet
7. Ugyeleti rend, sziinetek | intézményvezetd- munkak6zdsség- - ligyeleti rend betartasa
folyosdéi, udvari fegyelme helyettesek, vezetd - Orakezdés és —befejezés
tagintézmény-vezeto pontossaga
8. Személyi anyagok intézményvezeto tigyviteli dolgozo - dokumentacio
¥nt(?zme’nyvezetc:, - naprakész vezetés
9. E-naplo ellendrzése Intezmenyvezeto- osztalyfonokok - hianyzasok nyilvantartasa,

helyettesek,
tagintézmény-vezetd

igazolasa

10. Leltar
- gazdasagi tlgyviteli | - dokumentacid
- szakleltarak intézményvezeto, ligyintézd, miiszaki | - szabdlyzatok betartasa
- nagy értékli  eszkozok | iigyviteli dolgozd igyintézok, leltari | - takaritas ellendrzése
leltarozasa felelds - karbantart6 flizet
- vagyonnyilvantartas
11.B ések o, . azdasagi lgyviteli o
DCSZETZESC . intézményvezeto, gazdasagl UBYVITEH | 4okumentécio
- tisztitoszerek, vegyidruk iovviteli doleozd lgyintéz0, miszaki | szabalvzatok betartisa
- irodaszerek, munkaruhdzat EYV & ligyintézok Y
munkavédelmi o °p ulet-, ©s
felelés kornyezetbiztonsag
12. Munka- tiiz- és baleset- | intézményvezeto, P . - szabalyzatok betartasa
védelem miiszaki igyintézd thizvédelmi felelds, | _ jegyzokonyvek
foglalkozas- e 1o
- tlizriado

egészségiigyl orvos

- munkavédelmi bejarés

58




Munkaterv 2021/2022.tanév

15. Mellékletek

Intézményi éves onértékelési terv

Bazisintézményi munkaterv

Okoiskolai munkaterv-székhelyintézmény, tagintézmény
Kisujszallasi székhelyintézmény iskolai munkak6zosség munkaterve
Kistjszallasi székhelyintézmény autista munkakozosségének terve
Fejlesztd nevelés-oktatast végz6 munkakozosség munkaterve

Utaz6 gydgypedagogusi halozat munkakozosségi terve

Kisujszallasi székhelyintézmény kollégiumi munkak6zdsségének terve

© © N o g ~ w b -

Karcagi tagintézmény egységes és innovacidés munkakozosség munkaterve
10. Karcagi tagintézmény Okoiskolai munkaterve

11. Intézményi jarvanyiigyi protokoll
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,

Készségfejleszto Iskola és Kollégium

Onértékelési tery

2021/2022. tanév

Készitette:
Pirok Marianna

Jovéhagyta:

Tatar Janosné
intézményvezetd
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I. Bevezetés

Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere:
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 86-87. §
¢ 20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

Szakmai segédanyagok:

+ Onértékelési kézikonyv — Otodik javitott kiadas — Gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
nevelési-oktatasi intézmény szamara

* Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés — hatodik javitott kiaddas — Gydgypedagogiai,
konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmények szamara

» Bels6 Onértékelési Program

Belsé ellendrzési csoport (BECS) tagok:
Papp Anik¢ - csoportvezetd

Kovacs Krisztina - adatgyiijto

Okrdsné Sajtos Anett - adatgytijté

Bevont szakemberek:

Tatar Janosné - intézményvezetd

Pir6k Marianna — intézményvezeté-helyettes
Lajtos Akos — intézményvezetd-helyettes
Sandorné Szakacsi I1dik6 — tagintézmény-vezetd
Géricz Erzsébet — intézményegység-vezetd
Kozma Zsuzsanna — intézményegység-vezetd
Széke Andrea — munkak6zosség-vezetd

Barta Maria - munkakzdsség-vezetd

Szekeres Jozsef — munkak6zdsség-vezetd
Okrosné Sajtos Anett — munkakdzosség-vezetd

Barta Erzsébet — munkak6zosség-vezetd (kollégium)
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Pedagégiai-szakmai ellenérzésben résztvevok a 2021/2022. tanévben

A 2021-es eljarasban Sandorné Szakacsi Ildikoé Zsuzsanna vezetdi tanfeliigyelete lesz, 2021.
november 4-én. A 2022-¢s eljarasrol még nem kaptunk értesitést. Varhatd azonban

Pedagogus, vezet6i, intézményi onértékelésben résztvevok a 2021/2022. tanévben

Intézményi onértékelés
Munkakor,
beosztas
tagintézmény-vezeto

Felelosok/bevont vezetok Idépont

Sandorné Szakacsi Ildiko 2021. oktober

Vezetoi onértékelésben résztvevok

Név Munkakor, Idépont
beosztas
Géricz Erzsébet intézményegység-vezetd 2022. majus
Pedagogus onértékelésben résztvevok
(székhelyintézmény)
Név Munkakor, Idopont
beosztas
Raczné Ari Erika gyogypedagogus 2021. november
Petroczki Vivien gyogypedagogus 2021. november
Vasas Luca gyogypedagogus 2021. december
Dr. Kuiné Nagy Borbala konduktor 2022. februar
Igriczi Edit gyogypedagogus 2022. februar
Fabianné Jambor Eva utazo gyogypedagdgus 2022. marcius
Bardi Beatrix szakoktato 2022. marcius
Tokésné Borok Anita szakoktato 2022. aprilis
Vatai-Gazdik Agnes kollégiumi neveld 2022. aprilis

Pedagogus onértékelésben résztvevok
(tagintézmény)
Név Munkakor, Idépont
beosztas
Doma Maria gyogypedagogus | 2022. marcius
Baloghné Matus Adrienn | gyogypedagogus | 2022. majus
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Intézményi onértékelés elemei a 2021/2022. tanévben

Intézményi onértékelések attekintése

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata

Adatgytijtési feladatok

Eal B N

Az onértékelésben részt vevd kollégak felkészitése, tamogatdsa ¢és feladatok

meghatarozasa

5. Az onértékelési adatok rogzitése az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett online

rendszerben, amennyiben tanfeliigyeleti ellenérzést el6z meg az dnértékelés

6. Sziilok, tanulok és egyéb partnerek bevondsa az intézményi Onértékelésbe, illetve

tajékoztatasa az ellendrzési tervrol

Az onértékelésre Kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:
Célunk, hogy a neveldtestiilet legalabb egynegyedének értékelésére minden tanévben keriiljon
Sor.
Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:
- akiknél tanfeliigyeleti ellenérzés varhato,
- a tovabbi kijelolést pedig az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd végzi az alabbiak
szerint:

- tanulasban akadalyozott tanuldcsoportban tanitok koziil min. 4 f6 pedagogus,

- értelmileg akadalyozott tanulocsoportban tanitok kozil min. 3 fé pedagogus,

- szakképzésben tanitd pedagogusok koziil min. 2 f&@ pedagdgus

A 2015-2020. idészakban a 2020/2021. tanév végére a tantestiilet kozel 100%-anak részvételével
megvaldsult a pedagoégusok onértékelése.

I1. Intézményi onértékelés - intézményellenorzés

A 202012 (VIII. 31.) a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol EMMI rendelet 145§ (1) bekezdése alapjan:

»~Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi intézmények szakmai
tevékenységet a pedagogusok munkdjanak daltalanos pedagogiai szempontok alapjan torténd
értékelésére, az intézményvezetdk dltalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok szerint
torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsulasara, tovabba az intézményi

onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejloddéséhez
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tamogatast ad.”

Az intézményi feladatokat, idépontokat a rendeletet figyelembe véve, illetve a pedagogiai-

szakmai ellendrzés idopontjahoz viszonyitva hataroztuk meg az alabbiak szerint:

Intézményi onértékelés idépontok, hataridék

Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium
Adatgyiijtési i (e an Onértékelési (e in
feladatok Felel6sok Hatarido feladatok Hatarido
Intézményi El6z6 tanévi
elvarasrendszer 2021. intézményre vonatkozo6 | 2021.
attekintése — Eves | BECS tagok szeptember onértékelés attekintése, | szeptember
onértékelési  terv 10. intézkedési terv | 10.
elokészitése véglegesitése
Intézményi
dokumentumok, BECS tagok, 2021. . i1 1 2021.
. , NP Eves Onértékelési terv
jogszabaly- NevelGtestiileti | szeptember elkészitése szeptember
valtozasok tagok 10. 10.
attekintése
intézményi intézményi
BECS tagok, | pedagogiai- , .1, | pedagogiai-
Kérdéivezés Nevelotestiileti | szakmai Pedag(?g}l sok,  szillok szakmai
W bevonasaval ‘o
tagok ellen6rzés ellen6rzés
esetén esetén
. Az intézményi elvaras
Intezmeny Tatar Janosné alapjan, éves intézményi
Snértékelés, aar 2022. jlnius | 2 2PJan, © “MCIYL | 2022. junius
o L. intézményvezet onértékelés elvégzése,
intézkedési  terv | , 30. N . . . .| 30.
N 6, BECS tagok Osszegzés, intézkedési
készitése e
terv készitése

A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

e Kovdcs Krisztina, adatgyiijtd

Partnerek bevonasa (intézményellendrzés esetén):

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium

Nodszerek, . .
Bevont partnerek < 7kizok Felelds Idépont
Elégedettség sziilok kérdoiv Adateviiits Onértékelés
mérés pedagogusok kérdbiv ey megkezdésekor

Nevelotestiileti tagok szamara kiosztott kérddivek szama vezetoi, illetve pedagiégus

onértékelés soran:

e Székhelyintézményben: 10 6 pedagogus
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e Intézményvezeté onértékelése esetén: székhelyintézmény 12 {6, (melybdl 1-1 {6
fejlesztd nevelés-oktatas, utazd gydgypedagdgusi haldzatban dolgozd gydgypedagdgus),
tagintézménybol 5 f6. Ugyanez vonatkozik az altalanos intézményvezeto-helyettesekre
is.

e Tagintézményben: 10 f6 pedagdgus

e Intézményegység-vezetdk onértékelése esetén: 10 f6 pedagogus

A sziillok szamara kiosztott kérdoivek szama vezetoi onértékelés soran:
e Székhelyintézményben 10 sziild

e Tagintézményben 10 sziilo

A sziilok szamara Kkiosztott kérddivek szama pedagogus onértékelés soran:

o Székhelyintézményben 5 sziilé

e Tagintézményben 5 sziild

I1.1. Szervezési feladatok

Elokészités menete:

20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol (145-156. §) szerint.

1. Az intézményellendrzés, intézményi onértékelés célja, hogy irdanymutatast adjon az intézmény
pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa 4ltal, hogy a koznevelési
intézmény hogyan valositotta meg a pedagogiai programjaban és a munkatervében, valamint
a 150. § (3) bekezdése szerinti intézkedési tervben foglaltakat. Modszere az interjukészités és
dokumentumelemzés, a pedagdgiai munkahoz sziikséges infrastruktiira megfigyeléssel torténd
vizsgélata, valamint az intézmény feladatellatdsaval kapcsolatos kérddives felmérések és az
intézményi onértékelés eredményeinek elemzése.

2. Intézményellendrzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az intézmény vezetdjét értékelték az
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés keretében vagy az intézményellendrzés soran keriil
sor az intézményvezetd ellendrzésére is. Ezt megel6zden intézményi onértékelést végziink.

3. A koznevelési intézmény ellenérzése esetén az éErintett intézmény vezetdje legkésébb az

ellendrzési terv elkészitése évének november 30-aig feltolti a hivatal altal miikddtetett
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informatikai timogato6 rendszerbe
a) az ellenérzést megeldzo két tanév munkatervét és éves beszamolojat,
b) a legutobbi tovabbképzési programot és az ahhoz kapcsolddd beiskolazasi terveket,
valamint
€) azintézményi eredményeket, ide értve az ellenbrzés évét megel6z6 6t évben lebonyolitott,
az intézményre vonatkozoan kotelezd orszagos mérések eredményeit bemutatd
dokumentumokat.

4, Az intézményvezetd az intézményellendrzés lezarasat kovetd negyvendt napon beliil, az
Osszegzd szakértéi dokumentuma alapjan 6t évre szolo intézkedési tervet készit, amelyben
kijeldli az intézmény pedagogiai-szakmai munkdja fejlesztésének feladatait. Az intézkedési
tervet a neveldtestiilet az intézményellendrzés 6sszegzd szakértéi dokumentumanak 147. § (8)
bekezdése szerinti rogzitésétdl szamitott hatvan napon beliil hagyja jova. Az intézkedési tervet
az érintett intézmény vezetdje a jovahagyast kovetden haladéktalanul feltolti a hivatal altal
miukodtetett informatikai tdmogatd rendszerbe, amely azt elérhetdvé teszi az intézmény
fenntartoja, valamint a hivatal szamara.

5. A hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogatd rendszer biztositja a benne rogzitett
ellendrzési jegyzokonyvek és 0sszegzd szakértdi dokumentumok ellendrzését kovetd 6todik
¢v december 31-¢ig torténd elektronikus taroldsat, és a hivatal, valamint az ellenérzott
személyek, intézmények ¢és az érintett fenntartok szdmara az azokhoz vald hozzaférés
lehetdségét.

6. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés sordn hasznalt kérdoivek, értékeldlapok,
megfigyelési, Onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontok alapjan

végezziik az intézményi belsd onértekelést.

11.2. A7 onértékelés folyamata

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kdzosen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az oOnértékelésbe bevont
partnereket.

3. A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljak az intézményre vonatkoz6 el6z0 tanfeliigyeleti
ellendrzés és onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo intézkedési terveket, a vezetdi

¢s a korabbi pedagdgus oOnértékelési eredményeket €s az intézmény alaptevékenységét
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meghatarozo intézményi dokumentumokat, valamint a kérdéives felmérések eredményeit,
majd rogzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott
szempontok mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

A feleldsok a dokumentumelemzés eredményét az informatikai feliileten rogziti.

A vezetd az értékelésében részt vevo kollégdk bevonasaval minden elvards esetében az
informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés forrasaul
szolgélo, a rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat. (Pedagogiai-szakmai ellenérzés
esetén)

A vezetd az értékelésben résztvevd kollégdk segitségével értékelési teriiletenként
meghatdrozza a fejleszthetd és a kiemelkedd teriileteket, erdsségeket. Az értékelés az
informatikai rendszerben torténik, amely az eredményt elérhetévé teszi a vezetd, az Oktatasi
Hivatal és a kiilsé szakértok, szaktanacsadok szdmara, illetve papir alapon dokumentalja.

A vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az onértékelés eredményére éplilod intézkedési tervet
készit. Az intézkedési tervet értékelési teriiletenként, az altalanos elvarasokat és az értékelést
tartalmazo tablazatot elérhetové teszi az Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok
szadmara.

Az intézkedési terv megvalositdsanak tdmogatdsa érdekében a fenntartdé megjegyzéseket

flizhet a tervhez, amit a vezetd juttat el részére.

Adatgyiijtési e PN e
H
feladatok Felelosok Onértékelési feladatok ataridé
Vezeték részére interju 2021
Interju elokészitése BECS tagok kérdéseinek  Osszeallitasa, novehber

rendelkezésre bocsajtasa

az informatikai

Okrosné Sajtos | Onértékeld, nevel6testiileti,

Kérdoives  felmérés o amr . ) i
1z V Anett, kérdoivezés online feluleter,l
elokészitése datovitits 15készite meghatarozott
adatgyujto clokeszitese id6pont szerint
Intézményi ezeto .., | Vezetoi elvarasrendszer
Zmeny (vezetd) Papp  Aniko 2t Ve 2T o021
elvarasrendszer v feltoltése az informatikai
s csoportvezetod . november
elkészitése feluletre
Tatar Janosné | Vezetdi program, SZMSZ,
, ., X , . .| 2021.
Dokumentumelemzés | intézményveze | Munkatervek,  Pedagogiai
. november
td, BECS tagok | Program,

II1. Vezetoi onértékelés

Vezetoi onértékelés idopontok, hataridok

A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

e Okrosné Sajtos Anett, adatgytijtd
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Partnerek bevonasa:

Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium
Bevont Moédszerek, Felels/Bevont I1dépont
partnerek, eszkozok vezetd P
Interja Informatikai
Intézményvezeto, Géricz Erzsébet, | feliileten
intézményegység- | kérddiv intézményegység- | megjelolt
vezetd vezetd 1d6épont
alapjan
Kérdoives Informatikai
felmérés Okrosné  Sajtos | feliileten
nevelOtestiilet kérddiv Anett megjelolt
adatgyijto idépont
alapjan

A neveldtestiilet kivalasztasanak szempontja

Kérdoives felmérés esetében:

e Székhelyintézményben, illetve a karcagi Tagintézményben tanitdé kollégak koziil

legalabb 10 f& pedagogus.

Az interjuk lebonyolitasanak a menete:

Csak az érintett személyek vagy csoportok lehetnek jelen, megfigyeld vagy egyéb mas személy

nem.

III. 1. Szervezési feladatok

Elokeszites menete

20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol (145-156. §) szerint

1. Az intézményvezetd ellendrzése a kdznevelési intézmény és annak tagintézménye vezetdjére,

valamint a tobbcélu intézmény szervezeti és szakmai tekintetben Onallo, koznevelési
intézmény feladatat ellatd intézményegységének vezetdjére (a tovabbiakban egyiitt:
intézményvezetd) terjed ki. Az ellendrzés célja az intézményvezetd pedagogiai €és vezetdi
készségeinek fejlesztése az intézményvezetdé munkdjanak 4ltalanos pedagogiai ¢€s
vezetéselméleti szempontok, valamint az intézményvezetd sajat céljaithoz képest elért
eredményei alapjan. Modszere az interjukészités és a dokumentumelemzés, valamint az Nkt.
69. § (4) bekezdése altal eldirt és egyéb, az intézmény feladatellataséval 6sszefliggd kérddives

felmérések és az intézményi Onértékelés intézményvezetére vonatkoz6é dokumentumainak
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2.

elemzése.

Intézményvezeto ellendrzése esetén az €rintett intézményvezetd legkésdbb az ellendrzési terv
elkészitése évének november 30-aig feltolti a hivatal altal mikddtetett informatikai tdmogatd
rendszerbe a vezet6i tevékenységet bemutato alabbi dokumentumokat:

a) a vezet6i palyazatat, vagy annak hianyaban vezet6i programjat,

b) az intézmény pedagdgiai programjat,

c) az ellenérzést megeldzo két tanév munkatervét és éves beszamolojat, valamint

d) az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat.

I11.2. Az onértékelés folyamata

1.

Az éves onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozdsen
meghatarozzak az értékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét.

A tajékoztatdssal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti a tidblazatban meghatarozott
partnereket.

A kérdoéives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérdéiv elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikali
rendszer a résztvevOk szamdara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérddiv kitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként 6sszesiti az adott
valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papir alapu felméréssel, de
ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben
(amely azt elérhetdvé teszi késobb a kiilsé szakértok, szaktanacsadok szamara).

A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljadk a vezetére vonatkozd elzd tanfeliigyeleti
ellendrzes és belsd értékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd intézkedési terveket, a
vezetdi munka tablazatban felsorolt dokumentumait, valamint a kérdoives felmérések
eredményeit, majd rogzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
eldre adott szempontok mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

A felelésok a javasolt interjukérdések ¢és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

A vezet0 (sziikség esetén az adatgylijtésben részt vevo kollégak segitségével) minden elvaras
esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés
forraséul szolgalo, a rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat, é¢s kompetencianként
meghatdrozza a fejleszthetd és a kiemelked¢ teriileteket (amennyiben van ilyen).

Az Onfejlesztési terv elkészitésének tdmogatasa érdekében a fenntartdé megjegyzéseket fiizhet
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az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el részére.

8. A vezetd az Onértékelésre épiild egyéni onfejlesztési tervet készit, amelyet az értékeléssel

egyiitt feltdlt az informatikai rendszerbe. Az dnfejlesztési tervet a vezetd eljuttatja a fenntartd

részére, aki a megvaldsithatosag elOsegitésére megjegyzéseket flizhet a tervhez. V.
Pedagogusok onértékelése
Pedagogus onértékelés idopontok, hataridok
Adatgyujtesi Felelsik Onértékelési feladatok | Hatirido
feladatok
Pedagdgusok Tatar Janosné - 2021
ceagost intézményvezetd, Sandorné | A Belsd Onértékelési '
kijelolése .. o L szeptember
TR Szakacsi I1dik6 | Program alapjan
onértékelésre o . 10.
tagintezmeny-vezeto
Pedagogus
onértékeléssel . , .| Az Onértékelési
Tatar Janosné | ., . . .
kapcsolatos o N s . | kézikonyvben leirtak
intézményvezetd, Sandorné . ., . 2021.
dokumentumok .. .. . | szerint, intézményi
et Szakacsi Ildiko | ™70, 7, szeptember 1.
attekintése, C p sajatossagokat
. . tagintézmény-vezetd .
ismertetése a figyelembe véve
nevelé6testiilettel
: o 1 Az Onértékelési | 2021.
Eves onértékelési terv i p e .
o ta Papp Aniko csoportvezetd kézikonyvben leirtak | szeptember
elkészitése )
szerint 10.
Tatar Janosne,
Pe(,iagogus’.()k ,, m‘fezm,e nyvezeto . Az OH informatikai
Intézményi belsd | Raczné Ari Erika, . L Lotk
. gl o1 s . " feliiletének elokészitése, | 2021.
onértékelésének intézményvezetd-helyettes Ry T
. . . L .| kérddivek, interju | szeptember 1-
megkezdése Sandorné Szakacsi Ildiko, | . . . 1x 2ol
s o . attekintése, oOralatogatasi | t6l 2022.
Tanitasi tagintézmény-vezetod oV rBKEn covéni | itnius 15-i
orak/foglalkozasok Géricz Erzsébet, JeyzOROMyV, -~ &Y ] g
, b NP . P fejlesztési terv készitése.
latogatasa intézményegység-vezeto,
munkakozdsség-vezetdk
Pedagogusok Az Onértékelési | 2021. oktober
intézményi munkak6zdsség-vezetdk kézikonyv  szempontjai | 1- tdl, 2022.
dokumentumelemzése szerint junius 15-ig

Pedagogiai-szakmai
ellendrzést megel6zo
adatgylijtés, OH altal

miikodtetett  online
felilet  figyelemmel
kovetése

Papp Anik6 csoportvezetd,
Kovacs Krisztina, Okrosné
Sajtos Anett adatgytijtd

Az informatikai feliileten
hataridos feladatok
elvégzése, kérddivezés
online formaban.

a latogatasra
kijelolt
1d6ponttol
fliggden’

120/2012 (VIII. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 EMMI rendelet 145 § (4) szerint
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A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

e Kovécs Krisztina és Okrdsné Sajtos Anett adatgytijtd

Partnerek bevonasa:

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium
Bevont partnerek, | Mddszerek, Felel6s Id6pont
eszk6zok
Interja Tatar Janosné, | interju BECS tagok OH altal kijelolt
intézményvezeto id6pont alapjan
Kérddives neveldtestiilet online kitdltés BECS tagok OH altal kijelolt
felmérés idépont alapjan
sziloi online kitdltés BECS tagok OH altal kijelolt
idépont alapjan

Pedagogusok belsé onértékelése esetén a kérddivezés az informatikai feliileten a nevel6testiilet
bevonasaval torténik.

A kérdoivet a nevelGtestiilet tagjai, illetve a pedagdgus tanitvanyainak sziilei toltik ki.

A nevelétestiileti tagok kivalasztasanak szempontjai: legalabb 5 {6 pedagogus

A sziil6k kivalasztasanak szempontja (ha nem minden érintett sziil6t von be az intézmény)

A tanitott tanuldcsoportok sziilei. (Minimum 3 f6/tanulocsoport).

Az interjuk lebonyolitisanak a menete:

Csak az érintett személy lehet jelen, megfigyel6 vagy egyéb mas személy nem.

1V.1. Szervezési feladatok

Elokészités menete:
20/2012 (VI11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol (145-156. §) szerint.

1V.2. Az onértékelés folyamata

1. A pedagogus ellendrzése altaldnos pedagdgiai szempontok szerint torténik, célja az ellendrzott
pedagbdgus pedagdgiai kompetencidinak fejlesztése, modszere - ha a pedagdgus munkakorének
részét képezi - a foglalkozasok, tanitasi orak egységes szempontok szerinti megfigyelése, a
pedagogus mindennapi nevelO-oktatd munkajat megalapozd pedagogiai  tervezés

dokumentumainak vizsgalata, interju felvétele, valamint az intézményi Onértékelés

pedagdgusra vonatkozo6 eredményeinek elemzése.
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2. Az éves onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagbgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetok, szililok, kollégak).

3. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

4. A kérddives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérd6iv elérhetségét, és elinditja a felmérést. Az informatikali
rendszer a résztvevok szamara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérdoiv kitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az adott
valaszokat. Intézményi belsé Onértékelés esetén a kérddives felmérést papir alapon végezziik
az Onértékelési kézikonyvben talalhato kérddiv alapjan.

5. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd eldzd tanfeliigyeleti
ellenérzés és az onértékelés eredményeit, az azokhoz kapcsolodd Onfejlesztési terveket, a
pedagdgiai munka tablazatban felsorolt dokumentumait, majd rogziti a dokumentumelemzés
eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok mentén az informatikai
rendszerben rdgziti a tapasztalatokat. Intézményi belsd Onértékelés esetén, papir alapon
Osszegzi a tapasztalatokat.

6. Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjikérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, ¢és lefolytatjak az interjukat, majd az interjikérdéseket €s a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

7. A két orat vagy foglalkozast érintd Oralatogatés és az azt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az orat latogatd kollégak rogzitik az informatikai feliileten.
Intézményi belsé onértékelés esetén Ora/foglalkozas-latogatasi jegyzSkonyvet készit a tanitasi
orat latogato kolléga, majd megbeszéli a tanitasi 6ra menetét, tartalmat az adott pedagogussal
az intézményi elvarasok alapjan.

8. Digitalis munkarend esetén a pedagogus elektronikusan megkiildi az onértékelésbe bevont
vezetbk részére a két tanitasi ora/foglalkozas vazlatat, melyrl Ora/foglalkozas-latogatasi
jegyzokonyv késziil.

9. Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevd kollégdk altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez” cimii
utmutat6 szerinti 0-3 skalan értékeli az elvaras teljesiilését - megjelolve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat -, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van

ilyen). Ha egy elvaras a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem értékelhetd, akkor ott az
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10.

,N.6.”, nem ertelmezheto megjeloléssel kell jelezni. Az 6nértékelés eredményét az informatikai
rendszer elérhetdvé teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé
ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiils6é szakértok, szaktanacsadok szamara is.

A pedagogus a vezetd segitségével az oOnértékelés eredményére épiild két évre szolo
onfejlesztesi tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az onfejlesztési tervet
értékelési teriiletenként, az eredeti intézményi elvardsokat és az értékelést tartalmazo

tablazatba kell feltolteni, illetve papir alapon régziteni — intézményi belsdé dnértékelés esetén.
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; gé’ o ,'_} Kddas Gyorgy Egységes Gysgypedagogiai Modszertani Intézmény,
S ’ 'Q 6 - Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium
s » - =/ 5310 Kisujszallds, Bajcsy-Zs. u. 37.
\ 5 = _
\ vy / Telefon/fax: 59- 520 — 614
e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosito: 038 402

Bazisintézményi munkaterv

2021/2022. tanév

Kelt: Kisujszallas, 2021. szeptember 15.

intézményvezetod ph intézményi koordinator

Kelt: Kisujszallas, 2021. szeptember 15.

ph. foosztalyvezetd

Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntartoi)
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1. Bazisintézményi célok

©)

Ismerje meg minden érdekl6dd szakember, sziilé az intézményiinkben folyo
gyogypedagogiai nevel6-oktatd6 munkat, specialis modszereinket,
tanulasszervezési eljarasainkat

Tudjuk az egyiittnevelés megvalésitasat hatékonyan segiteni

A sajatos nevelési igényl, tanuldsban, értelmileg akadalyozott, autizmussal ¢él6
tanulok elfogadasanak segitése

A tobbségi pedagogusok szakmai munkajanak tadmogatisa, mithelymunka
keretében esetmegbeszélésekkel, modszertani és taneszkéz ajanlasokkal,

work shopokkal, eléadasokkal

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:

o

intézményiink gyogypedagogusai, konduktorai, ovodapedagdgusali,
pedagbgusai

Targyi feltételek

o

o

o

Az  eldadasok, nevelési értekezletek  helyszine a  kistjszallasi
sz€ékhelyintézményben ¢és a karcagi tagintézményben taldlhaté ebédlo,
klubszoba, aula, amelyek befogadoképessége -a tlizvédelmi szabalyzat eldirasa
alapjan- a székhelyintézményben 75 fének, a tagintézményben 85 6 részére
alkalmas.

A székhelyintézmény Kossuth utcai épiiletében klubszobaval rendelkeziink,
ahol eszkozbemutatokat, belsé mithelymunkakat tudunk tartani.

A székhelyintézmény és tagintézmény tanari szobai, tantermei bemutaté érak

és kisebb létszamu tréningek megtartasara alkalmasak.
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3. Megosztani kivant jé gyakorlat, innovacio, médszertani modellek

l. LEgviitt az EGYMI-ben” jo gyakorlat

e Nyilt tanitasi hetek szervezése intézményi szinten

Cél: A nyilt tanitasi hetek alkalmaval az érdeklédok nyerjenek betekintést, hogyan
torténik gyogypedagdgiai intézményiinkben a tobbszinti differencialas a Pedagogiai
Oktatasi Kozpont altal megadott témakorhoz igazodva.

o Ismerjék meg az érdeklédok hogyan folyik a tevékenységkdzpontu, tobb
érzékszerv egyiittes bevondséaval a sajatos nevelési igényl gyermekek tanorai
¢és pedagodgiai célu rehabilitacios fejlesztése.

o Tapasztaljadk meg az érdeklédok az autizmussal él6 gyermekek/tanulok

specifikus fejleszté6 modszereit.

e Szakmai mithelymunka szervezése

A tobbségi pedagogusok szakmai munkajanak tamogatasa, mithelymunka keretében

esetmegbeszélésekkel, modszertani ¢s taneszkoz ajanlasokkal.

e Specialis eszkozkolesonzé miikodtetése

Kikolcsondzhetd specidlis eszkdzeink a latas-, hallas-, értelmi-, beszéd-,
mozgasfogyatékossag, autizmus spektrumzavar, sulyosan, halmozottan

fogyatékos gyermekek, tanulok szamara nyujtanak segitséget.

1. MAS-NAP rendezvény

Célja: A fogyatékos gyermekek, tanulok, felnbttek tarsadalmi elfogadasanak,

beilleszkedésének segitése, a massag értékeinek bemutatasa, szemléletformalas.

Célcsoport: a szegregalt keretek kozott és az egylittnevelésben tanuld SNI
gyermekek/tanulok, gyogypedagogusok, egylittneveld pedagdgusok, sziilok.
Cél: FErzékenyités, szemléletformalds. Az SNI gyermekek, tanulok fiatalok

elfogadédsanak, esélyegyenldségének segitése.
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1. A tervezett bazisintézményi feladatok idéorendben Székhelyintézmény szervezésében

Idép. | Feladat/ Felelds Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. | Célcsoport
téma* munkatarsak eszkozok, anyagok | létszam

2021. | MAS-NAP Tatar Janosné Réczné Ari Erika | rendezvény szinpad, terapias Vigado Tobbségi pedagdgusok,

09.30- | rendezvény — Pappné Oros Eva terek, terapias Kulturalis egyiittnevelést segitd

10.01. | jogyakorlat Széke Andrea eszkozok Kozpont, pedagdgusok,
bemutatasa Barta Maria Kisujszallas, gyogypedagdgusok,

Szabadsag tér gyogypedagdgiai munkat
7., rendezvény segitok, sziilok
tér

2021. | Egészségnevelés a Pir6k Marianna | Olah Katalin online bemutaté | Regisztracio. online feliilet Gyogypedagogusok,

10.11. | fejlesztd nevelés- foglalkozas/vide gyogypedagbgiai
oktatasban 6 felvétel asszisztensek

2021. | Nyilt tanitasi érak Tatar Janosné Ferencz online/jelenléti | gyogynovények, Kisujszallas, Tobbségi pedagogusok,

10.12- | Interaktiv Lajtos Akos Annamaria bemutat6 ora terapias kutya, Bajcsy-Zs. u. ovodapedagogusok,

13. egészségnevelés a Igriczi Edit egyéb fejlesztd 37. pedagodgiai asszisztensek,
tanulasban eszk6zok, jatékok Kisujszallas, gyogypedagdgusok,
akadalyozott tanulok Kossuth Lajos u. | gyogypedagogiai
osztalyaiban — 57. (10 18) asszisztensek
allatasszisztalt terapias
lehetéségek

2021.1 | Bemutat6 foglalkozas | Kozma Békési Fanni bemutato taplalék piramis, Kisujszallas, Tobbségi pedagogusok,

0.13. Egészségnevelés a Zsuzsanna Barta Erzsébet foglalkozas egészséges Bajcsy-Zs. u. gyogypedagdgusok,
kollégiumban (jelenléti) ¢életmoddal 37. (10 16) kollégiumi neveldk,

kapcsolatos gyogypedagogiai
targyak, eszk6zok asszisztensek, gyermek- és
ifjisagvédelmi feliigyelok

2021. | Egészségnevelés Papp Aniko Magyar Ildiko szakmai sériilésspecifikus, Karcagi Tobbségi pedagogusok,

10.13. | segitése az Zsuzsadnna mithelymunka adaptalt fejlesztod Altalanos Iskola | gyogypedagogusok,
egyiittnevelésben, a Nagyné Balogh online/jelenléti | eszkdzok és AMI, Karcag, | egyiittnevelést segitd
sajatos nevelési Orsolya Szabo6 Jozsefu. | pedagdgusok
igényl tanulok Kun Laszlo 1. (25 16)
ellatasaban
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2021. | Autizmus specifikus Pirok Marianna, | Barta Maria eszkdzbemutatd | sériilésspecifikus, Varosi Tobbségi pedagogusok,
04.05. | eszkozok bemutatdja a | Lajtos Akos Raczné Ari Erika adaptalt fejlesztod Sportcsarnok gyogypedagdgusok,
karcagi MAS-NAP eszkdzok Karcag, Kélvin | egylittnevelést segitd
rendezvényen beliil u. 6. pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek,
gyogypedagdgusok,
gyogypedagbgiai
asszisztensek, sziilék
2022. | Nyilt tanitasi érak Tatar Janosné Széke Andrea bemutatd terapias eszkozok, Kisujszallas, Gyogypedagogusok,
04.04. | Alapkészségek és Lajtos Akos Toéth Viktoria ora/foglalkozas | terapias helyszinek | Bajcsy-Zs. u. ovodapedagogusok,
kulcskompetenciak Pirok Marianna | Zsodi Karolyné (jelenléti) 37., gyogypedagogiai
fejlesztése az Kisujszallas, asszisztensek
értelmileg Kossuth Lajos u.
akadalyozott tanulok 57.
csoportjaiban
2022. | Nyilt tanitasi érak Papp Aniko Markotné Molnar | bemutatd terapias eszkozok Tiszateny6i Tobbségi pedagdgusok,
04. Alapkeészségek ¢és Borbala ora/foglalkozas Szent Istvan pedagogiai asszisztensek,
07. kulcskompetenciak (jelenléti) Altalanos integraciot
fejlesztése az Iskola, gyogypedagdgusok,
egylittnevelésben — Tiszatenyo, gyogypedagogiai
allatasszisztalt terapias Petdfi S. ut 6-8. | asszisztensek
lehetoségek
2022. | MAS-NAP Tatar Janosné Raczné Ari Erika | rendezvény szinpad, terapias Vigado Tobbségi pedagdgusok,
04.13. | rendezvény — Pappné Oros Eva terek, terapias Kulturalis egyiittnevelést segitd
jogyakorlat Széke Andrea eszkozok Kozpont, pedagogusok,
bemutatasa Barta Maria Kisujszallas, gyogypedagdgusok,
Szabadsag tér 7. | gyogypedagdgiai munkat

segitok, sziilok
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2. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben Karcagi Tagintézményiink szervezésében

Idépont Feladat/ Felel6s Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport
téma* munkatarsak eszkozok, 1étszam
anyagok
2021.10. | J6 gyakorlat: Sandorné | Janosi Edit - El6adas elkészitett ppt online feliilet SNI-s tanuldkkal
12 Egészségnevelési projekt | Szakacsi | gyogypedagogus foglalkoz6 pedagogusok
hét az iskolaban I1diko Sandorné Szakacsi
[1diké -
gyogypedagogus
2021.10. | Egészségnevelés segitése | Sandorné | Nagyné Balogh Miihelymunka | sériilésspecifikus | Karcag, gyogypedagogusok,
13 az egylttnevelésben, a Szakacsi | Orsolya— fejlesztoeszkoz KAIAMI tobbségi pedagdgusok
sajatos nevelési igényti [1dik6 gyogypedagdgus
tanulok ellatasdban Kun Laszl6 Attila —
testneveld tanar
2022.04. | ,Matematikai jatékok Sandorné | Nagyné Balogh bemutato ora Aura Segit6 Kadas Gyorgy gyogypedagogusok,
06 kutyaterapias Szakacsi | Orsolya — Kutya Alapitvany | EGYMI Karcagi | tobbségi pedagégusok
foglalkozason az els6 11dik6 gyogypedagdgus Tagintézménye
osztalyban" Kardos Adrienn és kollégiumi
terapias kutyaja fejlesztd terem
2022.04. | "Matanda hasznalata Sandorné | Géricz Erzsébet - bemutato ora Matanda Kadas Gyorgy SNI-s tanulokkal
08 szakiskolaban matematika | Szakacsi | gyogypedagogus EGYMI Karcagi | foglalkoz6 pedagogusok
oran" 1diko Tagintézménye
kollégiumi
tanterem
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) Kddas Gyorgy Egységes Gydgypedagigiai Modszertani Intézmény,
é?":-; ‘,?3 /"':_-i Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és
A - ; Kollégium
RE) &5 = 5310 Kisujszdllds, Bajcsy-Zs. u. 37.
\ == P : / Telefon/fax: 59- 520 — 614

e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu

OM azonosito: 038 402

Okoiskolai munkaterv
Székhelyintézmeny

2021/2022. tanév

Kelt: Kisujszallas, 2021. szeptember 15.

Idétartam:2021. szeptember 1. — 2022. janius 15.
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Feladatellatasi helyek:

5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zsilinszky utca 37.

5310 Kisujszallas, Kossuth Lajos utca 57.

Kadas Gyorgy EGYMI székhelyintézmény 6ko-munkacsoportjanak tagjai:

Vezeto: Igriczi Edit

Tagok: Ariné Szarka Szilvia, Békési Fanni, Barta Erzsébet, Barta Maria, Bardi Beatrix, Kiss

Zsuzsanna Erzsébet, Raczné Ari Erika, Szab6 Zsuzsa, Sz6ke Andrea, Vincze Erika, Tokésné

Bordk Anita.

Célunk, hogy alakuljon ki tanuldéinkndl a kornyezettudatos magatartas. Képességeiknek

megfeleléen szerezzenek elméleti és gyakorlati tapasztalatokat az egészséges életmodrol, a

természet védelmérdl, takarékos energiafelhasznélasrol. Ismereteik valjanak életmodjuk

részéve, torekedjenek az otthonukban is a kdrnyezettudatos magatartasra.

Feladataink:

Bel- és kiiltéri novények gondozasa,

palantanevelés,

kornyezeti neveléssel, egészséges életmoddal kapcsolatos eldadasok szervezése,

0szi hulladékgytijtés megszervezése,

szelektiv hulladékgytijtés folyamatosan, (PET palack, kupak, hasznalt olaj és zsiradék,
elem)

ujrahasznositas beépitése a gyakorlati 6rdk anyagéaba, (madaretetd, disztargyak, stb.)
jelesnapokhoz programok szervezése: dallatok vilagnapja, viz vildgnapja, fold
viladgnapja, madarak, fak napja,

egészséges ¢€letmodra nevelés beépitése a testnevelés oOrakba, sportszakkorokbe,
osztalyfonoki orakba,

természetbuvar szakkor mikodtetése,

Kistjszallas természeti és tarsadalmi nevezetességeinek megismerése helytorténeti
sétak alkalmaval,

ujraélesztési eldadason valo részvétel,

népi hagyomanyaink, népszokasaink megismertetése,
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e a természet szeretetére nevelés, a gyerekek zO6ld kornyezettel vald kozvetlen
¢lményekhez juttatasa,

o a gyerekek lakohelyiik kozelében talalhato természeti értékek megismertetése

e a kertészkedés, kertészeti munkak megismertetése, ennek 6romének megmutatasa
(kertprogram),

e takarékos energiafelhasznalds, fenntarthato haztartas gyakorlati megtapasztalasa,

e (Ujrahasznositasi lehetdségek megismerése, gyakorlasa,

e kozvetlen kornyezetiink védelme, novény- €s allatvédelem gyakorlati feldolgozasa.

Kornyezettudatossagra és fenntarthatosagra nevelés modszerei:

—  kooperativ tanulasi technikak,

— csoportszintli eldadés, gyakorlati foglalkozas a napkozi szabadidds idészakaban;

— muzeumi latogatési Ora egyeztetése;

— Természetbuivar cimi szakkori foglalkozasok szervezése;

—  kornyezettudatos magatartasformak napirendbe €pitése, rutinnd tétele;

— tanulmanyi sétak a kozeli erddben, mezon;

— projektoktatas keretében egy-egy téma sokoldalu, tevékenykedtetd, érzékelésen alapuld
feldolgozasa

— ¢éves munkaterv részét képezi az intézményt érinté rendezvények kornyezeti neveléssel

kapcsolatos elemei (hulladékgytijtés, madarak és fik napja, Mas-Nap rendezvény, DOK-nap)

A projekthez valo csatlakozas segitségével kollégaink okoiskolai képzéseken vesznek részt,
akik megszerzett tudasukat nyilt 6rakon osztjak meg.

Csaladcentrikus intézvényként célunk a sziil6k aktiv bevonasa a tervezésbe és megvalositasba.
Okoiskolai kommunikicionkat az intézmény honlapjan tessziik elérhetdvé képes beszamold

formajaban.

Tervezett programjaink:

Program megnevezése Idépont Felelosok

Kiiltéri novények gondozasa | 2021. szeptember- november | Tékésné Borok Anita
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Autdmentes nap
Kisujszallason

"7

,,Bringazz egyet Kisujon

2021. szeptember 22.

Igriczi Edit

Szelektiv hulladékgytjtok

kihelyezése

2021. szeptember vége

Igriczi Edit

Termésgytjtés, termésképek
készitése, ,,mezitlabas

termés utca”

2021. szeptember-oktober

Igriczi Edit

Egészségnevelés kutyas

foglalkozas keretében

2021. oktéber

Igriczi Edit

,,Madaraink védelmében”

2021 oktdber

Tokésné Bordk Anita,

Igriczi Edit

Szelektiv hulladékgytijtés

kutyas foglalkozas keretében

2021. november

Igriczi Edit

Beltéri novények gondozasa

atteleltetése

2021. november 01.- 2022.

junius 15.

To6késné Borok Anita

Fiistmentes vilagnap

2021. november 18.

Bardi Beatrix

Hulladékcsokkentési hét
Gyttott hulladékokbol
jatekok készitése, kézmiives

feladatok. (Ujrahasznositas)

2021. november

Ariné Szarka Szilvia

DOK

Karacsonyi dekorécio az

iskola bejaratanal

2021. december 07.-t81

T6késné Borok Anita

A klimavaltozasrol kutyas

foglalkozas keretében

2021. december

Igriczi Edit

Kupakgytijt6 elhelyezése

2022. januar

Bardi Beatrix

Tisza ¢élovilaganak

emléknapja

2022. februar 1.

Bardi Beatrix

Vizes él6helyek vildgnapja

2022. februar 2.

Bardi Beatrix

Vadvilag vilagnapja

2022. marcius 3.

Bardi Beatrix

Kiiltéri névények gondozésa

2022. marcius 15- junius 15.

Tokésné Bordk Anita

A viz vildgnapja témanap

2022. marcius 22.

Szabd Zsuzsa
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Erdoismereti vetélkedo

Fenntarthatdsagi témahét:

2022. aprilis 25-29.

Raczné Ari Erika

rendezése.

Fold napja falitijsagok 2022.4prilis 22. Tokésné Borok Anita
dekoracidja iskola

bejaratanak dekoracioja

Fold napi verseny 2022. aprilis Igriczi Edit

Madarak és fak napja

2022. majus 10.

T6késné Borok Anita

,Palanta latogat6”

2022. majus

Bardi Beatrix

Kisujszallas, 2021. 09. 17.
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@ N . "ff:, Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
= O N - Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
4 - Készségfejleszto Iskola és Kollégium
_‘ L ’.f": 5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.
N e y
~l VWL Telefon/fax: 59- 520 — 614
e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosito: 038 402

Altalanos Szakmai Munkakozosség
Munkaterve

Székhelyintézmeény

2021/2022 tanév

Kisujszallas

2021. szeptember 1.

Készitette: Szoke Andrea
munkakozosségvezeto
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Az Altalanos Szakmai Munkakozosségiink az o6vodaban, altaldnos iskolaban és
készségfejleszto iskolaban tevékenykedd gyogypedagogusok, pedagdgusok szakmai munkajat

fogja Ossze.

Célunk, hogy a munkakozosség tagjai torekedjenek arra, hogy belsé tudasmegosztas

keretében esetmegbeszélések, i) modszerek, jo gyakorlatok megismerése folyjon.
A munkak6zosség feladatai:

e Torekedjiink a szinvonalas gyogypedagégiai nevel6-oktaté munkara: ismerjiik meg

az ujitasokat, onképzéssel fejlessziik meglévo ismereteiket.

e Forditsunk fokozott figyelmet a pedagdgiai céli habilitacids, rehabilitacids

fejlesztésre ¢s az SNI tanuldok tehetséggondozasara.

e Vegylink részt az intézményi innepségek, jeles napok szervezésében,

lebonyolitasaban.

e Tervezziik meg a tanulok egyéni képességfejlesztését, alkalmazzuk a tobbszinti

differencialast.
o Nyujtsunk segitséget a palyazatok megirasahoz, megvaldsitasahoz, fenntartasdhoz.

o Kisérjiik figyelemmel az uj tankonyveket, taneszkozoket, nevelési-oktatasi

segédanyagokat, uj modszereket, amelyet rendszeresen osszuk meg egymassal.

o Miikddjiink egyiitt az autista, utazé gyogypedagogus, fejleszté iskolai, kollégiumi

munkakozosséggel.

o Belsd tuddsmegosztas keretében ismerjiik meg az SNI tanuldink szdmadara készilt

diagnosztikus és formativ méroanyagot.
e A tanuldk tanulmanyi, sport és kulturalis versenyekre valo felkészitése.

o Tamogassuk a palyakezdé pedagégusok, iij munkatarsaink munkajat, fejlesztik a
munkatarsi kozosséget, figyelemmel kisérik egymas munkdjat, 4tadjak egymasnak

tapasztalataikat.

A munkakozosség vezetdje: Szoke Andrea gyogypedagdgus
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Kiemelt feladataink a 2021/2022. tanévben

e Pedagogiai program kiegészitése az innovaciokkal.
e Szamitogépes adatrogzitd képzéshez taniroda elokészitése

e Uj Bazisintézményi munkaterv elkészitése, programok tervezése a POK
tematikaja szerint

e Sziilésegitd programok szervezése

o Mcérések, értekelések eredményeinek elemzése, 6sszehasonlitasa,
munkacsoport 1étrehozasa

e Projekt mddszer bevezetése az értelmileg akadalyozott tagozaton is

e Uj szakképzések inditasa, rendszeres belso és kiilsd tuddsmegosztas, nyilt
napok szervezése.

e Esetmegbeszélések, belsd tudasmegosztasok szervezettebbé, rendszeresebbé
tétele

e Az EFOP 3.1.6-16-2017-00043. ,,Te is kozénk tartozol” projekten beliil
megvalosuld programok, szakmai mithelymunkak hatékony segitése, aktiv
egylittmiikodés

e MAS-NAP-ok szervezése, megvaldsitasa!
e Uj tanari szoba arculatdnak tervezése, otthonossa tétele
e Uj kollégak, gyakornokok felkészitése, mentoralasa

o Az informdacidaramlas hatékonysaga érdekében online kapcsolattartas mellett
a falinjsagok folyamatos frissitése, felelosok kijelolése

e Boldog Iskola Program folytatasa
e Okoiskola Program megvalositdsa, munkatervének elkészitése

e Levelezd verseny folytatdsa az utazd gyp. halozat tanuldinak
(tehetséggondozas)

e Kiadvanyok nyomdai eldkészitése, befejezése

o Utaz6 gyodgypedagdgusok IKT eszkozellatottsaganak javitasa

e Frissen végzett gyogypedagdgusaink kutatdsainak bemutatasa

e Diakiigyelet miikddtetése, DOK el6tti elismerések, ,,Akikre biiszkék vagyunk”
o Ujabb 5 évre sz616 Onértékelési Program, éves Onértékelési terv kidolgozasa

o Munkakozosségeink kiilon-kiilon, havonta egyszer tartsanak szakmai,
pedagdbgiai jellegii foglalkozast
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Kertszépités az iskolakban

Palyézati kiirdsok nyomonkdvetése: Decathlon, Erzsébet tabor palyazat, stb
benyujtasa

Munkakd6zosségek tovabbi hatékony miikddtetése, szakmai forumok
szervezése

Diakvallalkozas tovabbi mikodtetése

Felkésziilés a Koncz Dezso, ¢s a Komplex Tanulményi Versenyre
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o é : Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
(. _;' Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
e e Készségfejleszto Iskola és Kollégium
N W 4 5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.
N’ Telefon/fax: 59- 520 — 614
e-mail:iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosit6: 038 402

Kisujszallasi Székhelyintézmény autista
munkakozosségének terve

2021/ 2022. tanév
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Munkakozdsségiink feladatait meghataroz6 dokumentumok:

Intézményi munkaterv

Iskolai munkak6zosség munkaterve

Bézisintézményi munkaterv

Helyi tanterv értelmileg akadalyozott tanulok szamara
Helyi tanterv, tanulasban akadalyozott tanulok szamara

EFOP 3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol!” palyazat

Kiemelt feladatok:

Az Intézményi munkaterv kiemelt feladatai

A palyazat keretein beliil autizmus specikus eszk6zok csoportositasa, hasznélatdnak
bemutatasa fejlesztési tertiletek szerint.

Az EFOP 3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol!” projekt autizmus specifikus
eszkozok, eszkozlista elkészitése.

Kozremiikodés az autizmus specifikus eszkoztar bévitésében.

Az autizmussal €16 tanuldk 1étszamanak novekedésébol kovetkezden az dvodas kora,
altalanos iskoléas elsds, €s Ujonnan érkezett tanulok beilleszkedésének, tanuldsanak
segitése, a veliik foglalkozé kollégak mentoralasa

Az 6vodai csoportok neveld-oktaté munkajanak folyamatos segitése team munkaban a
mindségi nevelés-oktatas érdekében.

Az autizmussal ¢l6 gyermekek csoportjaiban folyd nevelés-oktatds folyamatos
ellendrzése

Autizmussal €16, 6vodas ¢€s iskolds tanuldink 16 oOraig vald bent tartdzkodasanak
hatékony megszervezése

Strukturalt téri és 1dobeli feltételek biztositasaval viselkedési problémak csokkentése,
Aktiv részvétel iskolai dokumentumaink atdolgozasa esetén, az autizmus teriiletét is
érintd részekben

A kommunikacié konnyitésére alternativ-augmentativ. kommunikécios eszkozok
alkalmazésa a nem, vagy alig besz¢l6 gyermekek esetében.

Rendszeres munkamegbeszélések, esetmegbeszélések a munkakozosség tagjaival.

Javasolt titemezése: havi 1 alkalom, illetve rendkiviili esetben is.
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e Autizmussal kapcsolatos palyéazati lehetéségek folyamatos figyelése, kihasznalasa.

e Evente egy alkalommal nyilt 6rak keretében a munkakézosség csoportjaiban folyd
szakmai munka bemutatisa szakembereknek, sziiloknek, érdeklédO6knek.

e Az autizmussal €16 tanulok csoportjaiban dolgoz6d szakemberek kozotti rendszeres
hospitalas bevezetése, melynek célja az autizmus specifikus modszerek, sziikségletek
egységes biztositasa.

e Azonos mérési modszerek alkalmazasa (Nottighami kérdéiv, Quill-féle kérdéiv),
tanmenet irasakor autizmus specifikus modszerek eszk6zok megjelenitése.

e Adaptalt eszkdzok készitésében segitségadas mind a munkak6zosség tagjainak, mind
mas, szakmai segitséget igénylé pedagoégusoknak

e Részvétel évenkénti rendszereséggel autizmussal kapcsolatos képzéseken, vagy
autizmusban jartas el6add meghivasa

e Sziil6k segitése, timogatasa tandcsadassal.

e Autizmus specifikus szakirodalom biztositdsa az autista, és az iskolai munkakdzosség
tagjai részére egyarant

e az Autizmus Vildgnapjanak (&prilis 2.) megiinneplése minden évben

e Hallgatok mentoralasa autizmus teriiletén végzett szakmai gyakorlat letdltése soran

o Eszkozkolesonzés: megfeleld0 mennyiségli és mindségli, autizmusban adekvatan
hasznalhat6 fejlesztdeszk6zok, kommunikaciot segitd eszkdzok biztositasa autizmussal

¢10 tanuldink szamara

Kisujszallas, 2021. szeptember. 10.

Barta Maria

Autista munkakozosségvezetd
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Altalanos és Autista Munkakozosség

Eseménynaptar

2021/2022. tanév
Hoénapok Napok | Események Felelosok
A munkaterv el6készitése Intézményvezetd
Munkaterv megbeszélése, javaslat a Intézményvezetd
23. tanitasnélkiili munkanapra helyettesek
masnap 1 palyaorientaciés 1 palyazat zaro Munkakozdsség vezetok
rendezvény szakmai nap Nevelbtestiilet
- Tnierme ,,
Munkakzdsségi alakulé értekezlet ntezmenyvezeto
, . Intézme .
26. Orarend, tigyeleti rend elkészitése ntezmenyvezeto
helyettesek
Nevel6testiilet
Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kdzeénk | | ajtos Akos
> 27. tartozol!” projekten beliil, szakmai o
S mithelymunka megvalositasa Raczné Ari Erika
C
[%2]
E 25 . ) Projektmenedzser,
& MAS — NAP rendezvények Szakmai vezetd,
folyam . 5
ofyama elokészitése, szervezési feladatok Csoportvezetdk,
tos Munkatarsak
Ferencz Annamaria-
emelet
Dekoraci6 aktualizalasa az iskolai Kiss Zsuzsanna-foldszint
folyama | fainjsagokon
tos Vincze Erika-Kossuth
utcai épiilet
Tanévnyit6 értekezlet Intézményvezetd
31.
online
g minden Intézményvezetd
g he'tefl Munkak6zosségi megbeszélés Intézményvezets-
> hétfon helyettesek
i
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Munkak6zosségek

havonta

Okoiskola programjainak koordinalasa

Igriczi Edit

Békési Fanni —
Természetbuvarok kore
Ariné Szarka Szilvia-
DOK

Vincze Erika- aut
Szab6 Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
Raczné Ari Erika-
szakiskola

Tokésné Borok Anita-
készségfejlesztd iskola

havonta

Boldogsag 6ra

Vidics Zoltan Laszloné

Alajtnerné Konig
Henriett

Raczné Ari Erika

Tanévnyit6 linnepség, linnepi miisor

Intézményvezetok
Békési Fanni
Kovacs Krisztina I1.
Vasas Luca

Petrdczki Vivien

13.

DOK tjra valasztasa

Ariné Szarka Szilvia

13.

Hulladékgytijtés

Rézs6 Judit
Nagy Erzsébet
Pappné Oros Eva

21.

MAS-NAP Karcag Kedd

(1. tanitasnélkiili munkanap)

Projektmenedzser,
szakmai vezeto,

tagintézmény-vezetd
Munkak6zosségek
Pappné Oros Eva

24,

-Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai
mozgastevékenységek témanap 2021.
szeptember 24. (Magyar Didksport Napja).

Sziil6i értekezlet,

Jakab Sanndor
Intézményvezetd

Intézményvezetd
helyettesek
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Sziil6i forum

Raczné Avri Erika
szakmai vezeto

30.

MAS-NAP Megnyit6 iinnepség

Szinhazi el6adasok

Projektmenedzser,
intézményvezeto-
helyettesek

Munkakozosségek
Pappné Oros Eva

Raczné Ari Erika
szakmai vezeto

RETTN T

minden
héten
hétfén

Munkakdzosségi megbeszélés

Intézményvezetd,
Intézményvezetd-
helyettesek,
munkakozosség-vezetok,

Munkakozosségek

havonta

Okoiskola programjainak koordinalasa

Igriczi Edit

Vincze Erika- aut
Békési Fanni —
Természetbuvarok kore
Ariné Szarka Szilvia-
DOK

Szab6 Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
Raczné Ari Erika-
szakiskola

Toékésné Borok Anita-
készségfejleszto iskola

havonta

Boldogsag o6ra

Vidics Zoltan Laszloné

Alajtnerné Konig
Henriett

Raczné Ari Erika

MAS-NAP rendezvény Kistjszallas
(bazisintézményi jogyakorlat)
(2. tanitasnélkiili munkanap)

Projektmenedzser
Szakmai vezetd
Intézményvezeto-
helyettesek,
Munkakozosségek
Pappné Oros Eva

Aradi vértanik napja - megemlékezés

Osztalyfonokok

11.-15.

Bazisintézményi jogyakorlatok bemutatasa az
Oszi Pedagogiai Napok keretében:

- Pedagogiai modszertar gazdagitasa

- Egészségnevelés

Réczné Ari Erika
Igriczi Edit
Zs6di Karolyné
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Barta Erzsébet
(kollégium)
Pedagogusok,
Tanmenetek atdolgozasa, aktualizaldsa Intézményvezetd
(kiilondsen az 0j helyi tantervvel induld helyettesek,
15. évfolyamok esetén) munkak6zosség-vezetok
Tanév eleji mérések, felmérések elkészitése Rehabilitacios
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése fejlesztéseket végzo
pedagdgusok
Palyaorientacios nap: altalanos iskola,
készségfejlesztd iskola, szakiskola:
. e L Vajdané Kovacs Margit
Nadudvari Népi Kézmives Szakgimnazium és
Kollégium
18 Helyi készségfejlesztd iskola megtekintése Zsodi Karolyné
' U AMitood datréozits kképzé
j szami ogf:pes adatrogzito szakképzés Réczné Ari Erika, Bérdi
bemutatkozasa .
Beatrix
3. Tanitasnélkiili munkana .
( i P) - Kovacs Krisztina,
Iskolan beliili palyaorientacios programok a Ferencz Annamaria
kisebbeknek - Nevel6testiilet
22. Oktober 23. Nemzeti Unnep Téth Viktoria
Oszisziinet: 2021. oktéber 23-november 1.
Utolso tanitdsi nap: 2021. oktober 22. (péntek)
Els6 tanitasi nap: 2021. november. 02. (kedd)
g Intézményvezetd
% minden Intézményvezet6-
o héten Munkakzosségi megbeszElés Y
@ . helyettes
= hétfon

Munkakdz6sség-vezetok

havonta Boldogsag ora

Vidics Zoltan Laszloné
Alajtnerné Konig
Henriett

Raczné Ari Erika

havonta Okoiskola programjainak koordinéldsa

Igriczi Edit

Vincze Erika- aut
Békési Fanni —
Természetbuvarok kore
Ariné Szarka Szilvia-
DOK

Szab6 Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
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Raczné Ari Erika-
szakiskola

To6késné Borok Anita-
készségfejleszto iskola

15.

Kddas Diaknap DOK
Egészséges €életmadd, sportos délutan

Ariné Szarka Szilvia

22.

Oszi nevelési értekezlet.
Végzos gyogypedagdgusaink kutatasanak
bemutatasa.

Domok- Széll Marta
Kiss Zsuzsanna Erzsébet
Papp Aniko

Toth Viktoria

Jakab Sandor

Jagquiadad

minden
héten
hétfon

Munkak6z0sségi megbeszélés

Intézményvezetd

Intézményvezetd-
helyettes

Munkakdzosség-vezetok

havonta

Boldogsag ora

Vidics Zoltan Laszloné

Alajtnerné Konig
Henriett

Raczné Ari Erika

havonta

Okoiskola programjainak koordinaldsa

Igriczi Edit

Vincze Erika- aut
Békési Fanni —
Természetbuavarok kore
Ariné Szarka Szilvia-
DOK

Szabo Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
Raczné Ari Erika-
szakiskola

To6késné Borok Anita-
készségfejleszto iskola

Mikulas

Barta Méria
Kovacs Krisztina II.
T6késné Borok Anita

Domok-Széll Marta

17.

Karacsonyi Unnepi miisor

Ferencz Annamaria
Minden osztaly

Téli Sziinet: 2020. december 22 szerda - 2022. januar 2. vasarnap
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utolsé tanitasi nap december 21 kedd, els6 tanitasi munkanap januar 3 hétfo

Intézményvezetd

minden Intézményvezeto-

héten Munkakzosségi megbeszelés helyettesek

hétfén Munkakodzosség-vezetdk

Munkak6zosségek

Vidics Zoltan Laszloné

Alajtnerné Konig
Henriett

r

havonta Boldogsag ora

lenue

ba

Raczné Ari Erika

Igriczi Edit aut.
Vincze Erika- aut.
Békési Fanni —
Természetbuvarok kore
Ariné Szarka Szilvia-
havonta | Okoiskola programjainak koordinalasa DOK

Szab6 Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
Raczné Ari Erika-
szakiskola

Tokésné Borok Anita-
készségfejlesztd iskola

Intézményvezetd

Intézményvezetd-

10. Osztalyozo6 értekezlet helyettesek

Nevel6testiilet

17-19 Osztalyozo vizsgak Osztalyfonokok

L.félév vége januar 21 péntek

Intézményvezetés
28. Bizonyitvanyosztas, Sziildi értekezlet
Osztalyfonokok,

Intézményvezetd

Intézményvezeto-
helyettes

minden
héten Munkak6zosségi megbeszelés

hétfén Munkako6zosség-vezetok,

Ienaqa

munkak6zosségek

havonta Boldogsag ora Vidics Zoltan Laszloné
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Alajtnerné Kdnig
Henriett

Raczné Ari Erika

havonta

Okoiskola programjainak koordinalasa

Igriczi Edit

Vincze Erika- aut
Békési Fanni —
Természetbuvarok kore
Ariné Szarka Szilvia-
DOK

Szabd Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
Raczné Ari Erika-
szakiskola

To6késné Bordk Anita-
készségfejlesztd iskola

Az 1. féléves munka értékelése

Intézményvezetd-
helyettesek

Munkakdzosség vezetok

18.

Farsang

Kollégiumi
munkak6zosség

SNIIBIAI

minden
héten
hétfon

Munkakzosségi megbeszelés

Intézményvezetd

Intézményvezetd-
helyettes

Munkakozosségek

havonta

Boldogsag ora

Vidics Zoltan Laszloné

Alajtnerné Konig
Henriett

Raczné Ari Erika

havonta

Okoiskola programjainak koordinaldsa

Igriczi Edit

Vincze Erika- aut
Békési Fanni —
Természetbuvarok kore
Ariné Szarka Szilvia-
DOK

Szabo Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
Raczné Ari Erika-
szakiskola

To6késné Borok Anita-
készségfejleszto iskola
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11. Marcius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés Alajtnerné Konig
Henriett
. L, o - Raczné Ari Erika
21. Szakiskolai palyaorientacids nap:
Tapasztalatcsere
(7. tanitas nélkiili munkanap a szakiskolanak)
XXXVI. Koncz Dezs6é Orszagos tanulmanyi T ,
f s A1 Zs6di Kérolyné
28-31 verseny (Nyirbatori Eltes Matyas Alt.isk.)
C e, , Széke Andrea
Regionalis valogato
XLV. Orszagos Komplex Tanulmanyi
verseny Megyei Dont6 (Révai Gyorgy o
3L EGYMI Tiszaféldvar) Kovécs Krisztina
Megyei valogato
Intézményvezetd
minden
héten Munkakdzdsségi megbeszélés Intezmenyvezeto-
helyettes
hétfén
Munkakozosség-vezetok
Vidics Zoltan Laszloné
. Alajtnerné Koénig
havonta Boldogsag ora Henriett
Raczné Ari Erika
Igriczi Edit
Vincze Erika- aut
Békési Fanni —
Természetbuvarok kore
. Ariné Szarka Szilvia-
=, havonta Okoiskola programjainak koordinalasa DOK
@ Szabd Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
Raczné Ari Erika-
szakiskola
Tokésné Bordk Anita-
készségfejlesztd iskola
Alajtnerné Konig
Henriett
4. Autizmus vildgnapja

Do6mok-Sz¢ll Marta

Barta Maria
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A holokauszt magyarorszagi aldozatainak

13. emléknapja Aprilis 16.

Osztalyfénokok

Tavaszi sziinet: 2021. aprilis 14-19.
Utolso tanitasi nap: 2021. aprilis 13 szerda.

Els6 tanitasi nap: 2021. aprilis 20 szerda.

Bazisintézményi Tavaszi Pedagogiai Napok: | Barta Maria, Raczné Ari
A tanulasi eredményesség javitasa Erika, Sz0ke Andrea,
. | as] Credmellyesseg Javitasa, Toth Viktéria, Zsodi
4-8-ig alapkészségek és kulcskompetenciak , , .
fejlesztésén keresztiil Kdrolyné, Markétne
! Molnar Borbala, Pappné
Oros Eva
25, Tan’u.lrne}nyl kirandulasok tervezetének leadasi Osztalyfonokok
hatarideje
9599, Fenntarthatosagi Témahét —6koiskolai Nevelstestiilet
program
Készségfejleszto iskola:
28, Tulipan Garden meglatogatasa Vajdéné Kovacs Margit
(7. tanitas nélkiili munkanap a
készségfejleszto iskolanak)
MAS-NAP Karcag Projektvezetok,
(4. tanitasnélkiili munkanap) Tarsadalomérzekenyit
csoport
MAS-NAP Kistjszllas Projektvezetdk,
13. . . o
(5. tanitasnélkiili munkanap) Tarsadalomérzkenyitd
csoport
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snlepy

minden
héten
hétfon

Munkak6zosségi megbeszélés

Intézményvezetd
Intézményvezet6- helyettes

Munkakozosségek

havonta

Boldogsag o6ra

Vidics Zoltan Laszloné
Alajtnerné Ko6nig Henriett

Raczné Ari Erika

havonta

Okoiskola programjainak
koordinalasa

Igriczi Edit

Vincze Erika- aut

Békési Fanni — Természetbuvarok
kore

Ariné Szarka Szilvia-DOK

Szab6 Zsuzsa-ért.ak.

Kiss Zsuzsanna- tan.ak

Raczné Ari Erika- szakiskola
TOkésné Bordk Anita-
készségfejleszto iskola

folyamato
S

Tanévzaro, ballagas elokészitése

Zs6di Karolyné
Szdke Andrea
Barta Maria
Kis I1diko
Toros Szilvia

Ferencz Annamaria

24,

Tavaszi nevelési értekezlet

EFOP-3.1.6-16- 2017- 00043.
Palyazati projektzard rendezvény

(6. tanitasnélkiili munkanap)

Projektmenedzser, szakmai vezetd

Vendégelbadok

30.

Tanév végi osztalyozo értekezlet

Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettesek

NevelGtestiilet

30.

Tanulmanyi kirandulasok
folyamatosan

Osztalyfonokok, tanulocsoportok
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snyunp

minden
héten
hétfon

Munkakoz6sségi megbeszélés

Intézményvezetd

Intézményvezetd
helyettes

Munkak6zosségek

havonta

Boldogsag ora

Vidics Zoltan Laszloné

Alajtnerné Konig
Henriett

Raczné Ari Erika

havonta

Okoiskola programjainak koordinalasa

Igriczi Edit

Vincze Erika- aut
Békési Fanni —
Természetbavarok kore
Ariné Szarka Szilvia-
DOK

Szab6 Zsuzsa-ért.ak.
Kiss Zsuzsanna- tan.ak
Raczné Ari Erika-
szakiskola

To6késné Borok Anita-
készségfejlesztd iskola

Nemzeti Osszetartozas napja

Osztalyfénskok

7-8-9.

osztalyozo vizsgak

Osztalyfonok

15.

délutan

Ballagas, Tanévzaré linnepély

Intézményvezetd
Ferencz Annamaria

Zso6di Karolyné

Tanévzaro értekezlet: a tanév értékelése

Intézményvezetd
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o é : Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
(. _;' Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
e e Készségfejleszto Iskola és Kollégium
N W 4 5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.
N’ Telefon/fax: 59- 520 — 614
e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosito: 038 402

Munkaterv

A fejleszto iskolai munkakozosség szamara

,»A viragom...felelés vagyok érte. Hiszen olyan gyonge! Es olyan gyanutlan. Egyebe
sincs, mint négy semmi Kkis tovise, hogy a vilagtol védekezzék.”

Antoine de Saint-Exupéry

2021/2022. tanév

Készitette: Olah Katalin, munkakozosség-vezet6

Karcag, 2021. szeptember 8.
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A munkakozosség tagjai:

1.

o 9 N W 01 B W N

Pir6k Marianna intézményvezeté-helyettes, gyogypedagogus
. Oléh Katalin gyogypedagogus, munkakozosség-vezetd

. Gyurkoné Kiss Anik6 gydgypedagdgus

. Némethné Szopk6 Maria konduktor

. Nagy Krisztina gyogypedagdgus

. Sz8ke Agnes Andrea testneveld, gyogytestneveld tanar

. Razs6 Judit gydgypedagdgus, logopédus

. Vasas Luca gyogypedagdgus

. Kis Zsuzsanna Erzsébet gyogypedagogus

Céljaink és feladataink

1.

EFOP-3.1.6-16 ,,Te is kozénk tartozol!” palyazat megvaldsitasa

EFOP — 3.1.6.-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol” palyazati projekt iitemterv
szerinti feladataiban a munkak6zosség tagjai aktivan részt vesznek. Tudésukkal, a
fejlesztd nevelés-oktatas terén szerzett tobb éves gyakorlati tapasztalatukkal segitik a
szakmai innovativ feladatok megvaldsitasat, valamint az elditéletektél mentes
elfogadast elésegitd érzékenyitd programok szervezését. A munkakozosség tagjai
nyitottak az 1) és innovativ megkozelitésekre, tudasukat folyamatosan bdvitik,
tapasztalataikat, jo gyakorlatukat megosztjak. A palyazat megvalositasanak
folyamatdban a munkakozosség tagjai a Terapias-team, az Erzékelés-észlelés fejleszté-
team, valamint a Mozgasfejleszté-team tevékenységeiben vesznek részt a csoportok
munkaterve alapjan.

A Terapids-team feladata a fejlesztd iskoldban alkalmazott projektmoddszer szakmai
tartalméanak kidolgozasa ¢s bemutatasa, ez a projektek minden fejlesztési teriiletre vonatkozo

részletes, tanitasi hetekre vonatkozo kidolgozasat jelenti. A tobb szempont dtgondolasat igényld
Osszetett munka a team-ben dolgozoé pedagdgusok szdmara az ismereteik €s gyakorlati
tapasztalataik rendszerezését, Osszefoglaldsat és atadasat is jelenti. Az Erzékelés-észlelés
fejlesztd-team szakmai kiadvanydban megjelend tobb tanulmanyt a fejlesztd iskolai
munkakdzosség gydgypedagdgusa (Gyurkoné Kiss Anikod) késziti el. A Mozgésfejleszto-team
tagjai bemutatd foglalkozasokat tartottak és a késziilé szakmai, méodszertani kiadvanyban a

mozgasfejlesztd eszkdzokrdl szolo fejezetet allitjak ossze.

A munkako6zdsség tagjai aktivan részt vesznek a palyazat kozosségi és szakmai programjainak
megvaldsitasaban.
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A palyazatban vallalt feladat elvégzéséhez a munkako6zOsség minden tagjanak
kozremiikddésére és erdforrasaira sziikség van.

2.

Jo partneri kapcsolatok megtartasa

A szakmakézi kommunikacidé erOsitése: a szakemberek egyiittmiikodésével
(egészségligyi dolgozok, szocidlis segit0 munkatarsak) ismeretek és szakmai
kompetenciahatarok bdvitése.

A karcagi fejleszt6 iskola és a ,,Golyafészek Otthon” kozotti kapcsolat tovabbi erdsitése,
pedagbgiai és egészségiigyi szakember-csoportjaval rendszeres kapcsolattartas: napi
egyeztetések a tanulok egészségi allapotardl, a fejlodési és egyéb tapasztalatok
megosztasa folyamatos szakmai parbeszéddel és azok beépitése a mindennapi
gyakorlatba.

Kapcsolattartdas a Jessi és Tarsai Alapitvany vezetdivel, részvétel az alapitvanyi
rendezvényeken.

A tanuldék életmindségének javitasa

A stlyosan, halmozottan fogyatékos tanulok ¢letkoranak, sziikségleteinek ¢és
fogyatékossagi struktirdjanak megfeleld nevelés és fejlesztés fejlesztd iskolai szintii
Osszehangoldsa. A fejlesztd iskola csoportjaiban a nevel6-oktaté munka elokészitd és
bevezetd szakaszaihoz tartozd tartalmi elemek kidolgozésa, egyeztetése. Az egyénre
szabott sokoldald készség- és képességfejlesztés gyakorlati megvalositasanak
tamogatasa esetmegbeszélésekkel, szakmai konzultaciokkal.

Ko6zosségfejlesztd programok, sziiletésnapok, névnapok, {linnepek szervezése a
kozosség altal nyujtott egyiittes élmény megéléséhez, a tarsas kapcsolatok bovitéséhez.
A mozgéssériilt tanulok biztonsagos iskoldba jutdsa, valamint stabil és kényelmes
pozicionalasa érdekében folyamatos kapcsolattartas a Golyafészek Otthon dolgozdival.
A fejlesztés projekt-rendszerli tervezése, szervezése. A csoporton beliili napirend és
szokasrend kialakitdsa ¢és kovetkezetes miikodtetése. A projektfal aktualizalasa,
szinesitése a tanulok munkaival. A projekt-dalok és a projektek hivoképének egységes
és kovetkezetes alkalmazasaval a tanulok kozvetlen kornyezetben és az idében valo
tajékozodasanak tamogatasa.

Internet és infokommunikécios eszkdzok (projektor, interaktiv tabla) alkalmazasa a
fejlesztés kiilonbozo teriiletein.

Kornyezettudatos magatartasra ¢és elemi munkavégzésre nevelés a szelektiv
hulladékgytijtés alkalmazasaval. A Karcagon és Kisujszallason kialakitott fliszerkertek
gondozasa.

Tanitas nélkiili munkanapok:

2021. szeptember 21. Mas-Nap, Karcag
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2021. oktéber 1. Mas-Nap, Kisujszallas

2021. oktober 18. Palyaorientacids nap — ,,Golyalab” Jaték-és mozgasélmény
2022. aprilis 5. Mas-Nap, Karcag

2022. aprilis 13. Mas-Nap, Kisujszallas

2022. majus 24. Tavaszi nevelési értekezlet - EFOP-3.1.6-16-2017-00043. projektzard
rendezvénye

Munkakozosségi megbeszélések feladatai, tudasmegosztasok, esetmeghbeszélések és
szakmai szemléletformalasok tervezése:

Hoénap Felel6s Feladat
Szeptember Olah Katalin EFOP-3.1.6-16 ,,Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis feladatok

Részvétel a Mas-Nap szervezési ¢€s
lebonyolitasi feladataiban.

A csoportok napirendjéhez és a projekt-
modszerhez kapcsolddo feladatok
tervezése. A projektdalok, a hivoképek és
Munkak6zosségi munkaterv feladatainak
megbeszélése.

A gybgypedagbdgus-jelolt munkatarsak
mentoralasa, szakmai tapasztalatok
megosztasa, a j0 gyakorlatok ismertetése.

Tanitas nélkiili munkanap

Szeptember 21. EFOP-3.1.6-16-2017-
00043. Te is kozénk tartozol!” cimi projekt
keretében MAS-NAP rendezvény
Karcagon

Tanitds nélkiili munkanap: oktober 1.
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. ,,Te is kozénk
tartozol!” cimli projekt keretében MAS-
NAP rendezvény Kistijszallason
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Oktober

Ol4h Katalin

EFOP-3.1.6-16 , Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis feladatok

Képességek mérése TARC ¢és Frohlich-féle
tesztekkel, az eredmények megbeszélése.
Egyéni fejlesztési tervek 0sszeallitasa.

Tanitds nélkiili munkanap: Oktober 18.
Palyaorientacios nap —,,Golyalab™ Jaték-¢s
mozgéasélmény

November

Gyurkoné
Aniko

Kiss

EFOP-3.1.6-16 , Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis feladatok

Esetmegbeszélés (Olah Katalin)

December

Széke Agnes Andrea

EFOP-3.1.6-16 ,,Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis feladatok

Karacsonyi kézmiives jatszohaz szervezése

Karacsony a fejlesztd iskolaban

Januar

Ol4ah Katalin

EFOP-3.1.6-16 ,,Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis feladatok

Tanuloi mérések tapasztalatainak,
eredményeinek dsszefoglalasa.

Félévi értékelések elkészitése, beszamolo
Osszedllitisa a  munkakdzosség elsod
félévben végzett munkdjarol.

Februar

Nagy Krisztina

EFOP-3.1.6-16 ,,Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis feladatok

Szakmai szemléletformalas ko6zos
filmnézéssel: Latassériilt, sulyosan,

halmozottan fogyatékos tanulok fejlesztése

Farsang a fejlesztd iskolaban

Marcius

Gyurkéné
Aniké

Kiss

Szakmai szemléletformalas ko6z0s
filmnézéssel: Hallassériilt, sulyosan,
halmozottan fogyatékos tanulok fejlesztése

EFOP-3.1.6-16 , Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis teenddk

Esetmegbeszélés (Olah Katalin)
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Aprilis

Némethné
Maria

Szopko

Szakmai szemléletformalas koz06s
filmnézéssel: A  konduktiv pedagogia
bemutatasa

EFOP-3.1.6-16 ,,Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis teendok

Tanitas nélkiili munkanap:
Aprilis 5. EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te

is kozénk tartozol!” cimii projekt keretében
MAS-NAP rendezvény Karcagon

Tanitas nélkiili munkanap:
Aprilis 13. EFOP-3.1.6-16-2017-00043. Te
is kdzénk tartozol!” cimii projekt keretében

MAS-NAP rendezvény Kistjszallason

Husvét a fejlesztd iskolaban

Maijus

EFOP-3.1.6-16 ,,Te is kozénk tartozol!”
palyazattal kapcsolatos aktualis teendok

Tanitas nélkiili munkanap:

Majus 24. Tavaszi nevelési értekezlet -
EFOP-3.1.6-16-2017-00043.  projektzard
rendezvénye

Tanév  végi tanuldi  értékelések  és
munkabeszdmolok szempontjainak
egyeztetése, a szOveges ¢értékelések
mondatbankjainak attekintése, kiegészitése

Junius

Olah Katalin

Tanul6i értekelések elkészitése. Tanév végi
beszamolok Osszeallitasa

Beszamolo a Munkakdzosség 2021-2022.
tanévben végzett munkdjarol
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Utazo gyogypedagogusi, utazo
konduktori

Munkaterv

Szakmai protokoll
2021/2022-es tanév

Készitette: A Karcagi Tankeriileti Kdzpont teriiletén miikodo utazo

gyogypedagogusi, utazd konduktori halozat munkak6zossége

Osszeallitotta: Papp Aniko, munkakdzosség-vezetd
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I. Szakmai protokoll

Az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat miikédésének, tevékenységének

jogszabalyi hdttere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 15.§, 20.§, 27.§, 45.§,47.§

- 32/2012. rendelet A sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve
kiadasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

A szakmai protokoll célja

e az utaz6 gyogypedagogusi, utazod konduktori haldzat szakmai feladatainak ellatasanak
egysegesitése,

o egységes, dtldathato, rendszerezett, a munkakozosség tagjai altal elfogadott feladatok,
tevékenységek szervezésével a pedagdgusok/gyogypedagdgusok egyiittnevelésének
segitése.

Ellatasi teriilet

,,,,,,

mukodo, sajatos nevelési igényli gyermekeket, tanulokat integrald kéznevelési intézmények,
melyek fenntartdja a Karcagi Tankeriileti Kézpont.
A habilitacios-rehabilitacios célu ellatasra valo jogosultsagot, az illetékes szakértdi bizottsagok

érvényes szakértdi véleménye adja.

Utazo gyogypedagogusok fobb tevékenységkorei

Az integrald koznevelési intézményekben megvaldsuld egyiittnevelés segitésében kiemelt
figyelmet kap a habilitdcios-rehabilitacios szemlélet, sériilésspecifikus modszerek
alkalmazasaval, igazodva a sajatos nevelési igény tipusahoz, az egyéni fejlddés sajatossagaihoz.
Az utazd gyogypedagdgusok teveékenységi korébe tartoznak a sajatos nevelési igényl
tanulokkal kapcsolatos feladatok, a tobbségi intézményekkel és pedagdgusokkal valod
egylittmiikodésben végzett feladatok, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekeket neveld

szlilok tajékoztatasa, segitése. Az egyiittnevelés sikeres megvaldsitasanak segitése érdekében:
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e az utazd gyodgypedagogus segiti a tobbségi pedagdgusokat a szakértdi véleményben
meghatarozott diagnézis értelmezésében, segiti a tanulo sikeres beilleszkedését

e javaslatot tesz az egyéni tanuloi adottsagok, sériilések figyelembevételével a kdrnyezet
kialakitdsara, az esetlegesen szilikséges specialis segédeszkdzokre, a sériilésnek
megfeleld gydogypedagdgiai modszerek alkalmazasara

e kapcsolatot tart, egylittmiikodik az integrald intézmények pedagdgusaival, sziilokkel

e nyomon koveti a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai elérehaladasat

e cgyéni fejlesztési terv alapjan habilitacids-rehabilitacids tevékenységet végez, mely a
tanév eleji mérésének eredményeire €piil, valamint a tanév végén a tanulo fejlodését
felméri

e kapcsolatot tart és tajékoztatja a sziiloket a fejlesztd foglalkozasok eredményeirdl, a
tanulo fejlodésérol, sziikség esetén nevelési és modszertani kérdésekben segiti a
szliloket

o clvégzi a kotelezd adminisztracids tevékenységeket, vezeti a jogszabalyban rogzitett
dokumentaciokat.

Miikodési feltételek, a protokoll hatalya, modositasa

Az utaz6 gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzat munkakdzosségének szakmai protokollja
a munkak6z0sség minden tagjara kiterjed. Az utazd gydgypedagdgusi, konduktori feladatok

ellatasa ezen protokoll alapjan torténik.

Szakmai munkakozosség

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz010 20/2012. EMMI rendelet 138/A. § szerint: ,, Az utazo gyogypedagdgusi, utazo konduktori
halozat az egységes szakmai eljards érdekében munkakozosséget miikodtet, amelynek tagjai
az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori hadlozat miikodési korzetében foglalkoztatott

egyilittnevelést segité pedagogusok.”

A munkakozosség a 2017/2018. tanévtsl kezdddéen milkodik a befogadd, tobbségi
intézmények pedagdgusai, egylittnevelést segitd pedagdgusai, gyogypedagogusai, illetve az

utazo gyogypedagogusok, utazd konduktorok részvételével az ellatasi teriiletén.

A szakmai munkakozosség tagjai

Az alabbi intézmények tobbségi pedagogusai, gyogypedagodgusai:
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o Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium, Kisujszallas
o Karcagi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola, Karcag
o Karcagi Arany Janos Altaldnos Iskola, Karcag
o Mezdtari Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, Mezétar
o Turkevei Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Tarkeve
o Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Kengyel
o Veress Zoltan Altalanos Iskola, Berekfiirds
o Kovacs Mihaly Altalanos Iskola, Abadszalok
o Tiszatenydi Szent Istvan Altalanos Iskola, Tiszateny
o Vasvari Pal Altalanos Iskola, Tiszaszentimre
o Kunhegyesi Altalanos Iskola, Kunhegyes
o Kunhegyesi Altalanos Iskola Tiszagyendai Altalanos Iskol4ja
o Hunyadi Matyas Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola,
Torokszentmiklos
o Kossuth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskola, Tiszafiired
- KLG Nagyivani Altalanos Iskolaja, Nagyivan
- KLG Balkay Pal Altalanos Iskolaja, Tiszaors
- KLG Tiszasz616si Altalanos Iskolaja, Tiszaderzs
- KLG Tiszaderzsi Altalanos Iskolaja, Tiszaderzs
o Fegyverneki Méra Ferenc Altalanos Iskola, Fegyvernek
- Szalai Sandor Altalanos Iskolai Tagintézmény, Orményes
o A Karcagi Tankeriileti Kézpont fenntartdsa alatt allo kdznevelési intézményekben

feladatot ellatd utazé gyogypedagogusok, utazé konduktorok.

Az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori haléozat munkakozosség feladatai

crer

hatékonyabba tétele:

- Az egyiittnevelésben részeslild sajdtos nevelési igényii tanulok EGYMI-n, utazé
halézaton keresztiill torténd ellatasanak egységesitése, figyelembe véve a helyi

sajatossagokat.
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- Az utaz6 gyodgypedagdgusi, konduktori szolgaltatasok feladataihoz kapcsolddo
hataridok kozos megdllapitdasa, alkalmazasa.

- Tanévenként négy alkalommal munkakoziosségi értekezlet szervezése kiillonbozo
helyszineken.

- Szakmai program keretében eldaddasok, miihelymunkak szervezése a
gyogypedagogusoknak ¢és az egyiittnevelést segité iskoldk pedagdgusainak az
egylittnevelés hatékonysaganak novelése érdekében.

- Tanulasban akadélyozott tanulok részére mérdanyag dsszedllitdsa, javaslatok gyiijtése.

- Digitalis feladatgyiijtemény, ajanlas készitése a digitalis munkarend esetére.

- SNI tanulok tehetséggondozdsa — levelez6, komplex képességmérd verseny
szervezése.

- A, Teis kozénk tartozol!” EFOP-3.1.6-16-2017-00043 palyazat szakmai munkéjanak

segitése, a megvaldsitasban vald részvétel.
Il. Az utazo gyogypedagogiai ellatas folyamata, feladatai

Eves munkaterv

II. 1. A tanév elokészitése

> Viarhato ellatasi helyek, tanuloi csoportok beosztasa- eldzetes tervezés.
o 1. szamu melléklet, Excel-tablazat alapjan
> Felel6s: utazé gyogypedagogusi halozat intézményegység-vezetdje

» Hatarido: 2021. augusztus 31.

II. 2. Feladatok a tanév soran

» Tajékoztato levél az intézményvezetdk /intézményvezetd-helyettesek szamara az utazo
gyogypedagogus, utazd konduktor tanév eleji, elsd latogatasarol, a szeptemberi
feladatokrol

» 2. szamu melléklet: Tanév eleji tajékoztatod levél az intézményvezetdok részére
» Felels: utaz6 gyogypedagogusi halozat intézményegység-vezetdje

» Hataridd: 2021. szeptember 10.
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Az intézményvezetOk tdjékoztatisa az egyiittnevelt SNI tanulok habilitacios-
rehabilitacios ellatasanak formairol, oraszamokrol. (Véglegesitése.)
» Felel6s: utazo gydgypedagogusi halozat intézményegység-vezetdje

» Hatarido: 2021. szeptember 15.

> KRETA e-naplé véglegesitése, orarendek, csoportok feltoltése. Alkalmazotti hozzaférési
jogosultsagok kiosztasa. (3. sz. melléklet — 6rarend)
» Felel6s: utazo gydgypedagogusi halozat intézményegység-vezetdje

» Hatarido: 2021. szeptember 20.

» Szildk, befogadd pedagdgusok tajékoztatdsa a habilitacids-rehabilitacios ellatasrol.
Sziilok értesitése a fejlesztés soran végzett gyogypedagogiai megfigyelésrol,
felmérésekrol.

» Intézményi hatarozatok alapjan

» Felel6s: befogadd intézmények (intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
utaz6 gyogypedagogusok)

» Hatarido: 2021. szeptember 20.

» Egyéni fejlesztési terv készitése a befogadd pedagogusokkal, az egyiittnevelést segitd
gyogypedagogusokkal egyéni elképzelés, illetve fejlesztési terv minta alapjan
» 4. sz. melléklet: Egyéni fejlesztési terv minta
» Felel6s: utazd gyodgypedagdgusok, egyiittnevelést segitd gydgypedagdgusok,
utazo gyogypedagdgusi haldozat munkakdzosség-vezetd

> Hataridd: 2021. oktober 15.

» Lehetdség szerint a sziilok, befogadd pedagoégusok tajékoztatasa a gyogypedagogiai
megfigyelésekrdl, képesség felmérésekrol, a habilitacids-rehabilitacios ellatas formairdl,
a fejlesztés lehetdségeirdl.
» szoban (konzultacids trlap)
» irasban
» 5. sz. melléklet: Tajékoztatd levél a sziilok részére, a tanuldval kapcsolatos
gyogypedagogiai megfigyeléseirdl, képesség felméréseirdl
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» 6. sz. melléklet: Konzultacids trlap

» Felel6s: intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes, utazd gyodgypedagdgusok

> Hatarido: 2021. oktéber 15.

» Habilitacios-rehabilitacios ellatas biztositasa az ellatasi helyeken.
» Felelds: befogadd intézmények (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes)

» Hatarido: folyamatos

> Ertesités a mulasztasrol, hidnyzasok vezetése havonta a kételezé habilitacios-
rehabilitacios orakrol, foglalkozasokrol a tobbségi intézmények KRETA e-naplojaban.
» Felel0s: utaz6 gyogypedagogusok
» Hatarido: folyamatos

> Egyéni értékelések készitése az elsd félévrol. Fejlesztési tervek készitése a masodik
félévre.
» Felelos: intézményvezeto, intézményvezetd-helyettes, utazo
gyogypedagogusok, egyiittnevelést segitd pedagdgusok
» Hatarido: 2022. januar 21.

> Utazd gyogypedagogusok félévi beszdmoloinak elkészitése megadott szempontsor
alapjan
» Felel6s: utazd gyogypedagdgus haldzat intézményegység-vezetdje, utazd
gyogypedagogusi halozat munkakozdsség-vezetd, utazo gyogypedagdgusok

» Hatdrido: 2022. januar 21.

> Félévi statisztika elkészitése.
»  Fenntarto kérése alapjan
»  Felel6s: utazo gyogypedagdgusi halozat intézményegység-vezetdje

»  Hatdaridi: a Fenntarto kérése alapjdn.

> Tehetséggondozds- A sajatos nevelési igényll tanulok komplex gyogypedagdgiai

levelezds versenyének elokészitése
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» Felelos: wutazd gyogypedagogusi haldzat intézményegység-vezetdje, a
munkakdzdsség tagjai

» Hatarido: 2022. februar 15.

> A habilitacio-rehabilitacid ellatds biztositasa a telephelyeken a masodik félévben a

fejlesztési tervek alapjan.

» Hatdarido: Az I1. félév elejétil a tanév végéhez igazodva folyamatosan.

» Azutazé gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat, intézményegység munkajardl sz616
félévi beszamolo készitése
» 9. sz. melléklet, mint figyelembe vett segédanyag
» Felel6s: utazd gydgypedagogusi haldzat intézményegység-vezetdje

» Hatarido: 2022. janudr 25.

> Emlékeztetd a befogadd intézményeknek a szakértdi bizottsagokhoz torténd kotelezd
feliilvizsgalatokra valo jelentkezésrol.
» 9. sz. melléklet
» Felelds: utazd gyodgypedagogusi halozat intézményegység-vezetdje, utazo
gyogypedagogusok
» Hatarido: 2022. mdjus 16.

> A szolgéltatast igényld trlap kikiildése a kdvetkezd tanévre az adott EGYMI 4ltal
ellatott jarasok sajatos nevelési igényli tanulokat befogadoé iskolaiba.
» Excel tablazat
» Hatarido: 2022. majus 20.
» A szolgaltatasi trlapok visszaérkezése.

» Hatarido: 2022. junius 15.

»  Beérkezett szolgaltatasi tirlapok rendszerezése.
» Felelds: utazd gyogypedagogusi haldzat intézményegység-vezetdje

» Hatarido: 2022. junius 15.
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> Ev végi szoveges értékelés készitése.
» Egységes értékelési szempontsor alapjan
» Felel6s: utazo gydgypedagdgusok
» Hatarido: 2022. junius 15.

» A kovetkezo tanévben kotelezO szakért6i kontrollvizsgalatra kiildott gyermekek, tanulok
gyogypedagogiai véleményének elkészitése.
» Felel0s: utazé gyogypedagdgusok (Postazas a megyei Szakértdi Bizottsdghoz az
intézmény feladata.)

» Hatarido: 2022. junius 15.

» Egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios — egyéni fejlodési lap betétiv
atadasa, atvétele ellendrzésre.
» 12. sz. melléklet: Egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios —
egyéni fejlodési lap betétiv atadésa, atvétele.

» Hatarido: 2022. junius 18.

» Tanév végi statisztika elkészitése.
» Lasd: 8. sz. melléklet: Feélévi/év végi statisztika
» Hatarido: 2022. junius 15.

» Az utazd gyogypedagogiai intézményegység munkdjarol szolo év végi beszamolo
készitése.
» 11. sz. melléklet, mint figyelembe vett segédanyag

» Hatarido: tanév végi értekezlet.

» Egészségiligyi és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitdcios — egyéni fejlédési lap
betétivek visszajuttatasa a befogado iskolakba.
e 12.sz. melleklet: Egészségligyi €s pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios —
egyéni fejlodési lap betétiv atadasa, atvétele.

e Hatarido: 2022. julius 05.
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» Utazd6 gyogypedagogusi munkakozosség munkatervének modositasa, az utazo

gyogypedagogusi feladatellatassal kapcsolatos javaslatok figyelembevételével.

® Hatarido: a kovetkezd tanév szeptember 5.

II. 2. 1. Szakmai napok, értekezletek

Az utazd gyodgypedagdgusi, utazod gyogypedagogusi halozat munkakodzossége a 2021/2022-es
tanévi munkaértekezletei és tervezett szakmai napjai:
- 2021. augusztus 27: Munkaértekezlet, Kédas Gyorgy EGYMI (Kisujszallas, Bajcsy-
Zs. u. 37.)
- 2021. oktober 13: Szakmai mithelymunka, téma: Egészségnevelés segitése az
egylittnevelésben, karcagi helyszin (,,Pedagdgiai modszertar gazdagitasa™)
- 2022. dprilis 7.: Allatasszisztalt terapias foglalkozasok bemutatasa
- 2022. majus 24: EFOP 3.1.6. Péalyazati Projektzar6 rendezvény
- 2022. jinius, Kadas Gyorgy EGYMI (Kistjszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.).

A 2021/2022-es szakmai napok a Kadas Gyorgy EGYMI bazisintézményi, illetve palyazati

programjaihoz kapcsolodnak, mely alkalmakra meghivot kiildiink.
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Z.aro rendelkezések

A Karcagi Tankertileti Kézpont teriiletén mikodo utazo gydgypedagdgusi, utazdé konduktori

halozat munkakozosségének szakmai protokolljat a munkakozosség minden tagja fogadja el.

Jelen protokollt a munkakozosség a 2021. augusztus 27-1 tilésén véleményezte és hatarozataval

elfogadta.
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Mellékletek

1 sz. melléklet

Az utazo gyogypedagogusi ellatast kérd
intézmény neve:

Intézményvezeto neve:

Elérhetisége (telefon):

Elérhetdsége (e-mail):

Kapcsolattarto neve:

Elérhetisége (telefon):

Elérhetdsége (e-mail):

Utazo gyoégypedagégusi, utazo Igényelt heti L. A feladatellatas
konduktori igény ellatasi teriiletének oraszam Egyéni/csoportos helye
megnevezése (pl. logopédia, komplex

gyp. stb.)

(Illetve az Excel ,,Adattabla” alapjan.)
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2. sz. melléklet

Tisztelt Intézményvezeté Asszony/Ur!

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény, (')Voda‘Z Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségtejleszto Iskola és Kollégium (tovabbra is) biztositja az On intézményében
a sajatos nevelési igényl tanulok szamara a pedagogiai célu habilitacios-rehabilitacios ellatast.

Kérjiik, fejlesztési igényeiket tovabbra is az altalunk kiildott utazd gyogypedagogusi
szolgaltatast igénylé nyomtatvanyon kiildjék el a kadas.altiskola@gmail.com cimre, a
gyermek/tanul6 szakértdi véleményével egyiitt.

Szeretnénk tajékoztatni Ont az utazd gyogypedagodgusi ellatds megkezdésérdl, a tanév elsd
heteinek folyamatarol.

Szeptemberben a kovetkezd feladatok ellatasa torténik meg:

- kapcsolatfelvétel a befogadd intézmény vezetdjével és a befogadd osztalyok
osztalyfonokeivel, pedagogusaival lehetség szerint.
Szeptember 1-4. hete:

- gyogypedagdgiai megfigyelések, képesség felmérések készitése a sajatos nevelési
igényl tanulokkal lehetdség szerint.
- konzultaci6 a pedagogusokkal
Szeptember 3-4. hete

- lehetdség szerint hospitalas a tandrdkon, a sajatos nevelési igényli gyermekek
megfigyelése
- az egyéni/kiscsoportos fejlesztés elkezdése
- egyéni fejlesztési terv megirdsa
A szeptemberi tevékenységek eredményeként kialakuld  habilitadcios-rehabilitacios
tevékenységekrdl szeptember végén az utazd gyodgypedagdgus szoban tajékoztatja Ont.

A sajatos nevelési igényli tanuld habilitacios-rehabilitacios tevékenységének irdnyitasaban, a
sériilési tipusnak megfeleld gyogypedagogus a kompetens.

Az utaz6 gyogypedagdgusi halozat szolgaltatasokkal kapcsolatos kérdéseikkel kérem, keresse
az utaz6 gyogypedagdgus haldzat intézményegység-vezetdjét!

Kisujszallas, datum

intézményegység-vezetd intézményvezetd
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3. sz. melléklet

Utazo gyogypedagogus NEVE: ....eevueriieiiinrieineiiestosssssssossscsnsssssoansssnns
Orarend
Idépont Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
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Gyermek neve, 0STtAlYA, ClEtkOTA: .. .............. ... ... . ettt e

DUAGROTISA: ... e e

FJleSTtOST IAdOSTAKR: . ............ . ..ttt e ettt e ettt ettt e et e e et et e e e e e e et

Egyéni fejlesztési terv

Fejlesgto tandr:......................ccooviiiiiiiiiinnn.n.

Feliilvizsgalat ideje:

4. sz. melléklet

A szakértoi

Tanév eleji

Fejlesztési teriiletek:

Felhasznalt eszkozok,

véleményben javasolt | felmérések célok, feladatok konyvek, programok
fejlesztési teriiletek eredményei,
megfigyelések

Megjegyzés
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5. sz. melléklet

Tisztelt Sziilok!
Tajékoztatom, hogy a 20.... szeptemberben gyermekiknél, ...............................
gyogypedagogiai megfigyeléseket, képesség felméréseket végeztem a fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa érdekében.

Ennek eredményérél az Onok altal kezdeményezett, elére egyeztetett idépontban tdjékoztatast
nyujtok, személyesen vagy telefonon.

Helység, datum

utaz6 gyogypedagogus
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6. sz. melléklet

Konzultacios trlap

Gyogypedagogus neve:
Intézmény:

Gyermek, tanulo neve,
korcsoportja, osztalyfoka:

Konzultaciés partner/ek:

A megbeszélés idopontja, rovid leirasa:

Megallapodasok:

Ajanlott irodalmak, eszkozok:

Probléma, kérés:

Megjegyzések:

Alairasok:

Konzultaciés partner/ek:

A megbeszélés idépontja, rovid leiras:

Megallapodasok:

Ajanlott irodalmak, eszkozok:

Probléma, kérés:

Megjegyzések:

Alairasok:
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Egyéni tanulasi terv

(egyiittnevelést segito

edagogusok részére)

Tanuld neve:

Eletkora, osztalyfoka:

Diagndzis:

I1dGszak:

Készitette:

Fejlesztendd képességek
a szakértdi vélemény alapjan

Funkcidk, amire lehet tamaszkodni

Pozitiv diszkriminécios lehetdségek:

(megsegités, felmentés, szakértdi vélemény alapjan)
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Tantargy neve: Keészitette:
Fejlesztendd képességek:
Fejleszt6 feladatok Eszk6zok Megjegyzés

Tanoran

Tanoéran kiviil
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8. sz. melléklet
Félévi/év végi statisztika

XY-intézmény neve

SSZ. Gyermek/tanulo Megtartott 6raszam Gyermek/tanulo
neve hianyzasanak szama
1.
2.
3.
4.
5.
Osszesen:
Détum
utaz6 gyogypedagogus
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9. sz. melléklet

Tisztelt Intézményvezeté Asszony/Ur!

Szeretnénk felhivni figyelmét, hogy az intézményében ellatott sajatos nevelési igényti tanulok
jOovo tanévben soron kovetkezo, kotelezo feliilvizsgalatahoz jelen tanév janius 30-ig meg kell
kiildeni a kérelmet a tertiletileg illetékes szakértdi feladatot ellatd intézmény részére.

A szakértéi kontrollvizsgalatot a Szakértdi Bizottsag altal kiildott nyomtatvanyon, illetve
(ennek hidnyaban) a Szakértoi javaslat iranti kérelem (A. Ti. 16/4j. r. sz.) cimi nyomtatvanyon
tudjak kérni.

A feliilvizsgélathoz sziikséges pedagdgiai vélemények mellett az érintett gydgypedagdgus
elkésziti a fejlesztések tipusdra, gyakorisagéara, valamint a fejlesztések hatasara vonatkozo

részeket.

Amennyiben segitségre, informaciora van sziikségiik a vélemények elkészitésével
kapcsolatban, az intézmény utaz6 gyogypedagogusa rendelkezésiikre all.

Kisujszallas, ....... €V i, hénap ........... nap

utazo gyogypedagdgusi halozat intézményvezetd
Intézményegység-vezetd
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11. sz. melléklet
Félévi/tanév végi beszamolo szempontsor

(Utazo gyogypedagdgusi halozat)
1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tandrai neveld-oktatdé munka
1.2. Tandran kiviili nevel6-oktatd munka

1.5. Mérések-értékelések tapasztalatai (eredmények elemzése, értékelése, sziikséges intézkedések,
beavatkozasok)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Statisztikai mutatok: tanuloi 1étszamadatok

2.3. Kiilonleges bandsmod, esélyegyenldség

2.4. Szocialis kompetencia-fejlesztés

2.5. Tanuloi hianyzas, annak kezelése

3. Eredmények

3.1. Tanulmanyi mutatok (fejlesztési eredmények, fejlesztendo teriiletek)
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok tevékenysége, egyiittmiikodése
4.2. Nevelotestiileti belsé tudasmegosztas

4.3. Kommunikacio

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

5.1. Egyiittmtikddés a telepiilés intézményeivel

6. A pedagogiai munka feltételei

6.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.3. Szervezeti feltételek (feleldsség- és hataskorok szabalyozottsaga, érvényesiilése, szakértelem és
egyenletes terhelés alapjan torténd feladatmegosztas érvényesiilése)

7. A tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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7.2. Megfelelés a helyi tanul6i sajatossagoknak (pedagogiai, tanulasszervezési modszerek, eljarasok
céliranyos alkalmazasa)
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12. sz. melléklet
Atvételi elismervény

A 20./20... tanév utazd gyogypedagdgusi halozat altal ellatott tanulok habilitacios,
rehabilitacios naploit a ..o iskola alulirott képviseldje a mai
napon atvette a Kédas Gyorgy EGYMI utazd
gyogypedagOgusatol.........oooiiiiii e
gyogypedagogustol/konduktortol.

Tanulok nevei:

Atadé Atvevd

133



Munkaterv 2021/2022.TANEV

Egészségiigyi és pedagodgiai célu habilitacio, rehabilitacio — Egyéni fejlodési lap.

Betétiv atadasa, atvétele

A 20../20.. tanévben a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni fejlddési lapjanak betétiveit a

mai napon atadom a befogado intézmény képviseldjének.

Sajatos nevelési igényl Betétivet vezetd Beirt habilitacios-
gyermek/tanul6 neve: gyogypedagogus neve: rehabiliticios éraszdm
Datum
Atadoé: Atvevé:
gyogypedagogus befogadd intézmény képviseldje

Befogado intézmény vezetdje:
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszté Iskola és Kollégium
5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.

Telefon/fax: 59- 520 — 614
e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosito: 038 402

Kollégiumi munkakozosség

MUNKATERVE

A
2021/2022. tanévre
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A kollégiumi munkakozosség mikodésének tartalmi feladatait, tevékenységét

meghatarozza:

A Kadas Gyorgy EGYMI Pedagogiai Programja

A Kédas Gyorgy EGYMI 2021/2022. évi intézményi munkaterve

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol.

1997.¢vi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol

A kollégiumi nevelésiink célja a kollégium funkcioi alapjan

1. Otthon funkcio:
legyen csaladias fészek, legyen az esélyteremtés helyszine
2. Szocialis funkcio:
személyiségfejlesztés, szokasok kialakitasa, alkalmazkodasi készség, fegyelem,
onfegyelem, kozosségi hagyomanyok atorokitése
3. Felzarkéztatd funkcid: esélykiilonbségek mérséklése, kommunikacio, tanulas
fejlesztése

4. Tehetséggondozo funkcio: akinél lehetséges a kiemelkedd képességet fejleszteni kell

A kollégiumi nevelés feladatai:

Enkép, onismeret, szocialis képességek fejlesztése

A koz0sségi értékrend és normarendszer fejlesztése

Egészséges ¢letmdd, kdrnyezettudatos magatartas kialakitdsanak segitése

A tanulasi, gondolkodasi kulttra fejlesztése

Felzarkoztatas, a tehetségek kivalasztasa és gondozasa, palyaorientacio segitése
Térsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A 2021/2022-es tanévben, kollégiumunkban miikodé szakmai munkakozosség tagjai

o kollégiumi intézményegység-vezetdje
o munkak6zdsség-vezetd

o kollégiumi neveldtanarok
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A szakmai munkakdzosség szakmai programtervének megvaldsitasat segitik:

o agyermek-és ifjusagvédelmi feliigyel6k
o agybdgypedagbdgiai asszisztensek

o akollégiumi &polénd

Nevelési feladatok:

fegyelem, dnfegyelem, tolerancia, konfliktuskezelés, empatia, kialakitasa

énkép, onismeret, onértékelés, szocialis képességek fejlesztése

egységes kovetelményrendszer a pozitiv szocidlis szokasok kialakitdsaban, mintak
kozvetitésével

a csoportra ¢s egyénre szabott feladatok kialakitasa ellendrzéssel, értékeléssel,
onértékeléssel

tanulési és gondolkodasi funkciok fejlesztése

felzarkdztatés és tehetségek azonositdsa és gondozasa

kommunikécios és egylittmiikodési képességek fejlesztése

a hazirend megismertetése és betartatasa

Onkiszolgalo és szervezdképesség kialakitasa a képességek figyelembe vételével
rendszeres munkafoglalkozasok szervezése

haztartasi €s egyéb praktikus ismeretek megismertetése, gyakoroltatasa szervezetten,
szabadidében

testi és mentdlis képességek fejlesztése, folyamatos karbantartasa és az ehhez
kapcsolodo szokasrendszer kialakitasa és rogzitése.

sziiletés- és névnapokrol valdo megemlékezés

6v6-védo rendszabalyok megismertetése, betartatasa

tanszerek, taneszkozok, egyéb felszerelési targyak allagdnak megdrzése

tantermek, halok otthonossa-tétele, kozos dekoralasa

kornyezetiink  tisztasaganak megovasa, kornyezetvédelmi feladatok fokozott
figyelembevételével

folyamatos kapcsolattartas a sziilével, lehetdség szerint a gyermekkel foglalkozo dsszes
nevel6 bekapcsolasaval

egyiittmiikddés a viselkedési, magatartasi, beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek
problémainak megoldasaban

napi kapcsolatok kialakitdsa/megerdsitése a déleldtt dolgozo gydgypedagdgusokkal
iskolai és kollégiumi hagyoméanyok apolasa

allampolgarsagi kompetencia fejlesztése

137



Munkaterv 2021/2022.TANEV

A 2021/2022 tanév kollégiumi munkakozosség kiemelt feladatai:

Az intézményben folyd mindsitési eljarasban, pedagdgus onértékelés rendszerében valo
részvétel megvaldsitasa

A bels6 tudasmegosztas szervezettebbé tételével az intézmény innovativ fejlédésének,
versenyképesség megtartasanak segitése

A kollégiumi szakmai kozosség 0sztondzze, biztositsa a tudasmegosztas rendszerének
szabad aramlasat

A kollégiumi szakmai munkak6zOsség segitse eld a bazisintézményi programok
megvalosulasat, vegyen részt a délutdni orak, foglalkozasok, jo gyakorlatok
bemutatasdban

Boldog Iskola Program kollégiumi adaptalasanak kidolgozasa, megvaldsitasa

Uj dolgozok beilleszkedésének tamogatéasa

A délelotti munka tdmogatasa

A Mas-Nap megszervezésének, lebonyolitasdnak segitése

Kovetkezetes ellenorzések, értékelések

Falitijsagok folyamatos frissitése

Sziikség esetén esetmegbeszélések

Az EFOP 3.1.6-16-2017 00043 ,Te is kozénk tartozol” projektben valo aktiv
egylttmiikodés

Az iskolai-kollégiumi farsang szervezése, lebonyolitasa

Pélyazati lehetdségek keresése, megirasa, fejlesztésekre, innovaciora

Szocialis méréanyag alkalmazasa a kollégistak korében /szocidlis képességek, tarsas
kapcsolatok/

Védelmi intézkedések betartasa a Kadas Gyorgy EGYMI 2021/2022. évi Jarvanyligyi
eljarasrend alapjan

Kollégiumi munkakozosségiink tagjaira vonatkozo feladatok:

J6 és egyenrangli munkakapcsolat kialakitasa

Kolcsonos segitségnyujtas a mindennapi munkaban

Szakmai tuddsnak megfelel6 munkavégzés

A segitd biralat elfogadasa, mérlegelése, kozos megoldasok keresése
Egyenletes terhelés

Részvétel a pedagdgiai mithelymunkaban

A dontéshozatal fazisaban a célhoz rendelt azonosulés erdsitése
Végrehajtas sordn a kritikus megatartas felvaltasa megold6 magatartas

Feladatok a gyermekek fejlédése érdekében:

A kollégiumi csaladias 1€gkor kialakitasa, megtartasa

Alakitsuk ki a felndtt-gyermek jo kapcsolatot, biztositsuk a gyermekeknek a nyugalmat
¢s biztonsagérzetet

Vegyiik figyelembe a gyermekek szocidlis hatterét

Személyes példamutatassal, szabalyok betartasaval és betartatdsaval, egységes
kovetelményrendszer kialakitasaval, allandosaggal segitsiik eld a gyermekek testi €s
szellemi fejlodését

Biztositsuk a szines valasztékos programok szervezését, megvalositasat

138



e A probléma, konfliktus felmeriilése esetén tartsunk esetmegbeszeléseket
e Tanitsuk gyermekeinket tiszteletre, toleranciara, szeretetre

Célok:

e A bentlakdsos intézmény sajatos eszkozeinek, modszereinek alkalmazéasaval, a
gyermekek szocializaciojanak segitésével, kiegyensulyozott, egészséges fejlodésének
biztositasaval, fejlodik személyiségiik, tanulasuk, nagyobb esélyt kapnak a sikeres
¢letpalyajara valo bejutashoz.

e Fejlodik tanulasi kultarajuk, a tanulmanyi munkéjuk, feladattudatuk

e Megismerkednek 1j ismeretekkel, jartassagot szereznek a mindennapi élet
gyakorlataban

e Haszndlni tudjék az életben a kollégiumi élet soran megszerzett dnkiszolgald, életre
nevelési foglalkozdsokon szerzett tapasztalatokat

Elvarasok:

o T4jékoztatds a vezetdk, kollegak, sziilok felé

e A sziilékkel szoros kapcsolattartas, kozos megoldas az esetlegesen felmeriild nevelési
problémaékra, egészségiigyi problémakra

e Tajékoztatas az iskolai jelzérendszer felé

A kollégiumi kozosségi élet:

A kollégiumon beliil szervezett vetélkeddk, szakkorok, sportversenyek fontos szerepet toltenek
be egymds megismerésében, sikerélmények biztositdsaban, az egészséges versenyszellem
kialakitasaban, tolerancia, k6zosségi Osszetartozas erdsitésében.

A kollégium altal kotelezéen biztositando foglalkozasok:

1. Felkészito, fejleszto foglalkozasok
e Tanulast segitd foglalkozasok
o Egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozéasok

2. Specialis ismereteket adé foglalkozasok

e A tanulokkal valé egyéni torddést biztositd foglalkozasok
e Szabadidd eltdltését szolgald foglalkozasok
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Szakkorok:

Hétfo: Bird Laszloné
Hétf6: Békési Fanni
Kedd: Nagy Erzsébet
Szerda:

Cslitortok: Vas Krisztina
Csiitortok: Torok Erzsébet

Ertékelés:

sport és jatékszakkor

természetbuvar szakkor, ,,boldogsag 6ra”
informatika szakkor

k6zos kollégiumi program

kézmiives szakkor

meseszakkor

e A kollégiumban ¢l6 gyermekek magatartasat és aktivitdsat havonta értékeljiik és

jutalmazzuk.

e Tanév végén ,Méhecske dijat” osztunk az év folyaman azoknak a tanuloknak, akik

egész évben betartottak a kollégium szabalyait, és tevékenyen részt vettek a kollégiumi

kozosség €letében.
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Kollégiumi Eseménynaptar

2021/2022-es tanév

Hoénapok Napok Események Felelosok
Augusztus 26. Alakul6 értekezlet Tatar Janosné
intézményvezetod
27-30. A kollégium Kollégiumi
elkészitése, a munkak6zdsség

gyermekek fogadésara,

dekorélés
31. Tanévnyito értekezlet Tatar Janosné
intézményvezetod
Szeptember 1. Kollégium nyitasa Kollégiumi
munkak6zdsség
1. Balesetvédelmi oktatés Kozma Zsuzsanna
kollégiumvezetd
8. Ko6z0sségi, udvari Bir6 Laszloné
jatekok, csapatépités neveldtanar
Kdszeginé Abonyi
Helga gyermekfeliigyeld
15. Boldogsag ora Békési Fanni nevelStanar
csoportos Raczné Monoki Andrea
foglalkoztato gyermekfeliigyeld
22. Séta a varosban, 6szi Bir6 Laszloné
termések gylijtése nevelOtanar
Csatari Franciska,
Réczné Jonas Magdolna,
Kdszeginé Abonyi Helga
gyermekfeliigyel6k
29. Onkiszolgalas, életre Kollégiumi
nevelés munkak6zdsség
Oktéber 6. Kédas-aprodok Barta Erzsébet
avatasa Havi munkakdzosségvezetd
magatartas értékelése, Filop Emilia
gyermekfeliigyeld
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Kollégiumi fejlesztés,
terv alapjan

13. Zenei vilagnap, Vas Krisztina
kozo6s zenélés neveldtanar
Kdszeginé Abonyi
Helga,
Réaczné Monoki Andrea
gyermekfeliigyelok
20. ,,Erre csorog a dio” Torok Erzsébet, Monoki
Jatékos foglalkozas Sandorné Nagyné Foldesi
Emilia
gyermekfeliigyelok
November 3. Havi magatartas Békési Fanni nevel6tanar
értekelése, kollégiumi
fejlesztés, terv alapjan
10. Marton napi Barta Erzsébet
,,Liba-bal” munkak6zdsségvezetd
Jatékos foglalkoztatd | Banainé Ritter llona,
Szilagyi Mihalyné
gyermekfeliigyeldk
17. Jatékos Békési Fanni
egészségneveld neveldtanar
vetélkedd Monoki Séndorné
Razcené Jonas Magdolna
gyermekfeliigyel 6k
24, Onkiszolgalas, életre Kollégium
nevelés munkako6zdssége
December 1. Havi értékelés, Barta Erzsébet
Kollégiumi fejlesztés, munkakdzosségvezetd
terv alapjan Nagyné Foldesi Emilia
gyermekfeliigyeld
8. Mikulasnap Bir6 Laszloné, Torok
Erzsébet neveldtanarok
Kollégiumi
munkakdzosség
15. ,L.ucanap” Vas Krisztina
Karacsonyi nevelOtanar
késziilédés: diszek, Kollégiumi
ajandekok készitése munkak6zosség
16. Bensdséges Kollégiumi
fenydilinnep nevel6tanarok, Monoki
kollégistainknak Sandorné Kdszeginé
Abonyi Helga Csatari
Franciska
gyermekfeliigyel 6k
Januar 5. »Mozgdas az udvarra!” Bir6 Laszloné, Torok

Téli jatékok

Erzsébet neveldtanarok,
Nagyné Foldesi Emilia,
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Szilagyi Mihalyné

gyermekfeliigyelok
12. Tarsasjaték ,,Maraton” Torok Erzsébet
nevel6tanar
Réczné Monoki Andrea
Fiilop Emilia
gyermekfeliigyel6k
19. Fejleszto foglalkozas, Bir6 Laszloné
fejlesztési terv alapjan
26. Onkiszolgalas, életre Kollégiumi
nevelés munkak6zdsség
Februar 2. Havi magatartas Torok Erzsébet
értekelése, Kollégiumi Szilagyi Mihalyné
fejlesztés, terv alapjan
9. Tarsasjaték Békési Fanni nevelStanar
,Maraton” Fiilop Emilia ,
Nagyné Foldesi Emilia
gyermekfeliigyelok
16. Farsangi mulatsag Barta Erzsébet
Farsangi elokésziiletek | munkak6zdsségvezetd
/Mivelddési Haz/ Kollégiumi
munkak6z0sség
23. Onkiszolgalas, életre Kollégiumi
nevelés munkakdzosség
Marcius 2. Havi magatartas Vas Krisztina
értékelése, Kollégiumi neveldtanar
fejlesztés, terv alapjan | Raczné Jonas Magdrolna
gyermekfeliigyel6
9. Séta a Stisii jatszotérre | Torok Erzsébet
nevelOtanar
Csatari Franciska,
Kdszeginé Abonyi Helga
gyermekfeliigyel6k
16. Megemlékezés Békési Fanni nevelOtanar
Marcius 15-érdl Kdszeginé Abonyi Helga
23. Boldogsag ora Békési Fanni nevelStanar
Réaczné Monoki Andrea
gyermekfeliigyeld
30. Onkiszolgalas, Kollégiumi
¢letre nevelés munkak6zosség
Aprilis 6. Havi magatartas Barta Erzsébet

értéekelése, Kollégiumi
fejlesztés, terv alapjan

munkak6zosség vezetd
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20. ,,Just Dance” Csatari Franciska
Banainé Ritter Ilona
gyermekfeliigyelok

217. Onkiszolgalas, Kollégiumi
¢letre nevelés munkak6zdsség
Majus 4. Havi értékelés, Torok Erzsébet
Kollégiumi fejlesztés, neveldtanar
fejlesztési terv szerint Banainé Ritter Ilona
Szilagyi Mihalyné
gyermekfeliigyelok
11. ,.Elet, er6, egészség” Bir6 Laszloné
Foglalkoztatd nap nevelbtanar,
Monoki Sandorné,
Csatari Franciska
gyermekfeliigyeldk
18. Szabadtéri népi Bir6 Laszloné
jatékok nevelOtanar
Réczné Jonas Magdolna,
Nagyné Foldesi Emilia
gyermekfeliigyeldk
25. Onkiszolgalas, életre Kollégiumi
nevelés munkak6z0sség
Junius 1. Havi értékelés Vas Krisztina
nevelOtanar
Abonyiné Kdszegi
Helga, Raczné Monoki
Andrea
gyermekfeliigyel 6k
8. Udvari jatékok Torok Erzsébet
nevelOtanar
, Banainé Ritter Ilona
gyermekfeliigyel6
21. Tanévveégi Kollégiumi
beszamolok, munkakdzosség
foglalkozasi naplok

lezarasa, kollégiumi

fejlesztés értékelése
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Kollégiumi munkakdzosségvezetd: Barta Erzsébet

Dekoracidfelelds: Raczné Monoki Andrea

Archivalasért felelds: Csatari Franciska

Jatékért felelds: Fiilop Emilia, Banainé Ritter Ilona

Viragfelelds: Monoki Sandorné

Konyvek, tarsasjaték felelosei: Koszeginé Abonyi Helga, Nagyné Foldesi Emilia

Palyazatfigyel6: Kozma Zsuzsanna, Barta Erzsébet

Szakkorok:

Bir6 Léaszloné sport és jatékszakkor hétfo
Békési Fanni természetbuvar-szakkor, ,,boldogsag 6ra”  hétfd
Nagy Erzsébet informatika szakkor kedd
Vas Krisztina kézmiives szakkor cstitortok
Torok Erzsébet meseszakkor csiitortok
Ko6z6s kollégiumi program: szerda

Munkak6z6sségi megbeszélés: Minden ho els6 szerda 11 orakor
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Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium
Karcagi Tagintézménye

Egységes munkakoézosségének
2021/2022 tanév

munkaterve

Osszeallitotta: Okrosné Sajtos Anett Erika

Egységes munkakozosség vezetdje

Szekeres Jozsef

Innovaciés munkakozosség vezetdje

Egységes munkakozosség

Innovacios munkakozosség

Jovahagyta:
Sandorné Szakacsi Ildiko
Tagintézmény-vezetd
Géricz Erzsébet

Szakiskolai intézményegység-vezetd

2021. augusztus
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Kiemelt feladatok a 2021/2022-es tanévre

Intézményi dokumentumaink atdolgozasa, aktualizalasa: Pedagdgiai program kiegészitése az
innovaciokkal, az uj NAT szerinti tanmenetek kidolgozasa, az iskolai Hazirend aktualizalésa.
Az esetmegbeszélések legyenek rendszeresek, ahol minden érintett jelen van, aki az iskolaban
a tanuldval kapcsolatba keriil.

Bels6 tuddsmegosztas mitkodtetése.

Csokoladétermék készitd részszakma tanmiihelyének el6készitése.

Uj szakmak népszeriisitése, nyilt napok szervezése.

Uj Bazisintézményi munkaterv elkészitése a POK tematikéja szerint.

Meérések, értékelések eredményeinek elemzése, Osszehasonlitasa. Hatékony moddszerek
kidolgozasa.

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043. szamu ,,Te is kozénk tartozol!” nyertes projekt betervezett
feladatainak az litemezés szerinti megvalositasa.

MAS-NAP-ok szervezése, megvaldsitasa.

OKO iskola program megvaldsitdsa, munkaterve alapjan.

Boldog Iskola program folytatasa.

Uj dolgozok-, kollégak-, gyakornokok felkészitése, mentoralasa.

Az informaciddramlés hatékonysaganak novelése.

Ujabb 6t évre sz616 onértékelési program, éves nértékelési terv kidolgozasa.

Felkésziilés a Komplex Tanulmanyi Versenyre.

Palyazati kiirasok nyomonkovetése.

A tanul6i tigyelet miikddtetése.

Rendszeres elismerés a tanuloi kozosségek elott.

Az egészséges ¢életmodra nevelés és kornyezettudatossag hangsilyozasa tanérakon és azon
kiviili iskolai életben.

Lovasterapia, gyogypedagogiai lovaglas és lovastorna folyamatos alkalmazasa.
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O O O O O O

A tanév rendje

Az els0 tanitasi nap 2021. szeptember 1. (szerda).

Az idei tanév 181 napos lesz az altalanos iskolai tanuldk részére.
A szakiskola 180 tanitasi nappal zarul.

Az utolso tanitasi nap 2022. junius 15. (szerda).

A tanév els6 féléve 2022. januar 21-ig tart.

Félévi bizonyitvanyok kiosztasanak hatarideje 2022. januar 28.

Sziinetek

Az 6szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi
nap. 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2022. januar 3. (hétfo).

A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2022. aprilis 13.(szerda), a sziinet utdni elso tanitasi
nap 2022. aprilis 20. (szerda).

Munkanap atcsoportositas

2021. december 24. szenteste napja péntekre esik és pihenénap lesz, amelyet 2021. december
11-én, szombaton kell majd ledolgozni.
2022. marcius 14. hétfore esik, amelyet 2022. marcius 26-an szombaton kell ledolgozni.

Altalanos iskolai célok
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Szakmai teriileten:

A pedagdgus kompetencia folyamatos fejlesztése, kiilonbozo — foként akkreditalt — képzések keretében.
Szakmai- és esetmegbeszélések, eseti- és rendszeres jelleggel.

A portf6lié megirasahoz, az onértékelés elkészitésében szakmai tapasztalatok ataddsaval segitjiik a

kollégakat.
A gyakornok kollégdk szakmai segitése, szakmai tapasztalatok atadasa.

Bels6 tudasmegosztds kiillonbozé lehetdségeinek megvalositdsa a tanitds-tanulds folyamatdnak

hatékonyabba tételéhez, mint pl. hospitalasi rendszer tovabbi mikddtetése.
A digitélis tudasbazis anyagainak frissitése, alkalmazasa.
A jo gyakorlat bemutatasa érdeklddd intézmények szamara.

A mindennapos testnevelés ¢€s sportkor biztositasaval tanuléink mozgasigényének kielégitése,

tehetséges tanuloink megmeérettetése sportversenyeken.
Tanulmanyi versenyekre vald felkészités €s részvétel.
Szinvonalas iskolai tinnepélyek és programok szervezése.

Folyamatos bels6 ellendrzés, szervezeti kultira fejlesztése.

Oktatasi teriileten:

A tanulas-tanitas feltételeinek folyamatos javitasa, nyugodt, motivalo 1égkor.

A mér6 anyagok alkalmazasa minden évfolyamon.

Tanulok és tanarok — a tanaroknak belsé képzés keretében - digitalis kompetenciajanak fejlesztése.
Tanulok onértékelésének fejlesztése.

Affektiv (érzelmi) tanuléssal 6sszefiiggd kovetelmények: befogadas, valaszadas, értékek kialakitasa, az

értékrendszer belso, jellemképzd erévé alakitasa.
A differencialt 6ravezetés modszerében rejlo lehetdségek nagyobb mértéki alkalmazasa.

Varosi konyvtarlatogatas, konyvtari orak szervezése.
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Mozgésos, jatékos cselekedtetéssel tanuldshoz fiz6dé viszony javitdsa, a tanulds motivaltsdganak

fejlesztése, magasabb szintre juttatasa.

Nevelési teriileten:

Hiteles, kovetkezetes, szeretetteljes tanari példamutatassal, mintaadassal segiteni az elfogadott és
kivanatos magatartasi formak kialakulasat, a személyiség- és lelki fejlodés pozitiv iranyt fejlodését. A

tisztességes munka, az egy €leten at tartd tanulas igényének kialakitasa.

Az osztalyba vald beilleszkedés segitése, a kozosség formalas érdekében. A devians magtartas hattérbe
szoritasa. Egymas kiilonbozdségeinek elfogaddsa, a Roma napi rendezvényiink folytatisa.
Feleldsségtudat kialakitdsa tanuldinkban onmaguk és tarsaik irdnt. Az emberi értékek tiszteletére
nevelés, értekitéletiik, igényiik és szocidlis magatartasuk fejlesztése a neveléssel. Kornyezetkulttira
javitasa, igényeik kialakitasa a kulturalt, egészséges kornyezet irant. Okoiskolai szemlélet fenntartasa.
Szelektiv hulladékgytiijtés. Az iinnepi alkotodélutanok szervezésével, adventi id6szakban torténd

mindennapos meseolvasassal a harmonikus csaladi életre nevelés hangstlyozasa.

Szakiskolai célkituzések

Célunk az egységes alapokon nyugvé mindségi munkavégzés, eddigi eredményeink megérzése és

tovabbfejlesztése.

A tanuldinkat tamogatjuk abban, hogy képességeikhez mérten olyan szakmai tudas birtokaba
keriilhessenek, melyek segitik éket abban, hogy boldogulni tudjanak a munkaer6-piacon. A szakmai
tudas mellett fel kell vértezziik didkjainkat egyéb olyan kompetencidkkal, melyek hozzajarulnak a
mindennapi életvezetésiik szervezéséhez, segitik ket abban, hogy a tarsadalom elfogadott, aktiv
tagjaiva valjanak. A szakmaképzés ideje alatt a munkahoz valé hozzaallasuk kialakitasa, a szakmai

vizsgara valo felkészités kiemelt jelentdségu feladat.

Ezek érdekében arra toreksziink, hogy az intézmény é¢letében aktivan részt vegyenek, bevonjuk
fiataljainkat az intézményi ligyeleti tevékenységbe, kozosségi programokat szerveziink, szakmai
rendezvényeken és palyavalasztasi kiallitdsokon szélesitjiik latokoriiket. Versenyeken, KI MIT TUD-

okon, palyazatokon lehetdséget biztositunk tehetségiik kibontakoztatasara. Teljesitménylik tanuloi
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kozosség eldtti rendszeres elismerésével Osztonziink minden tanuldt arra, hogy batran vallalja a

nyilvanos szereplést.

A szocialis hatranyokbol, eltérd szubkulturakbol adodé nehézségek lekiizdése érdekében igyeksziink
tarsadalmi normdknak megfeleldé magatartasformak kialakitdsara. Aktuélis problémak kezelése
érdekében esetmegbeszéléseket tartunk, ahol minden érintett képviseli magat. Gyakori konfliktusok

kezelésére megismerkediink kiilonb6z6 programokkal.

Nagy nehézséget jelent a tanuldi hianyzasok és a lemorzsolodas csokkentése, melyek kezelése céljabol
intézményi jelzérendszert mikddtetiink. Toreksziink a sziilokkel valé kapcsolattartdas minél

hatékonyabba tételére.

A szakiskolaban tantargyi bemeneti- és kimeneti, valamint 6nismereti, 6nértékelési méréseket végziink.
A szakért6i vélemények és a sajat méréseink alapjan korvonalazddnak a kiemelt fejlesztési teriiletek,

melyekre épitve elkészitjiik az egyéni fejlesztési terveket és végezziik rehabilitacios munkankat.

Hagyoménya van a szakiskolaban végzett tanulok utokdvetésének, kapcsolatot tartunk végzett
diakjainkkal, figyelemmel kisérjiik életiik alakuldsat, felmeriild igényeik alapjan segitséget nyjtunk
nekik.

Munkank eredményessége érdekében folyamatosak a pedagogiai szakmai ellenérzések, a BECS altal

kidolgozott rendszer hasznalataval 6nértékelést végziink.
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Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium

Karcagi Tagintézménye

Eseménynaptar

2021/2022-es tanév

Altalanos Iskola - Szakiskola

Honapok Napok Események Felel6sok
e, Tagintézmény-vezeto
A munkaterv elokészitése Int%zmén . ysé ]
Munkaterv megbeszélése, javaslat a N yegyseg
23. A vezetd
tanitasnélkiili munkanapra o .
. ., . Munkakoz. vezetok
Innovacios csoport alakulo értekezlete ..
Tantestiilet
Intézményvezetd
25. Alakuld értekezlet Zasyy )
Tagintézmény-vezetod
Oros Aniko
Okrosné Sajtos Anett
Orarend, tigyeleti rend elkészitése Janosi Edit
25-26. : B .
> Kis Ernd, Szendrei
E Orsolya, Papp Attila
S Palné
N f A
olyam MAS — NAP .,
& Y iy munkakozosségek
atos elokészitése
Kalman Eva,
Szabo Csabané,
.., Szekeres Jozsef;
30. Dekoraciok-, L., )
(o . e , Bércziné Szendrei
folyam M¢érdanyagok és szakért6i vélemények , ,
e s Beata; Nagyné Balogh
atos atnézeése .
Orsolya, Szendrei
Orsolya;
Oros Aniko;
, e, Intézményvezetd
31. Tanévnyito értekezlet Yy

Tagintézmény-vezetd
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Intézményvezetd
Tagintézmény-vezetd

01 8 ora tanévnyitd Intézményegyseg-
' Sziil6i Ertekezlet vezeto
Osztalyfonokok, Antal
Laszloné
. Tagintézmény-vezetd
minden g s . .
. Munkak6zosségi megbeszElés, Intézményegység-
héten e ix "
kedden tanévindito feladatok vezetod
Munkakoz. vezetok
havonta Boldogsag ora Janosi Edit
c,\f,) 2 hete Egyéni fejlesztési tervekhez sziikséges ;l;lzﬁlzrrl;eéznm:nyéze?eto
S ' dokumentumok el8készitése nenyegyses
— vezeto
@ gt Tagintézmény-vezeto
3 Digitélis tanmenetek ellendrzése . .
o 4. hete P . » Intézményegység-
b ,,Els6 tanéviink papirmentesen! .
- vezeto
Oszi nevelési értekezlet .
16. Szaktandcsadoi el6adas Burai Zsuzsa
MAS —NAP Palyazatért felelds
21. Karcag
S, csoportok
(1. Tanitasnélkiili munkanap)
09 27- OKO 1skgla program {negvglosnasa N kun Lasz1s
Europai erddk hete — kirdndulds a karcagi s
09.29 " osztalyfonokok
Lombkorona sétanyra
OKO iskola program megvalositasa
97 Fatyol Iskolaprogram Kun Laszl6, David-
' ,»EBgy a Természettel” vadaszati és Kiss Borbala
természeti vilagkiallitds Budapest
minden Munkakoz. vezetok
héten Munkak6z6sségi megbeszélés Tagintézmény-vezetd
kedden Intézményegység-vez.
MA,Sf NAP Palyazatért felelds
1. Kistjszallas csoportok
Q (2. Tanitasnélkiili munkanap) P
g Tanév eleji mérések, felmérések Munkakoz. vezetok
g 15. elkészitése Osztalyfénokok
- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése tanitd pedagogusok
havonta Boldogsag ora Antal Laszloné
" . Kun Laszlé
OKO iskola program megvaldsitasa o asz ,0
4 Allatok vilagnapja — Kis allat bemutatd Vineze Dora
&1ap) osztalyfénok
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Tagintézmény-vezetd

6. Aradi vértantik napja - megemlékezés Intézményegység-vez.
Osztalyfonokok
s L Szekeres Jozsef,
4-8 A Y1}ag L(ragnafgyob’b tan’oraja § Nagyné Balogh
,Fellépés az éghajlatvaltozas ellen
Orsolya
Baloghné Matus
Adri N <
Pdlyaorientdciés nap rienn, agyne
1 ~ Balogh Orsolya, Kun
11. »S0K szinii kézmiivesség o1 Ty Atz
(3. Tanitasnélkiili K ) Laszl6, Bércziné
. Tanitasnélkiili munkanap Szendrei Bedta,
Posztos Karoly
Vincze Dora,
13. Fecskeavato Boruzs Lajosné, Janosi
Edit
Szabo6 Csabané, Csokai
. . Csaba,
20. Golyaavatd Szendrei Orsolya, Papp
Attila Palné
Szekeres Jozsef
- Posztos Karol
22. Oktober 23. Nemzeti Unnep (.)SZtOS y aroly
Kis Ern6
munkako6zosségek
s | O e AT v
S /1 PEaagogial Napor =/ 11diké, Janosi Edit
egészségnevelést tamogatd programok)
. Munka koz. vezetok,
minden Tagintézmény-vezetd
héten Munkak6zosségi megbeszélés Int%zmén . ysé 7
kedden nenyegyscg
vezeto
havonta Boldogsag ora Janosi Edit
22> OKO iskola program megvaldsitasa Kun Lészlo, Bércziné
S 15-19 L s
3 (Egészséghét) Szendrei Beata
8 Janosi Edit,
@
. , . , Sandorné Szakacsi
15-19 Projekthét /Egészségnevelés/ 1diks
Innovaciés munkakoz.
Sandorné Szakacsi
29-t61 Adventi mesedélutan I1diko,

munkakdzdsségek
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Munka koz. vezetok

minden Tagintézmény-vezetd
héten Munkak6z6sségi megbeszélés Intizmén . ysé i
kedden TULREYSCE
vezeto
folvamat Sandorné Szakacsi
y Adventi mesedélutan I1diko
0S v
munkako6zdsségek
havonta Boldogsag ora Antal Laszloné
o Boruzs Lajosné
D . r
o} . Ferenczi Elemér
@ : Mikula
3 6 reutas Baloghné Matus
o .
@ Adrienn
- . 1/ T4 r . .
OKO 1sk’ola program ’mefgvarosnasa David Kiss Borbla
(Karacsonyi alkot6 délutan — , .
15. - , , .o Szab6 Csabané
Ujrahasznositott kardcsonyi diszek .,
. e Boruzs Lajosné
készitése)
Egységes munkakoz.
Okros Krisztina
20. Karacsonyi tinnepség Ferenczi Elemér
Kalman Eva
Szekeres Jozsef
. Munk. koz. vezetok
minden Tagintézmény-vezeto
héten Munkak6zosségi megbeszélés Int%zmén . ysé i
kedden FCNYCEySeE
vezeto
havonta Boldogsag ora Janosi Edit
OKO iskola program Kun Laszl6
10-13. . e :
o (Madaretet6 készitése) asszisztensek
E Tagintézmény-vezetd
= Intézményegység-
11. Félévi osztalyozo értekezlet vezetd
Osztalyfénokok
Tantargyat tanitok
26 Az innovacios munkakdzosség féléves | Szekeres Jozsef
' megbeszelése Innovaciés munkakoz.
7 Holokauszt vilagnap 8. osztalytol az

megemlékezés

Osztalyfonokok
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Munk. koz. vezetdk

Tiszafoldvar

minden Tagintézmény vezetd
héten Munkak6z6sségi megbeszElés Intézmény egység
kedden .
vezeto
havonta Boldogsag ora Antal Laszloné
:i}lfztzttete Teriileti fekvenyomo verseny gzgll::rlecs:izbzase ¢
Tagintézmény-vezetd
Intézményegység-
= 08. Az 1. féléves munka értékelése vezeto
E munkak6zosség
=y vezetdk
14, Sziil6i értekezlet Osztalyfonokok
OKO iskola program
16. (Farsang — Fenntarthat6 jelmezek Osztalyfonokok
bemutatoja)
Oros Aniko Maria
Csokai Csaba
16. Farsang Antal Laszloné
Baloghné Matus
Adrienn
minden Munkak6z6sségi megbeszElés
héten (Bels6 tudasmegosztas — Baloghné Matus | Munkakdoz. vez.
kedden Adrienn szakdolgozatanak bemutatasa)
havonta Boldogsag ora Janosi Edit
Szekeres Jozsef
11. Nemzeti Unnep - Megemlékezés Posztos Karoly Norbert
Kis Emné
21 Szakiskolak kozotti forum Szendrei Orsolya
' (szakiskola 4. tanitasnélkiili munkanap) | Posztos Karoly
OKO iskola program . 1s .
E’f‘ 22. (Viz vilagnapja — Oltozz kékbe! Ié;llr(l) QI]}? Sé:,g;gggyne
é' Vizkostolas)
OKO iskola program
25. (Fold oraja — Egy ora elektromossag Kun Lészlo
nélkiil)
Tagintézmény-vezetd
Tavaszi Pedagogiai Napok Intezrrlrienyegyseg-
vezetd
Munkako6z6sségek
31 Megyei Komplex Tanulmanyi Verseny ig:ﬁfgf;igﬁ:ii{f;n

Vincze Dora
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minden

Munkak6zosségi megbeszélés

Munk. koz. vez.

héten
Antal Laszloné
havonta Boldogsag ora Kun Lés_zlc')
Szendrei Orsolya
Kis Ernd
Digitalis témahét
(Robotokkal tanulunk — Fekete Istvan | Posztds Karoly
4-8. eldadésa) Kun Lészlo
Alsosoknak Maci hét Boruzs Lajosné
Vers és prozamondo verseny
MAS-NAP rendezvény Karcag
P _EFOP-3.1.6-16-2017-00043. ,,Te is
E, 5. kozénk tartozol!” cimi projekt keretében | Munkakozosségek
& (szakiskolanak 5.-, altalanos iskolanak
a 4. Tanitasnélkiili munkanap)
Szekeres Jozsef
Boruzs Lajosné
11 >- Roma nap David Kiss Borbala
Okros Krisztina
MAS-NAP rendezvény Kisujszallds
EFOP-3.1.6-16-2017-00043. ,,Te is
13. kozénk tartozol!” cimii projekt keretében | Munkakozosségek
(szakiskolinak 6.-, altalanos iskolanak
a 5. Tanitasnélkiili munkanap)
95.99 OKO"iskola program Kun Lés_zl(’), Kis Ernd,
(Fold napja — Oltozz zoldbe! Faiiltetés) | Szendrei Orsolya,
. Munkakoz. vez.
minden Tagintézmény-vezetd
héten Munkakdzosségi megbeszélés Intézményegység-
kedden .
vezeto
havonta Boldogsag ora Janosi Edit
Oros Aniko
= folyamat Tanévzaro, ballagas eldkészitése Taglnte,zmeny-Yezeto
= 0S Intézményegység-
z vezetd
OKO iskola program
6 (Madarak és fak napja Kun Laszl6
' Eurdpai Nemzeti Parkok napja - kiils6 | David Kiss Borbala
eléado)
Tavaszi nevelési értekezlet e .
16. EFOP-3.1.6-16-2017-00043, , Teis | | yazatcrt felelds

kozénk tartozol!” cimi

csoportok
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projekt zaro rendezvénye
(szakiskolanak 7.-, altalanos iskolanak a
6. Tanitasnélkiili munkanap

Csokai Csaba,

o5 Gyereknap Ferenczi Elemér,
' DOK nap Vincze Doéra, David-
Kiss Borbala
Munkakoz. vez,
osztalyfonok, 6raaddk
31. Ev végi osztalyozo értekezlet Tagintézmény-vezetd
Intézményegység-
vezeto
kiirastol Osztalytonokok
L Operakaland . y, .
fliggden Okrdsné Sajtos Anett
. Munkakoz. vez.
minden Tagintézmény-vezetd
héten Munkak6z6sségi megbeszElés Intﬁzmén . ysé i
kedden nenyegyseg
vezeto
havonta Boldogsag ora Antal Laszloné
" . Kun Laszl6
OKO iskola program g ,
, . o1 . David Kiss Borbala
3. (Kornyezetvédelmi Vilagnap — Zoldbe , , ..
s e o n Am s . Sandorné Szakacsi
0ltoziink! kiilsé eléado — Pésztor Ferenc) o
I1diko
= 3. Nemzeti Osszetartozas napja osztalyfonok, oraadok
=
g fels6 tagozat és
17. Ballagas szakiskola,
munkako6zdsségek
Intézményvezetd
s Tagintézmény-vezetod
30. Tanévzaro értekezlet g , Y ,
Intézményegység-
vezetd
Szekeres Jozsef
. L e i amy g Tagintézmény-vezetd
30.-ig Ev végi 0sszegzés, a jovO év elokészitése g , Y ,
Intézményegység-
vezeto
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Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa (Altalanos Iskola)

1l.nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,»1eis kozénk tartozol!”
cimi projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Karcagon

2021. szeptember 21

2.nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
» e is kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Kisujszallason

2021. oktdber 1.

3. nap

Palyaorientacios nap

»S0kszini kézmiivesség”

2021. oktober 11.

4. nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,» Teis kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében

MAS-NAP rendezvény Karcag

2022. aprilis 5.

5. nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,»Teis kozénk tartozol!”
cimi projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Kisujszallas

2022. aprilis 13.

6. nap

Tavaszi nevelési értekezlet

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,» e is kozénk tartozol!”
cimi

projekt zaro rendezvénye

2022. majus 16.
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Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa (Szakiskola)

1l.nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,»Teis kozénk tartozol!”
cimi projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Karcagon

2021. szeptember 21

2.nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
» e is kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Kisujszallason

2021. oktdber 1.

3. nap

Palyaorientacios nap

»S0kszini kézmiivesség”

2021. oktober 11.

4. nap

Szakiskolak kozotti forum

2022. marcius 21.

5. nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
»Teis kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében

MAS-NAP rendezvény Karcag

2022. aprilis 5.

6. nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,» e is kozénk tartozol!”
cimil projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Kisujszallas

2022. aprilis 13.

7.nap

Tavaszi nevelési értekezlet

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,» e is kozénk tartozol!”
cimi

projekt zdaro rendezvénye

2022. majus 16.

160



Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium Karcagi
Tagintézménye

Innovacios munkakozosség

2021/2022 tanév
munkaterve
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Kiemelt feladatok a 2021/2022-es tanévre

e Palyazati kiirasok nyomon kovetése, lehetoségek feltérképezése

e Rendszeres elismerés a tanuloi kozosségek elott.

e Vilag legnagyobb tanoraja” projektmodszer folytatasa

e Okoiskolai program, munkaterv kidolgozasa, miikddtetése

o Intézményi dokumentumaink atdolgozasa, aktualizaldsa: Pedagodgiai program
kiegészitése az innovaciokkal, az 1j NAT szerinti tanmenetek kidolgozasa, az iskolai
Hézirend aktualizalasa.

e Az esetmegbeszélések legyenek rendszeresek, ahol minden érintett jelen van, aki az
iskolaban a tanuldval kapcsolatba keriil.

e Belsd tudasmegosztas mitkddtetése.

e Csokoladétermék készitd részszakma tanmiihelyének elokészitése.

o Uj szakmak népszertisitése, nyilt napok szervezése.

o Uj Bazisintézményi munkaterv elkészitése a POK tematikaja szerint.

o Me¢érések, értékelések eredményeinek elemzése, 6sszehasonlitdsa. Hatékony mddszerek
kidolgozasa.

e Az EFOP-3.1.6-16-2017-00043. szamu ,,Te is kozénk tartozol!” nyertes projekt
betervezett feladatainak az litemezés szerinti megvalositasa.

e MAS-NAP-ok szervezése, megvaldsitasa.

e Boldog Iskola program folytatésa.

e Uj dolgozok-, kollégék-, gyakornokok felkészitése, mentoralasa.

e Az informdcidaramlas hatékonysaganak novelése.

e Ujabb 6t évre sz616 6nértékelési program, éves dnértékelési terv kidolgozasa.

e Felkésziilés a Komplex Tanulményi Versenyre.

e A tanuloi ligyelet miikodtetése.

o Az egészséges ¢letmddra nevelés és kornyezettudatossdg hangsulyozéasa tandrdkon és
azon kiviili iskolai életben.

e Lovasterdpia, gyogypedagogiai lovaglas és lovastorna folyamatos alkalmazésa.
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Szakiskolai célkitiizések

Célunk az egységes alapokon nyugvo mindségi munkavégzés, eddigi eredményeink megdrzése

¢s tovabbfejlesztése.

A tanuldinkat tdmogatjuk abban, hogy képességeikhez mérten olyan szakmai tudas birtokéba
kertilhessenek, melyek segitik 6ket abban, hogy boldogulni tudjanak a munkaer6-piacon. A
szakmai tudas mellett fel kell vértezziik didkjainkat egyéb olyan kompetencidkkal, melyek
hozzéjarulnak a mindennapi ¢életvezetésiik szervezéséhez, segitik Oket abban, hogy a
tarsadalom elfogadott, aktiv tagjaiva valjanak. A szakmaképzés ideje alatt a munkahoz vald

hozzéaallasuk kialakitasa, a szakmai vizsgara vald felkészités kiemelt jelentdségii feladat.

Ezek érdekében arra toreksziink, hogy az intézmény életében aktivan részt vegyenek, bevonjuk
fiataljainkat az intézményi tligyeleti tevékenységbe, k6zOsségi programokat szerveziink,
szakmai rendezvényeken €s palyavalasztasi kiallitdsokon szélesitjiik 1latokoriiket. Versenyeken,
Kl MIT TUD-okon, palyazatokon lehetdséget biztositunk tehetségiik kibontakoztatasara.
Teljesitményiik tanuldi kozosség eldtti rendszeres elismerésével Osztonziink minden tanulot

arra, hogy batran vallalja a nyilvanos szereplést.

A szocidlis hatranyokbol, eltérd szubkultirakbol adodod nehézségek lekiizdése érdekében
igyekszilink tarsadalmi normdknak megfeleld6 magatartasformak kialakitdsara. Aktudlis
problémék kezelése érdekében esetmegbeszéléseket tartunk, ahol minden érintett képviseli

magat. Gyakori konfliktusok kezelésére megismerkediink kiilonb6z6 programokkal.

Nagy nehézséget jelent a tanuldi hianyzasok €s a lemorzsolddas csokkentése, melyek kezelése
céljabol intézményi jelzérendszert mitkodtetiink. Toreksziink a sziilokkel vald kapcsolattartés

minél hatékonyabb4 tételére.

A szakiskolaban tantargyi bemeneti- és kimeneti, valamint onismereti, onértékelési méréseket
végziink. A szakértdi vélemények és a sajat méréseink alapjan korvonalazodnak a kiemelt
fejlesztési teriiletek, melyekre épitve elkészitjiik az egyéni fejlesztési terveket €és végezziik

rehabilitaciés munkankat.

Hagyoménya van a szakiskolaban végzett tanulok utokdvetésének, kapcsolatot tartunk végzett
didkjainkkal, figyelemmel kisérjiik életiik alakulasat, felmeriild igényeik alapjan segitséget

nyujtunk nekik.
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Munkénk eredményessége érdekében folyamatosak a pedagdgiai szakmai ellendrzések, a

BECS altal kidolgozott rendszer hasznélatdval 6nértékelést végziink.

Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa (Szakiskola)

l.nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
» e is kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Karcagon

2021. szeptember 21

2.nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,»Teis kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Kisujszallason

2021. oktober 1.

3. hap

Palyaorientacios nap

»S0kszini kézmiivesség”

2021. oktober 11.

4. nap

Szakiskolak kozotti forum

2022. marcius 21.

5. nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
,» e is kozénk tartozol!”
cimil projekt keretében

MAS-NAP rendezvény Karcag

2022. aprilis 5.

6. nap

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
»Teis kozénk tartozol!”
cimii projekt keretében

MAS-NAP rendezvény

Kisujszallas

2022. aprilis 13.

7. nap

Tavaszi nevelési értekezlet

EFOP-3.1.6-16-2017-00043.
»Teis kozénk tartozol!”
cimii

projekt zaro rendezvénye

2022. majus 16.
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Szakiskola munkacsoport munkaterve

Munkako6zosség vezet6: Szekeres Jozsef

Munkacsoport tagjai:

e Géricz Erzsébet szakiskolai intézményegység-vezetd
e Bércziné Szendrei Bedta

e Csokai Csaba

e David-Kiss Borbala

e Kis Ernd

o Okrés Krisztina

e Papp Attila Palné

e Posztos Karoly Norbert

e Szabd Csabané

e Szendrei Orsolya
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TERVEZETT CELOK

TERVEZETT FELADATOK

1. Uj szakmék bevezetése, kidolgozasa
Bércziné Szendrei Beata
Szab6 Csabané

Kis Erno

piacképes szakmak bevezetésének elokészitése, elsdsorban 2 éves részszakma bovitése
tanitott szakmak tanmenetének kidolgozasa a helyi tantervek alapjan, szakmak
tanitasahoz sziikséges eszk6zok beszerzése és keresése, személyi feltételek biztositasa
(képzési lehetdségek, tovabbtanulas)

jelenlegi szakmak ujragondolasa

harmadik szakma megszerzésének lehetdsége (25 év korhatar)

szakmai anyagok ¢és vizsgara val6 felkészitd anyagok szerkesztése, hasznalata
(gyakorléanyagok, prezentaciok)

2. Szakmai kapcsolatok épitése mas
intézményekkel

Posztos Karoly Norbert

Szendrei Orsolya

szakmai kapcsolati halo kialakitasa

Esély Pedagogiai Kozpont Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola,
Kollégium és EGYMI (Békéscsaba): intézmények kozotti szakmai kapcsolat
megszilarditasa, altalanos iskola és szakiskola szerepvallalassal, k6zos palyazatok, k6zos
programokon valo részvétel (Okoiskola palyazat)

Debreceni Barczi Gusztav EGYMI Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium
(Debrecen): szakmai kapcsolat kialakitasa, altalanos és szakiskola szerepvallalasa,
oktatdsmoszertani lehetdségek bovitése,

Szakmai kapcsolat apolasa a Sipos Orban Szakiskolaval

kornyékbeli telepiilések altalanos és kozépiskolakkal vald kapcsolat kialakitasa

tanitas nélkiili munkanapokon szakmai el6adasok meghallgatasa, intézménylatogatas

3. Palyaorientaci6 Gjragondolésa
Papp Attila Palné
Okros Krisztina

Bércziné Szendrei Beata

intézmény népszerlsitési lehetdségeinek bovitése: weboldal, Facebook oldal allando
frissitése, karbantartasa, aktualizalasa

intézményi kapcsolati lista l1étrehozasa

palyaorientacios anyag létrehozésa, plakatok, kiadvanyok, bemutatkoz6 filmek készitése
szakmakrdl és intézményrdl

nyilt nap lehetdségének biztositasa, akar online kozvetitéssel
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e intézménylatogatas osztalyfénoki ora keretén beliil (intézményvezetd vagy osztalyfondk és
sziil0 kozvetlen elérése, kiprobalasi lehetdség biztositasa a tanuloknak)

e szakmara val6 belépd teszt vagy onismereti / palyaorientacios kérddiv kidolgozasa
(szakoktato és gyogypedagogus egylittmiikodése): a tanulo és pedagdgus tajékozddhat,
hogy melyik szakma illik hozz4, a kidolgozott teszt megirdsa utan az adott tertileteken elért
eredmény szerint javaslattétel szakma valasztasara

4. Tanuloi 1étszdm novelése, lemorzsolddas | e palyaorientacid Gjragondolasa
minimalizalasa e intézményi szinten szakmak népszertisitése (témahetek, kozos programok alakitasa)
i e lemorzsolodas csokkentése, minimalizalasa, altalanos iskola segitése 7. és 8. osztalyban
Csokai Csaba y . s . .
(problémas tanuldkkal kapcsolatban esetmegbeszélés kezdeményezése)

David-Kiss Borbéla e végzett tanulok masodszakmara valo irdnyitasa
e kapcsolatrendszer kialakitdsaval intézmény népszerusitése
5. Utokovetés e végzett tanulok folyamatos utokdvetése, par 4 évente statisztika elemzése, célok és

feladatok modositasa eredmények szerint
e végzett tanulo szilildjével kapcsolattartds lehetsége
Papp Attila Palné e papiralapu dokumentécié helyett digitalis platform hasznalata

David-Kiss Borbala

6. Belsd tudasmegosztas, szakmai innovacio | e digitalis platformok haszndlatanak elmélyitése (digitalis platformok hasznalata egymassal
torténd kommunikacidra, statisztika készitésére, munkavégzésre - dokumentaciod
vezetésére)
Kis Ern6 e Google szolgaltatasok megismerése, hasznalatanak elsajatitasa
Google Naptar - események felvétele, nyomonkdvetése okoskésziileken
Google DRIVE - adat tarolasi lehet6ségek
Google Dokumentumok, Tablazatok - munkavégzés, statisztika
e online tanfolyamok keresése, eldadasok meghallgatasa
e tanitds nélkiili munkanapokon bels6é tuddsmegosztas a tobbi munkakdzosséggel
e dokumentumok digitalizalasa (tantervek, tanmenetek, vizsgatételek, anyagok)

Szendrei Orsolya
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Kadas Gvorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye
Okoiskolai Munkaterv
2021/2022 tanév

A Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye régota nagy gondot fordit a kdrnyezeti

nevelésre, és 2021-ben palyaztunk az Okoiskola cimre. 2021. szeptember 1.- 2024. augusztus 31-

ig hivatalosan haszndlhatjuk az Okoiskola cimet. Az iskola kdrnyezettudatossiga szorosan

kapcsolddik az intézményiink munkatervéhez.

Tagintézménviink 6kocsoportjanak tagjai:

Sandorné Szakacsi Ildikoé Zsuzsanna, Géricz Erzsébet, Kun Laszlo Attila, David-Kiss Borbala,

Okrosné Sajtos Anett Erika, Szekeres Jozsef, Ferenczi Elemér, Nagyné Balogh Orsolya, Vincze

Dora, Baloghné Matus Adrienn, Janosi Edit, Szendrei Orsolya, Posztés Karoly Norbert, Csokai

Csaba, Kis Ern6, Bércziné Szendrei Beata, Okros Krisztina, Antalné Laszloné

Céljaink, feladataink a tanévre:

>

Az iskolai hulladék mennyiségének csokkentése, szelektiv hulladékgyiijtés kiterjesztése,
egyiittmikodve a Nagykunsagi Kornyezetvédelmi Kft-vel,

A vérosunk hatdraban taldlhatd csodalatos természeti értékek megismertetése a
tanulokkal, kollégakkal. Az Okologiai 1abnyom csdkkentéséhez hozzajarulhat, ha helyben
kirandulunk, és nem utazunk tobb szdz kilométert egy ¢élmény kedvéért, amikor
kerékparral és gyalog is mehetiink!

Megemlékezés a jeles kornyezetvédelmi napokrol pl: Fold napja, Viz vilagnapja,
Kornyezetvédelmi vilagnap, Madarak — fak napja stb....

Fenntarthat6sagi témahét —digitalis témahét szervezése

Fontos feladat, hogy minden tandéran megjelenjenek ezek a gondolatok, ezért a
tanmenetetekben is jeldljiik ezeket a célok kozott.

Szorosabb  egyiittmiikodésre kell torekedniink a varosunkban megtalalhato
kornyezetvédelmi szervezetekkel, Skoiskolakkal, Madarasz Imre Egyesitett Ovoda Z5ld
Ovodaival, Nagykun Vadasz Tarsasag, Hortobagy Nemzeti Park, Elektronikai
Hulladékhasznosito, Nexus Egyesiilet.
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Program megnevezeése
Iskolai szelektiv
hulladékgytijtés
Pélyazatok figyelése

Egy a természettel — Fatyol
Iskolaprogram, kirandulas
Budapestre

Eurépai Erdok hete —
Lombkorona sétany

Vilag Legnagyobb Tanoréja

Kiséllat bemutat6 — Allatok
vilagnapja-Online formaban
Kisallat szelfi!

Madaretetok karbantartasa-
madaretetés

Egészség hét

Madaretetok karbantartasa-
madaretetés

Madaretetok karbantartasa-
madaretetés

Viz vilagnapja — Oltzz
kékbe!
A Fold ordja

Fold napja: Kiizdjlink a
klimavaltozas ellen-
faiiltetés! Oltdzz zoldbe!
Madarak és fak napja
Kerékpartara a hatdrban —
madaroduk megfigyelése €s
kihelyezése, fecskefészek
készitésének bemutatasa,
kihelyezése

Eurdépai nemzeti parkok
napja — Egy ora a
Hortobagyi Nemzeti Park
drével

Kornyezetvédelmi vilagnap
— Zolden jobb, 6ltozz
z6ldbe! Pasztor Ferenc
eldadasa

Idépont
Egész évben folyamatos

2021. szeptember 27.

szeptember 27 — 29.

2022. oktdber 4-8. kozott

oktober 4.

oktober honap

november 15-19.

december honap

januar honap

marcius 22.
marcius 25.

aprilis 25-29.

majus 6.

majus 27.

Junius 3.

Felel6sok

Z61d-DOK tagok — Kun
Laszl6 Attila — David-Kiss
Borbala Katalin

Kun Laszl6, David-Kiss
Borbala Katalin

Z61d-DOK tagok — Kun
Laszlo Attila — David-Kiss
Borbala Katalin

Szekeres Jozsef, Nagyné
Balogh Orsolya
Z61d-DOK tagok — Kun
Laszlo Attila — David-Kiss
Borbala Katalin

Z61d-DOK tagok

Posztos Karoly,— David-Kiss
Borbala Katalin
munkako6zdsségek

Bércziné Szendrei Beata
Z61d-DOK tagok

Kun Laszl6,— David-Kiss
Borbala Katalin

Z61d-DOK tagok

Posztos Karoly,— David-Kiss
Borbala Katalin, Kun Laszlo
Kun Laszl6 Attila Nagyné
Balogh Orsolya

iskolank alkalmazottjai,
tanuloi

munkako6zdsségek

munkakozosségek, David-

Kiss Borbala Katalin

Kun Laszlo Attila

Z61d-DOK tagok — Kun
Laszl6 Attila, Sandorné
Szakacsi Ildiko
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o e
@ Yl ;} % Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani
AR - Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
5 O\ = ¥ Készségfejleszté Iskola és Kollégium
\ "k "717. : / 5310 Kistijszdllds, Bajcsy-Zs. u. 37.
N Telefon/fax: 59- 520 - 614

h " A /
OM azonosito: 038 402

e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu

Jarvanyugyi eljarasrend

2021/2022. tanév

Késziilt az Emberi Erdforrasok Minisztériuma és a Karcagi
Tankeriileti Kozpont intézkedési terve, eljarasrendje alapjan

a Kadas Gyorgy EGYMI valamennyi intézményegységére vonatkozoan
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1. A TANEV ELOKESZITESE

1.1. A tanév kezdése elott majd a tanév ideje alatt a takaritonéknek mindenre kiterjedd
fertétlenitdé nagytakaritast kell végezni, mely sordn figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (NNK) ajanlasat.

1.2. A fert6tlenitd takaritds soran kiemelt figyelmet kell forditani a kézzel gyakran érintett
feliiletek (ajto-, ablakkilincsek, asztalok, székek, 1épcsékorlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
irodai eszkozok, informatikai eszkozok (billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok
csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlo €s a moshat6 falfeliiletek virusold hatasu szerrel
torténd fertdtlenitésére. A takaritast végzoé dolgozok szamara a véddeszkozok biztositasa, viselése
kotelezo.

1.3. A takaritdst minden feladatelldtdsi helyen ellenOrizni sziikséges.
1.4. A feliiletfertotlenitést az alabbiak szerint ellenérizziik:

1.4.1. Székhelyintézmény (Kisajszallas, Bajesy-Zs. u. 37.)
Foldszint

- Ellenérzést végzi: Lajtos Akos intézményvezets-helyettes

Emelet

- Ellen6rzést végzi: Pirok Marianna intézményegység-vezetd

Fejleszto szobak

- Ellendrzést végzi: Kozma Zsuzsanna intézményvezetd

Kollégium

- Ellendrzést végzi: Kozma Zsuzsanna intézményegyseég-vezetd

1.4.2. Székhelyintézmény (Kisujszallas, Kossuth utca 57.)
Foldszint

- Ellendrzést végzi: Orosné Szdke Agnes tigyviteli dolgozo

Emelet

Ellenérzést végzi: Orosné Széke Agnes tigyviteli dolgozd

1.4.3. Székhelyintézmény (Kisujszallas, Készségfejleszt iskola)

- Ellendrzést végzi: Kozma Zsuzsanna intézményegység-vezeto

1.4.4. Karcagi tagintézmény (Karcag, Kisujszallasi ut 45.)

Foldszint
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- Ellenérzést végzi: Sdndorné Szakécsi Ildiko Zsuzsanna tagintézmény-vezetd
Emelet

- Ellen6rzést végzi: Simon Tiborné ligyviteli dolgozo

Kollégium

- Ellendrzést végzi: Okrosné Sajtos Anett Erika munkakdzosség-vezetd
Szakiskola

- Ellendrzést végzi: Géricz Erzsébet intézményegység-vezetd

Fejleszto szobak

-Ellen6rzést végzi: Sandorné Szakacsi Ildiké Zsuzsanna tagintézmény-vezetd

1.4.5. Fejleszto iskola (Karcag, Zoldfa u. 48.)
- Ellendrzést végzi: Olah Katalin — munkak6zosség-vezetd
Az fenti feladatok elvégzéséért az intézményegységek vezetdi felelnek.

Intézményi szinten az intézményegységekben megvalosult fertdtlenitést, a takaritasi feladatok
elvégzését Tatar Janosné intézményvezetd ellendrzi.

1.4.6. Az intézményiinkben sziikséges fertdtlenit- és tisztitoszerek biztositasat a Fenntarto
Karcagi Tankertileti Kozpont végzi. (virucid hatdsu tisztito- és fertitlenitiszerek, kézfertitlenitok,
papirtorlok)

1.5. A tanév eleji értekezletet online formaban szervezziik.
Felelds: Tatar Janosné — intézményvezetd

Intézményi szinten a tanév eldkészitésé¢hez sziikséges események, feladatok koordindlasat Pirok
Marianna és Lajtos Akos intézményvezetd-helyettes, Sandorné Szakacsi Ildiké Zsuzsanna
tagintézmény-vezetd, ellendrzését Tatar Janosné intézményvezetd végzi.

1.6. Valamennyi épiilet bejaratahoz kézfertotlenitot, papirtorlot helyeziink el, melynek hasznalata
az intézményiinkbe belépd személyek szamara kotelezd.

1.7. Intézményegységeinkben a szocialis helységekben biztositjuk a szappanos, fertdtlenitd
kézmosasi lehetdséget, valamint a papirtorlot.

1.8. Iskolaorvosi rendeld, elkiilonitd helyiségek (izolacios helyiségek) kialakitdsa minden
intézményegységiinkben rendelkezésre all.

1.9. A jarvanyligyi helyzet ideje alatt a Karcag, Zoldfa u. 48. szam alatt mikodd fejlesztd
iskolaban dolgozok részére a ,,Golyafészek Otthon” Jasz-Nagykun Szolnok Megyei
Fogyatékosok Otthonanak eldirdsai, illetve a jarvanyiigyi eljarasrendben leirtak egylittesen
vonatkoznak.
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2. AZ INTEZMENY LATOGATASA, KIRANDULASOK

2.1. Intézményegységeinket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, tanuld
latogathatja.

A nevelés-oktatasban, illetve az intézmény miukodtetésében csak egészséges és tiinetmentes
dolgozo6 vehet részt.

Az osztalyfonokok feladata tdjékoztatast adni arrdl, hogy amennyiben a tanuldindl tiineteket
észlelnek, a NNK aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziild
koteles értesiteni az iskolat arrol, ha a gyermeknél, tanulonal koronavirus-gyanat vagy igazolt
fert6zést észlelnek.

A sziilo felelossége, hogy intézményiink tanulo- és gyermekkozosségeibe csak egészséges
gyermek, tanulo érkezzen!

2.2. A tantermekben és a kozosségi terekben figyelmet kell forditani a folyamatos vagy
rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szelloztetésre. Az osztalytermek szelldztetése
kotelez6, a rendszeres szelloztetésrdl a gyermek- tanuldcsoportban dolgozd pedagdgus,
gyogypedagogus asszisztens gondoskodik.

2.3. A tantermi oktatds soran a szilinetekben a didkok (megfeleld iddjarasi koriilmények esetén)
az udvaron tartozkodjanak.

2.4. Az osztalyok keveredésének elkertiléseként torekedni kell arra, hogy a csoportok, osztalyok
a tanitasi nap soran ugyanazt a tantermet haszndljak. Esetleges teremvaltas esetén, az osztalyok
valtasa kozott a tantermekben a takaritok feliiletfertotlenitést végeznek. A foglalkozasokat,
tanitasi 6rakat kdvetden a feliilet- és eszkozfertdtlenitést a gyogypedagogus asszisztensek végzik.

2.5. A tanorai, fejlesztd és gyakorlati foglalkozasokon hasznalt eszkozoket (fejleszté eszkozok,
jatékok, sporteszk6zok, munkaeszk6zok, szerszamok stb.) — amennyiben azokat nem karositja —
feliileti fertotlenitdszerrel sziikséges fertotleniteni.

2.6. Az otthonukban ellatott sulyosan-halmozottan fogyatékos tanulok fejlesztését segitd
eszkozok fertdtlenitését a gyermekkel foglalkozd gyogypedagogus végzi. Foglalkozéast csak
egészséges, tiinetmenetes pedagdgus tarthat.

2.7. Az utazé gydgypedagdgusok minden esetben a fogadd nevelési-oktatdsi intézményben eldirt
elvarasoknak megfeleléen jarnak el. A foglalkozdsok sordan hasznalt eszkdzok rendszeres
ferttlenitéséért az utazd gyogypedagogus felel. Virucid hatdsu feliilet- eszkozfertOtlenitot,
kézfertétlenitdt intézménylink biztosit résziikre.

2.8. Az osztalykiranduldsok és tanulmanyi kirandulasok egynapos vagy tobbszor egynapos
formaban, ottalvas, szallashely igénybevétele nélkiil szervezhetok meg, belfoldi uticéllal (csak
ebben a formaban alkalmazhato).
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2.9. Beléptetésre vonatkozo eldirasok feladatellatasi helyenként:

Székhelyintézmény (Kisujszallas — minden feladatellatasi helye)

A gyermeket hozzatartozdja csak a bejarati ajtoig Kkisérheti, ahol az iigyeletes
gyogypedagogiai asszisztens varja, -kézfertotlenitést kdvetoen- pedig a tantermébe kiséri
a tanulot. A Kossuth Lajos u. 57. szam alatti feladatellatasi helyen tartézkodo tanuldk
érkeztetése is a Bajcsy-Zs. u. 37. szadm alatti foépiilet portajan illetve a Kossuth L. utcai
épiilet portajan keresztiil torténik.

Az intézményiinkbe érkezd vendégek a Bajcsy-Zs. u. 37. szam alatt talalhato foépiilet
portdjan keresztiil 1éphetnek be a megfelelé ovintézkedések mellett (tinetmentes
egészségiigyi allapot, kézfertotlenités utan).

A belépd vendégek kézfertdtlenitését, a virus terjedésének megeldzését szolgdlod
magatartas betartdsat minden esetben a portas feliigyeli.

Karcagi tagintézmény (Karcag, Kisujszallasi tt 45.)

A tanuldkat hozzatartozdja csak a bejdrati ajtoig kisérheti, ahol az {igyeletes
gyogypedagogiai asszisztens varja, -a kézfertotlenitést kovetden- pedig a tantermébe
kiséri a tanulot.

A Kunmadarasrdl érkezo tanuldkat 1 {6 kisérd kézfertitlenitést kovetéen a foldszinti
foly6soig kisérheti, ahol az ligyeletes gyogypedagogiai asszisztens varja €s tantermébe
kiséri a tanuldkat.

Az intézményiinkbe érkez6 vendégek a Kisujszallasi Gt 45. szam alatt talalhatd féépiilet
portajan keresztiil léphetnek be a megfelelé ovintézkedések mellett (tlinetmentes
egészségiigyi allapot, kézfertdtlenités utan).

A belépd vendégek kézfertStlenitését, a virus terjedésének megeldzését szolgald
magatartas betartasat minden esetben a portas feliigyeli.

A tanitasi ordk végén a tanulokért érkezd hozzatartozok, gyamok a gyogypedagogiai
asszisztensektdl vehetik at a gyermekeket, a portaszolgalat elott. Az intézménybe csak
kézfertotlenités utan 1¢phetnek be.

Fejleszto iskola (Karcag, Zoldfa u. 48.)

A fejleszté iskolaban dolgozok a ,,Golyafészek Otthon” portdjan keresztiil, az intézmény
eléirasainak megfeleléen 1éphetnek be. A belépési naploban minden esetben
dokumentaljak a dolgozdk belépésének idépontjat.

A tanulok a ,,Goélyafészek Otthon” intézkedési terve szerint, ovintézkedése mellett,
testhdmeérséklet mérését kovetden, tiinetmentesen érkeznek a fejlesztd foglalkozasokra,
kiscsoportos forméban, a gondozasi hely azonos osztalyair6l, gyodgypedagdgus
asszisztensek segitségével.

Fejleszt6 nevelés-oktatas (otthonukban ellatott tanulok)

A sulyosan-halmozottan fogyatékos tanulé otthondba a gydgypedagdgus csak
tiinetmentesen, egészségesen Iéphet be. A foglalkozdst megelézden kotelezd
kézfert6tlenitd hasznalata.
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Utazé gyogypedagogusi halozat

- Az utazd gyogypedagogusok a fogado nevelési-oktatasi intézményben eldirt beléptetési
szabalyokat kotelesek kovetni.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

3.1. Minden feladatellatasi hely bejaratanal kotelezd virusolo kézfertotlenito biztositasa, melynek
hasznalatara a bejaratnal 1évo tajékoztatd tabla, portas, intézményi dolgozo figyelmezteti a
belépdket.

3.2. A szocialis helyiségekben minden esetben biztositani a szappanos kézmosds lehetiséget,
folyékonyszappan adagolok kihelyezésével, melyet virusold kézfertétlenitdé hasznalataval
egészitlink ki.

3.3. Kéztorlésre minden esetben papirtorloket biztositunk, melynek rendeltetésszerli hasznalatara
fel kell hivni a tanulok figyelmét, meg kell kdvetelni az elhasznalt papirtdrlok megfeleld,
mosdokban elhelyezett szemétgytijtokbe helyezését.

3.4. A kézmosashoz, kézfertotlenitéshez hasznalt szereket folyamatosan biztositani sziikkséges. A
folyamatos ellatas miatt sziikséges a rendszeres készletellendrzés, igényfelmérés, az esetleges
hidanypotlas biztositasa.

3.5. Tanitasi 6rakon, egyéb foglalkozasokon kiemelt figyelmet kell forditani a személyes higiénés
szabdlyok kialakitasara, betartasara.

3.6. Minden feladatellatasi helyen fokozottan tigyelni kell a napi tobbszori fertotlenito takaritas
elvégzésére a tantermekben, fejlesztd szobakban, folyosdkon, tanmiihelyeken, szocialis €s iroda
helyiségekben.

3.7. A fertdtlenitd, mindennapos takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani a kézzel gyakran
érintett feliiletek rendszeres fertdtlenitd tisztitdasdara (ajto- ablakkilincsek, asztalok, székek,
korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszk6zok, mosdok csaptelepei, WC lehuzok,
pelenkdzo stb.). A padld és moshatd falfeliiletek virus6lé hatast szerrel torténd fertStlenitése
naponta tobb alkalommal — a hasznalattdl fliggden kotelezd.

3.8. A takaritast, fertétlenitést minden esetben ugy kell megszervezni, hogy a tanuldk egészségét
ne veszélyeztesse! A tantermekben elhelyezett fertdtlenitd folyadékok hasznalata fokozott
figyelemmel, megfeleld véddeszkoz biztositasa mellett torténjen, hasznalaton kiviil a tanuloktol
tavol, elzarva tarolando.

3.9. A tantermek, kozosségi terek folyamatos szelloztetését a helyiségekben dolgozd felndttek
gyakori ablak- ajtonyitassal biztositjak.

3.10. A gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa, fejlesztése soran térekedni kell a virus61l6 hatast
fertOtlenitdszerrel tisztithatd eszkdzok (milanyag, fém, laminalt adaptalt fejlesztd jatékok,
eszkozok stb.) hasznalatara, melyeket minden hasznalat utan a gyogypedagogus asszisztensek,
egyéni foglalkozés esetén a gydgypedagdgusok/pedagdgusok kotelesek fertdtleniteni.
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3.11. A tantermekben a tanitasi orakon, foglalkozdsokon a maszk hasznalata nem kételezo, de
lehetséges. Az egyéni, személyes kontaktust igénylo foglalkozasok soran kotelezo a jarvanyligyi
ovintézkedések, fokozott fertotlenités betartasa.

3.12. A kozosségi terekben jol lathatd helyeken elhelyezésre keriilnek az iskolaorvos,
iskolavédond, €s a jarvanyligyi hatdsag elérhetoségei.

3.13. A tanitési orak eldtti, kozotti tigyeleti rendet fokozott figyelemmel sziikséges elkészitent,
annak betartasa minden pedagogus és neveld, oktatd munkat kozvetleniil segité dolgozo szdmara
kotelezo.

4. ETKEZESRE VONATKOZO SZABALYOK
4.1. Fokozottan kell tigyelni az étkezések helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertdtlenitésre.

4.2. Etkezés elbtt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara, kézfertotlenitésére.

4.3. Annak érdekében, hogy elkertiljiik az 6vodai, iskolai csoportok keveredését, a sorban allast,
orarendhez, korosztalyhoz igazitott ebédelési rendet készitettiink, melynek betartdsa minden
osztaly, csoport szdmara kotelezo.

4.4. Az osztalyok, csoportok keveredésének, a csoportosulds megakadalyozasa miatt a tanulok a
tizérait és az uzsonnat a sajat tantermiikben, csoportszobajukban fogyasztjdk el a megfeleld
higiénés szabalyok betartasa mellett.

4.5. Ebédelés soran az ebédldben csak a megfeleld szamu evdeszkoz, teritek keriil az asztalra,
azok masik asztalra torténo atadasa tilos.

4.6. Az ételek megfeleld hdkezelésérdl és a gyermekek altal hasznalt evdeszkozok, poharak,
tanyérok, kancsok, szalvétatartd, kenyeres kosar tisztan tartasarol, ferttlenité mosogatasarol a
talalo konyha személyzete gondoskodik, mely nem tartozik intézménylink szervezeti egységéhez.

4.7. Az ebédlok tisztantartasa, napi fertdtlenitése (padlo- és falfeliiletetek, asztalok, székek, ajto-
ablakkilincsek, ablak és ajtofeliiletek takaritasa) az intézményben dolgoz6 takaritok feladata.

4.8. A jarvanyligyi ovintézkedések betartasat figyelembe véve, a hatékonyabb fert6tlenités
érdekében az asztalokon nem hasznalunk textilidkat (asztalteritd, asztalkendd). A tanulok szamara
papirszalvétat biztositunk.

4.9. Az étkezést segitd személyzet szamdara kézfertOtlenitd szert és feliiletfertStlenitd szert
biztositunk.

4.10. A jarvanyligyi késziiltség idején tanuloink szamara tilos az ételek/ebéd ételhorddban torténd
elszallitasa, hazahordasa.
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5. KULFOLDROL ERKEZO KOLLEGIUMI TANULOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Intézménytlinkben nincs olyan tanuld, aki kiilfoldon tartézkodott. Azonban a kiilfoldrdl érkezd
tanuld Magyarorszagra vald belépése a mindenkor aktudlis hataratlépési szabéalyok alapjan
lehetséges, a Renddrség honlapjan megtalalhatoak a jarvanyligyi intézkedésekkel kapcsolatos,
beutazashoz, illetve a karantén aloli mentestiléshez sziikséges dokumentumok.

6. KOLLEGIUMI ELHELYEZESRE VONATKOZO SZABALYOK

Székhelyintézmény 5310 Kisujszallas, Bajesy-Zs. U. 37.
Tagintézmény 5300 Karcag, Kisujszallasi ut 45.

6.1 A kollégiumba kizarélag egészséges, 0j tipusti koronavirus megbetegedés tiineteket nem
mutatd, magat egészségesnek érz6 tanulo koltozhet be.

6.2 A kollégiumunkban laké tanuloink figyelmét minden esetben felhivjuk arra, hogy ha
barmilyen betegségre utaldo panaszuk van, azt azonnal jelezzék a nevelGtanarnak, gyermek- és
ifjisagvédelmi feliigyeldknek. A koronavirus megbetegedés tiineteit mutaté személyt azonnal el
kell kiiloniteni.

6.3 A szobdkban a létszamot a rendelkezésre all6 féréhelyek kihasznaldsara torekedve, a
megfeleld higiénés szabalyok betartasa mellett kell meghatarozni.

6.4 Kollégiumonként/didkotthononként a fér6helyek 5%-at tiresen kell tartani, elkiilonitési és
hat6sagi karantén helyszin céljabol. A pihenéterek, kozos hasznalath helyiségek (bel- és kiiltéren
egyarant) berendezéseinek szadmat sziikség szerint csokkenteni kell a zsufoltsag elkeriilése
érdekében.

6.5 A koOz0s haszndlati helyiségeket fokozottan kell takaritani €s ajanlott rendszeresen
fertétleniteni. A kozdsségi helyeknél virucid hatast kézfertdtlenitd késziiléket kell elhelyezni,
melyet folyamatosan fel kell t6lteni.

6.6 A kollégiumi karanténban elhelyezett tanulok ellatasat a jarvanyligyi szabalyoknak
megfelelden kell megszervezni.

6.7 Fertdzésgyanu esetére egy riasztasi protokoll kialakitasa szlikséges, melynek segitségével az
érintett elkiilonitése a lehetd leggyorsabban megvaldsul. Ezzel parhuzamosan az NNK honlapjan
elérhetd altalanos eljarasrend alapjan sziikséges az azonnali intézkedések megtétele.

7. ISKOLA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

7.1. Az iskolai szlirdvizsgalatokat és az iskola-egészségiigyi ellatast az egészségiigyi ellatasra
vonatkoz6 szabalyok megtartasa mellett végezziik.

7.2. A jarvanyligyi késziiltség iddszakdban az iskola-egészségligyi ellatas védonodi
vonatkozasdban az iskola-egészségiligyi ellatasrol szold 26/1997.(IX. 3.) NM rendelet 3. sz.
melléklete, az egyeztetett munkaterv, az oktatdsi intézményekre vonatkozo, valamint jelen
eljarasrend alapjan torténik, mely feltételezi a pedagdgus, a védond, az iskolaorvos és a tanulo
folyamatos egytittmikodését.

7.3. A személyes taldlkozast igényld teenddk esetében - védondi szilirdvizsgalatok, tisztasagi
vizsgalatok, véddoltasok — elvégzése a jarvanyligyi 6vintézkedések figyelembe vételével torténik
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(személyi higiéné, a hasznalt eszkozok fertOtlenitése, szellztetés, zsufoltsag elkeriilése,
maszkhasznalat). Az eldirasnak megfeleld feltételek biztositasaért az intézményiinkben dolgozo
apolok felelnek.

7.4. Az egészségiigyi ellatds soran be kell tartani az infekciokontroll szabalyokat, kiilonos
tekintettel az 0j koronavirus jarvannyal kapcsolatban az NNK altal kiadott, a jarvanyligyi és
infekciokontroll ~ szabdlyokat tartalmaz6 Eljarasrendben részletezett utasitdsokat. A
sziirdvizsgalatok helyszinén (iskolaorvosi rendelé/védéndi szoba,) biztositjuk a szappanos
kézmosas, a kézfertdtlenités lehetOségét. A fertdtlenitdszeres takaritdsrol és a gyakori
szelloztetésrol az apolok gondoskodnak.

7.5. Amennyiben az egészségiigyi ellatas soran a gyermeknél fertdzés tiinetei észlelhetdk, jelen
eljarasrend ,,Teenddk beteg személy esetén” pontjaban leirtak alapjan sziikséges megtenni az
intézkedéseket, mely egyidejilleg a vizsgalatok felfiiggesztésével a helyiség és az eszkozok
azonnali fertétlenitésével, a helyiség alapos szelldztetésével jar.

8. TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

8. 1. Annak a tanuldnak az iskolai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
1égzdszervi megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota
miatt, errél orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt
hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt hidnyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek, a tanulo
hatdsagi karanténba keriil a részére eldirt karantén idészakara.

8.2. Ezen iddszakban a tanuldé az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagégusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi és szdmonkérési forma mellett részt vehet az oktatdsban. Ennek feltételeit, a
kapcsolattartds modjat jelen eljarasrend tartalmazza.

8. 3. A gyermek, a tanul6 tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

9. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

9.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdézés tiinetei
¢észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a
szlilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek héziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kovetden az
orvos utasitasainak alapjan kell eljarni.

9.2. A betegséget rendkiviili eseményként Tatar Janosné intézményvezetd jelenti a Karcagi
Tankertileti Kozpont igazgatdjanak.

9.3. A beteg gyermek feliigyeletét ellatdo személynek kesztyii és maszk hasznalata kételezo.
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9.4. Igazolt COVID fertdzott gyermek esetén a kontakt személyek karanténba keriilnek. Abban
az esetben, ha egy tanulo lesz fertdzott, akkor az osztdly keriil karanténba, nem az egész
intézmény. Azt, hogy a fert6zott kivel kertilt kapcsolatba, ki kertiil karanténba, a megfelel6 szervek
dontik el, nem az intézmény vezetdje.

9.5. A gyermek az iskolaba — hasonl6an mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hatdskorben nem biralhatja feliil.

9.6. Az intézményben dolgozo felnétt esetében, ha észlelhetdk a fert6zés tlinetei az Operativ Torzs
ajanlasa alapjan sziikséges az aldbbi protokoll kovetése: mentd/haziorvos értesitése, illetve
rendkiviili eseményként Tatar Janosné intézményvezetd jelenti a megbetegedést a Karcagi
Tankeriileti Kozpont igazgatojanak.

9.7. A betegség gyanujaval érintett személy tdvozasa utan a helyiséget teljes kortien fertdtleniteni
sziikséges.

9.8. Igazolt COVID fertdzott felndtt esetén a beteg személy keriilt karanténba, a karantén a
neveldtestiiletre nem vonatkozik.

9.9. COVID-19 fertézés gyanuja esetén az intézményvezetd nem rendelhet el karantént, nem
tilthatja el a tanulot orvosi javaslat nélkiil az iskolaba jarast6l. Az intézményvezetd értesiti az
illetékes jardsi kormdnyhivatal vezetdjét, a népegészségiigyi osztalydan a tisgtifdorvost, és
rendkiviili jelentést kiild a tankeriileti igazgato részére.

9.10. A beteg és a betegség gyanujaval érintett személy neve €s adatai szenzitiv adatok,
adatvédelem ald esnek. Az adatok kiadisa harmadik fél szamdra biintetojogi
kovetkezményekkel jarhat.

10. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

10.1. Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatdsag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkdrben eljaro jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi vizsgalat
és kontaktkutatss eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelés Allamtitkarsagat
tdjékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladatellatdsi helyek alapadatair6l,
amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban allo tanuld, pedagdgus vagy
egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

10.2. Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kdzosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e elrendelni
az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a tantermen kiviili, digitalis munkarend
bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult szervtol
haladéktalanul t4jékoztatast kap a dontésrdl. Az atallast okozd allapot megsziinése utan az
intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatas folytatasara.
A tovabbi népegészségligyl dontéseket az NNK és az érintett szervezetek hozzak meg €s hajtjak
végre.

10.3. A tanuldk a tantermen kiviili, digitalis munkarend elrendelését kovetd naptdl az iskolat
oktatasi célbol nem latogathatjak.
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10.4. Amennyiben az intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a tantermen kiviili, digitalis
munkarend, a gyermekfeliigyeletet akkor is meg kell szervezni a sziil6k tamogatasa érdekében.

10.5. A gyermekfeliigyelet sordn a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul

biztositania kell a gyermekétkeztetést.

Kisujszallas, 2021. augusztus 31.

Tatar Janosné
intézményvezetd
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A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedag6giai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskota, Készségfejleszto Iskola és Koltégium 2021/ 2022-es tanévre elkészitert Munkatervée
a szakmai munkakozosségek 2021. augusztus 31-én egyhangulag elfogadtak.
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